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CAPÍTULO 1: ASPECTOS 

PRELIMINARES 
 

 
1.1. Presentación Institucional 
 
 
 
1.2 Información general del establecimiento educativo y requisitos legales 
 

●​ Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

●​ Fecha de fundación: 16 de febrero 1904 

●​ Dirección: Carrera. 5 No. 21-03, Pereira, Risaralda, Comuna Centro. 

●​ Teléfono:  WhatsApp:  - 3213777908  whatsApp texto  secretaria 

●​ Página web: ieboyacapereira.edu.co  

●​ E-mail:  secretariageneral@ieboyacapereira.edu.co  

●​ Principal uso del suelo: Comercial,   
●​ Sector donde se ubica la institución: Comercial 

●​ Tipo: Formativo 

●​ Carácter: Técnico y académico       

●​ Justificación tipo de carácter: Diagnóstico del medio 

●​ Especialidad: Administración 

●​ Niveles de Educación:  
●​ Preescolar: (7:00  a 11:00 am) y (1:00 a 5:00 pm) 

●​ Básica Primaria: 12:45 a 5:45 pm 

●​ Básica Secundaria: 6:00 am a 12:30 m 

●​ Media Técnica: 6:00 am a 12:50 m.  

●​ Con Especialidad en Administración y Articulados con SENA con los 

siguientes programas: 
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■​ Técnico En Contabilización De Operaciones Comerciales Y 

Financieras, 

■​ Técnico En Asistencia Administrativa  

■​ Técnico En Bilingual Expert On Business Process Outsourcing 

 

●​ Calendario Escolar: A 

●​ Licencia de funcionamiento:  

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/D-LICENCIA-DE-F

UNCIONAMIENTO-1997-1-1.pdf  

●​ Reconocimiento Oficial según Resolución No. 458  del 14 de Octubre de 

2004, emanada de la Secretaría de Educación Municipal de Pereira 

(Risaralda). 

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/7.-Resolucion-apro

bacion-Media-Tecica-de-la-institucion-1-1.pdf  

●​ NIT:816.002.347-1  

 

●​ DANE:166.001.0000-93   

 
 

5 

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/D-LICENCIA-DE-FUNCIONAMIENTO-1997-1-1.pdf
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/D-LICENCIA-DE-FUNCIONAMIENTO-1997-1-1.pdf
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/7.-Resolucion-aprobacion-Media-Tecica-de-la-institucion-1-1.pdf
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/7.-Resolucion-aprobacion-Media-Tecica-de-la-institucion-1-1.pdf


 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

“Fe, Pureza, Esfuerzo” 
Código 
PEI - 01 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 Página 6 de 111 

 

●​  
 
 

●​ Código ICFES: 114546 
●​ Matrícula medidor agua: 516302, 516294 

 

●​ Acuerdo de Adopción del PEI:  

 

RESOLUCIÓN RECTORAL No. 03 

 

Fecha: 8 de mayo de 2026 

Por medio de la cual se adopta e implementa el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

vigencia 2026 de la Institución Educativa Boyacá. 

La Rectora de la Institución Educativa Boyacá, en ejercicio de sus facultades legales y 

reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 

2015, y en cumplimiento de las decisiones del Consejo Directivo, 
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CONSIDERANDO: 

1.​ Que el Proyecto Educativo Institucional – PEI constituye el instrumento 

orientador de la organización escolar, la gestión académica, administrativa, 

comunitaria y directiva de los establecimientos educativos. 

2.​ Que el Consejo Directivo de la Institución Educativa Boyacá, mediante Acuerdo 

No. 2 del 8 de mayo de 2026, aprobó y adoptó la actualización del Proyecto 

Educativo Institucional para la vigencia 2026. 

3.​ Que corresponde a la rectoría ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y 

garantizar la adecuada organización, funcionamiento y mejoramiento continuo 

de la institución educativa. 

4.​ Que se hace necesario formalizar la adopción administrativa del PEI y 

establecer orientaciones para su implementación, socialización, seguimiento y 

evaluación durante la vigencia 2026. 

 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO. 

Adoptar para su ejecución e implementación el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 

2026 de la Institución Educativa Boyacá, aprobado mediante Acuerdo No. 2 del 8 de 

mayo de 2026 del Consejo Directivo. 

ARTÍCULO SEGUNDO. 

Disponer que el PEI 2026 sea referente obligatorio para la planeación institucional, los 

procesos académicos, administrativos, directivos y comunitarios desarrollados durante 

la presente vigencia. 
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ARTÍCULO TERCERO. 

Ordenar la socialización del contenido del PEI con directivos docentes, docentes, 

personal administrativo, estudiantes, padres de familia y demás integrantes de la 

comunidad educativa. 

ARTÍCULO CUARTO. 

Encomendar a las coordinaciones, consejos, comités institucionales, líderes de área y 

dependencias correspondientes la incorporación de las metas, estrategias y 

lineamientos del PEI en sus planes operativos y de mejoramiento. 

ARTÍCULO QUINTO. 

La rectoría realizará seguimiento periódico al cumplimiento del PEI y presentará los 

avances ante las instancias institucionales competentes. 

 

ARTÍCULO SEXTO. 

La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dada en Pereira, a los 8 días del mes de mayo de 2026. 
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1.1.1. Realidad educativa a nivel mundial, nacional, regional y local: 

En el panorama educativo global actual, hay un énfasis creciente en la 
importancia de brindar una educación de calidad a todas las personas y a 
través de esta promover el desarrollo económico y reducir la pobreza [1]. Esto 
incluye el acceso a la educación, particularmente en los niveles primario y 
secundario, en muchos países alrededor del mundo. Sin embargo, todavía 
existen disparidades significativas en el acceso a la educación, con muchos 
niños y jóvenes en los países en desarrollo que no pueden asistir a la escuela 
debido a la pobreza, los conflictos u otros factores. Igualmente se busca 
garantizar que la educación brindada sea relevante y efectiva para preparar a 
los estudiantes para los desafíos del futuro. Según la UNESCO, la agenda 
educativa mundial se centra en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que 
pretende garantizar una educación de calidad inclusiva y equitativa y promover 
oportunidades de aprendizaje permanente para todos [1].   

En América Latina y el Caribe, temas como el acceso a la educación, la calidad 
de la educación y el financiamiento de la educación siguen siendo 
preocupaciones importantes [1]. La pandemia de COVID-19 ha exacerbado 
aún más estos desafíos, particularmente en términos de las trayectorias 
educativas de niños, niñas y adolescentes [2]. A pesar de estos desafíos, 
también se están implementando en todo el mundo muchos enfoques 
educativos innovadores y efectivos. 

La Institución Educativa Boyacá en Pereira, Risaralda, Colombia juega un 
papel importante en contribuir a esta agenda educativa global al brindar 
educación de calidad a sus estudiantes. 

El sistema educativo nacional en Colombia ha experimentado reformas 
significativas en los últimos años, con un enfoque en mejorar el acceso a la 
educación y aumentar la calidad de la educación brindada, el Ministerio de 
Educación es responsable de desarrollar e implementar políticas educativas 
nacionales, mientras que los departamentos regionales de educación son 
responsables de implementar estas políticas a nivel local. Estas políticas y 
marcos tienen como objetivo mejorar el acceso a la educación, aumentar la 
calidad de la educación y promover la innovación educativa [3].El gobierno 
colombiano ha invertido mucho en el sector de la educación, con iniciativas 
como la Cartera Educativa y la FFIE que entregan escuelas nuevas y 
ampliadas en todo el país [4]. Estos esfuerzos han resultado en mayores tasas 
de inscripción y mejores resultados educativos para los estudiantes 
colombianos. La Institución Educativa de Boyacá es un claro ejemplo del éxito 
de estos esfuerzos, brindando educación de calidad a sus estudiantes y 
contribuyendo a la mejora integral del sistema educativo nacional. 
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A nivel regional y local, el contexto educativo en Pereira, Risaralda se 
caracteriza por un fuerte compromiso por brindar una educación de calidad a 
todos los estudiantes. El gobierno local ha implementado varias iniciativas para 
mejorar el acceso a la educación y aumentar la calidad de la educación 
brindada, como la implementación de programas de educación bilingüe y la 
construcción de nuevas instalaciones educativas. La institución brinda 
educación a una amplia gama de estudiantes de diferentes niveles 
socioeconómicos, lo que refleja las realidades educativas más amplias de la 
ciudad. Sin embargo, aún existen desafíos importantes que enfrenta la 
institución, incluidos recursos e infraestructura limitados, lo que puede dificultar 
la provisión de una educación de alta calidad para todos los estudiantes. A 
pesar de estos desafíos, la Institución Educativa de Boyacá es un ejemplo 
importante de los esfuerzos que se realizan para mejorar la educación a nivel 
local en Pereira, Risaralda y en todo Colombia. 

​
1. Tendencias de la educación superior en América Latina y el 
....https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000161990 Accedido 2023-04-12 

2. Los retos y oportunidades de la educación secundaria en 
....https://www.cepal.org/es/enfoques/retos-oportunidades-la-educacion-secund
aria-america-latina-caribe-durante-despues-la Accedido 2023-04-12 

​
3. (PDF) LA INNOVACIÓN EDUCATIVA EN COLOMBIA Buenas 
....https://www.academia.edu/44789758/LA_INNOVACI%C3%93N_EDUCATIVA
_EN_COLOMBIA_Buenas_Pr%C3%A1cticas_para_la_Innovaci%C3%B3n_y_l
as_TIC_en_educaci%C3%B3n Accedido 2023-04-12 

4. Gobierno Nacional y Alcaldía de Pereira entregan un nuevo 
....https://ffie.com.co/2023/01/30/gobierno-nacional-y-alcaldia-de-pereira-entreg
an-un-nuevo-colegio-para-la-ciudad/ Accedido 2023-04-12 

 
 

1.1.2. La Institución Educativa “BOYACÁ” de Pereira:  
 

Es una institución de carácter público, de orientación religiosa-católica, liderado 
por la comunidad religiosa: Hermanitas de la Anunciación, que brinda 
educación formal en los niveles de Preescolar, Básica (Ciclos Primaria y 
Secundaria) y Media Técnica con Especialidad en Administración y articulados 
con el SENA; donde sus integrantes deben observar y participar con los 
principios y orientaciones de vida cristiana y el modelo pedagógico Anunciato, 
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en un marco de respeto por los Derechos de los niños, niñas y adolescentes, 
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, así como por las diferentes 
convicciones religiosas, sociales, culturales, políticas, discapacidad, talento 
excepcional y en general a la diversidad de los integrantes de la comunidad 
educativa, garantizando la inclusión y atención a población de acuerdo al 
decreto 1421 de 2017, promoviendo y generando cultura inclusiva en cada uno 
de sus espacios. 

 
 

1.1.3. Modelo Pedagógico: 
Revisar enlace:  

Extracto:  

Se entiende el modelo pedagógico como la representación ideal del mundo 
real de lo educativo, el cual explica teóricamente su hacer; y comprender lo 
existente. El modelo pedagógico de la Institución Educativa Boyacá se 
inscribe dentro de la dinámica cambiante de lo social para interpretarla y 
contribuir con su transformación.  

Este componente del modelo, es la base sobre la cual se sustenta el 
quehacer institucional, cuyo reto es la consolidación de una forma de ser de 
toda la comunidad académica basada en los principios filosóficos de la 
Anunciación y en la definición de unos criterios pedagógicos enmarcados 
dentro de las pedagogías activas, que permitan reflexionar la educación y 
problematizar la. 

El componente pedagógico como fundamento del Proyecto Educativo 
Institucional –PEI-, permite articular la teoría con las prácticas educativas, 
orientadas al  desarrollo y consecución de los objetivos generales 
institucionales. 

A partir de la identificación de los saberes previos, del análisis del contexto y 
teniendo como horizonte  la Filosofía Anunciata, se construye el proyecto de 
vida de cada estudiante y los proyectos de aula articulados a problemas 
institucionales  y del entorno social; los cuales serán abordados mediante la 
estrategia metodológica del Aprendizaje Basado en Problemas –ABP- y los 
Proyectos de Aprendizaje en Equipo -PAE . 
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1.1.4. Filosofía Institucional: 
El proyecto educativo de la Institución Educativa Boyacá, inspirado en la 
filosofía fundacional de la Comunidad de las Hermanitas de la Anunciación, se 
expresa a través de su lema: Fe, Pureza y Esfuerzo. Esta herencia espiritual 
se traduce hoy en valores universales que orientan la formación integral de 
las estudiantes: solidaridad, responsabilidad, respeto, empatía, honestidad y 
justicia social. Desde esta perspectiva, la institución promueve un enfoque 
humanista, ético y democrático, en armonía con el carácter público de la 
educación. 
 
Nuestra misión se centra en formar personas íntegras, conscientes de su 
dignidad, capaces de orientar su proyecto de vida con autonomía, sentido 
crítico y compromiso con el bien común. El legado pedagógico de Madre María 
Berenice constituye una referencia significativa por su apuesta por la inclusión, 
la equidad y la promoción de oportunidades para quienes más lo necesitan. Su 
testimonio inspira prácticas educativas que fortalecen el liderazgo, el servicio, 
la convivencia pacífica y la transformación social. 
 
La Comunidad de la Anunciación nació de una profunda convicción: la 
educación como camino para dignificar la vida humana, especialmente la 
de las poblaciones tradicionalmente excluidas. Desde sus inicios, ha creado 
espacios de promoción personal, liderazgo juvenil y acompañamiento espiritual 
y social, brindando a cada persona la posibilidad de desarrollarse plenamente. 
Hoy, la Institución Educativa Boyacá asume esa trayectoria como marco de 
referencia para su acción pedagógica. Esto implica: 
 

●​ promover la formación integral basada en valores; 
●​ acompañar a cada estudiante en la construcción de su proyecto de vida; 
●​ garantizar ambientes de aprendizaje democráticos, activos e 

incluyentes; 
●​ y contribuir al desarrollo social mediante una educación de calidad y con 

sentido humano. 
 
Así, la filosofía institucional se convierte en la fuerza orientadora que inspira 
nuestras decisiones, fundamenta nuestras prácticas pedagógicas y define el 
espíritu de servicio que caracteriza a la comunidad educativa Boyacá. 

 
 
1.3. Justificación de las especialidades, profundizaciones, énfasis y/o 
articulación con educación técnica, tecnológica y/o profesional 
La Institución Educativa Boyacá orienta su oferta académica hacia la formación 
integral de las estudiantes, respondiendo a las necesidades del contexto social, 
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productivo y educativo de la ciudad de Pereira y del país. En coherencia con la Ley 
General de Educación, el Decreto 1860, el Decreto 277 de 2025 y los lineamientos del 
Ministerio de Educación Nacional, la institución ha desarrollado procesos de 
profundización y articulación con la educación técnica con el propósito de ampliar las 
oportunidades de formación y fortalecer la pertinencia educativa. 

A. Respuesta a las necesidades del entorno local y regional 
Pereira y el departamento de Risaralda presentan una creciente demanda de 
perfiles técnicos y tecnológicos en áreas administrativas, contables, de 
servicios empresariales y BPO. Por ello, la articulación con el SENA y los 
énfasis ofertados permiten que las estudiantes ingresen a sectores productivos 
con mejores competencias laborales y mayores posibilidades de empleabilidad. 

B. Pertinencia con el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo 
Pedagógico 
 
Pertinencia del Modelo Pedagógico: Pedagogía Activa.   
El Modelo de Pedagogía Activa adoptado por la Institución Educativa Boyacá 
es pertinente y coherente con las demandas educativas actuales, con las 
características de nuestros estudiantes y con el propósito institucional de 
formar personas integrales, críticas y socialmente comprometidas. 
Este modelo reconoce a la estudiante como protagonista de su propio 
aprendizaje y favorece procesos educativos dinámicos, participativos y 
significativos. Su pertinencia se sustenta en los siguientes aspectos: 

B.1. Responde a las necesidades del siglo XXI 
El mundo contemporáneo exige personas capaces de pensar críticamente, 
resolver problemas, trabajar en equipo, comunicarse efectivamente y adaptarse 
a contextos cambiantes. La pedagogía activa desarrolla estas competencias 
mediante experiencias de aprendizaje reales, retadoras y contextualizadas. 

B.2. Articula la formación integral con el Proyecto de Vida 
Este modelo promueve la autonomía, la toma de decisiones, la reflexión 
personal y la construcción de sentido, elementos esenciales en la elaboración 
del Proyecto Integral de Vida de cada estudiante. 

B.3. Favorece la inclusión, la diversidad y el respeto por los ritmos de 
aprendizaje 
Al situar a la estudiante en el centro, reconoce sus características individuales, 
estilos de aprendizaje, intereses y necesidades. Esto permite generar 
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ambientes donde todas pueden participar, expresarse y avanzar según su 
propio proceso. 

B.4. Fortalece la convivencia y la ciudadanía democrática 
La pedagogía activa fomenta el diálogo, la escucha, la cooperación y la 
participación, valores fundamentales para la construcción de comunidades 
educativas solidarias, respetuosas y responsables. 

B.5. Facilita aprendizajes significativos y contextualizados 
La escuela se conecta con la vida: se trabaja a partir de situaciones que 
reflejan el entorno social, cultural, tecnológico y productivo, permitiendo que los 
contenidos adquieran sentido y aplicabilidad. 

B.6. Promueve el desarrollo de competencias básicas, ciudadanas y 
laborales 
La participación en actividades prácticas, proyectos, laboratorios, indagaciones, 
debates y trabajo colaborativo fortalece competencias esenciales para la 
continuidad educativa y la inserción en el mundo laboral o técnico. 

B.7. Es coherente con el Modelo Desarrollista Social y la identidad 
institucional 
Ambos enfoques privilegian el crecimiento humano, la participación activa, la 
construcción social del conocimiento y la formación para la vida, lo que asegura 
coherencia entre filosofía, currículo y práctica pedagógica. 
 

C. Ampliación de oportunidades educativas y continuidad formativa 
La articulación con la educación técnica y tecnológica brinda una ruta de 
continuidad hacia programas profesionales, técnicos laborales o tecnológicos, 
facilitando el acceso a la educación superior y reduciendo brechas sociales. 
Esta oferta se convierte en un motor de movilidad social, especialmente para 
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad. 

D. Fortalecimiento de competencias para el siglo XXI 
Las especialidades y profundizaciones institucionales permiten el desarrollo de 
habilidades esenciales como: 

●​ pensamiento matemático y lógico, 
●​ competencias comunicativas, 
●​ competencias ciudadanas, 
●​ habilidades digitales, 
●​ trabajo colaborativo, 
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●​ emprendimiento y responsabilidad social. 
Estas competencias preparan a las estudiantes para un mundo cambiante, 
globalizado y altamente competitivo. 

E. Alianzas estratégicas para garantizar calidad educativa 
La institución ha consolidado convenios con el SENA y otras entidades, lo que 
permite contar con instructores especializados, prácticas reales, certificaciones 
técnicas y recursos formativos actualizados. Estas alianzas fortalecen la 
calidad educativa y permiten que los estudiantes egresen con certificaciones 
reconocidas nacionalmente. 

F. Proyección institucional y mejoramiento continuo 
Las especialidades y articulaciones se justifican como estrategia de 
mejoramiento institucional al fortalecer la pertinencia curricular, los resultados 
académicos, la permanencia escolar y la transición a la educación superior. 
Contribuyen además a consolidar la identidad institucional y enriquecer los 
procesos de formación integral. 

 
 
1.4. Comprensión del contexto del establecimiento educativo: 
 

1.4.1. Contexto Interno:  
 

A.​ Tabla con los resultados de la Autoevaluación Institucional 2025. Anexo  
 
Plan de mejoramiento institucional 2026. Anexo  
 

B.​ Gráfico comparativo de los últimos 5 años (si aplica) con el resultado del 
promedio por asignatura para todos los grados evaluados por el ICFES 
en las pruebas SABER: 

 
2025: 263:  52.462 
2024: 289:  57.692 
2023. 280:  56.000 
2022: 279:  55.846 
2021: 270:  53.92 
2020: 274:  54.846 

 
 

C.​ Tabla con la población diversa caracterizada (número de estudiantes por 
tipo de diagnóstico): 
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●​ Listado de estudiantes de Educación Inclusiva:  
●​ Tabla población diversa caracterizada: Esta información reposa 

en la oficina de orientación escolar y docente de apoyo 
 

●​ La comuna donde está ubicada la IE es: comuna centro, zona 
comercial de la ciudad. Núcleo Educativo No. 1 

 
Documentación ubicada drive Gestión de Convivencia 

 
 
 

1.4.2. Contexto externo 
 
 

a.​ Contexto del establecimiento educativo: 
 
La IE Boyacá está ubicada en el centro de la ciudad de Pereira, 
Risaralda, con dirección: Cra 5ta # 21-03; donde la mayoría del uso del 
suelo es comercial, rodeado de almacenes y vías vehiculares de alto 
flujo; frente a COMFAMILIAR Risaralda, con quienes se tiene un 
convenio para que los estudiantes presten el servicio social obligatorio 
en la biblioteca ubicada en el centro cultural.  
 
 
 

b.​ Análisis de los planes de desarrollo municipal, departamental, nacional, 
del plan maestro de educación, del Plan de Desarrollo 2032 de Pereira, 
de los objetivos de desarrollo sostenible, de la estrategia de educación 
de la UNESCO y de las OEA; identificando objetivos, metas y/o 
estrategias  que se relacionan con la realidad institucional: 
 

○​ Plan Nacional de Desarrollo: Mejorar el acceso a la educación y 
aumentar la calidad de la educación en Colombia a través de 
iniciativas como la ampliación de los programas de educación 
inicial, la promoción de la formación y el desarrollo profesional de 
los docentes y la ampliación del acceso a la educación superior. 

 
○​ Plan Maestro Educativo: Mejorar la calidad de la educación en 

Pereira a través de iniciativas como la actualización y mejora del 
plan de estudios, la mejora de los métodos de enseñanza y la 
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formación de docentes, y la provisión de recursos y tecnologías 
innovadoras para apoyar el aprendizaje. 
 

○​ Plan de Desarrollo de Pereira 2032: Aumentar la inversión en 
infraestructura y recursos educativos en la ciudad, incluida la 
construcción de nuevas escuelas, la renovación de las 
instalaciones existentes y el suministro de nuevas tecnologías y 
equipos para apoyar el aprendizaje. 
 

○​ Objetivos de Desarrollo Sostenible: Garantizar una educación 
de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de 
aprendizaje permanente para todos, con un enfoque particular en 
abordar las desigualdades y mejorar la calidad de la educación en 
áreas desfavorecidas. 

 
○​ Estrategia de Educación de la UNESCO: Promover prácticas de 

enseñanza y aprendizaje innovadoras y eficaces, fortalecer los 
sistemas educativos y las alianzas, y garantizar el acceso 
equitativo a la educación, en particular para las poblaciones 
marginadas y desfavorecidas. 
 

○​ Estrategia de Educación de la OEA: Desarrollar una cultura de 
innovación y espíritu empresarial en la educación, promover el 
uso interdisciplinario e integrado de las TIC en la educación y 
alentar la cooperación y colaboración interregional para mejorar 
los resultados educativos. 

 
En general, los objetivos, metas y estrategias anteriores pueden 
proporcionar un marco para mejorar la calidad y la accesibilidad de la 
educación en la institución, al mismo tiempo que fomentan la innovación 
y abordan las desigualdades para garantizar que todos los estudiantes 
tengan las oportunidades que necesitan para tener éxito. 
 
 

 
1.5 Identidad Institucional 
 
1.5.1. HISTORIA INSTITUCIONAL 
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La Institución Educativa Boyacá tiene sus orígenes el 16 de febrero de 1904, cuando 
las Hermanas Vicentinas fundaron en Pereira el Hogar San Miguel, ubicado donde 
hoy funciona el Gran Hotel. Su misión inicial fue brindar educación y protección a 
niños desamparados y formación integral a mujeres de escasos recursos, 
respondiendo a las necesidades sociales de una ciudad en crecimiento. Este enfoque 
contribuyó significativamente al desarrollo educativo y al fortalecimiento del rol de la 
mujer pereirana. 
A comienzos de los años treinta, el colegio se trasladó a su sede actual en la Carrera 
5ª No. 21-03. En 1938, por disposición oficial, recibió el nombre de Escuela Boyacá y 
ese mismo año fue escenario de la primera Feria Agrológica, Industrial y Comercial de 
Pereira, inaugurada por el presidente Eduardo Santos, consolidándose como un 
referente cultural de la ciudad. 
Durante más de 90 años (1904–1995), las Vicentinas dirigieron la institución con 
dedicación y adaptabilidad frente a los cambios educativos y sociales del país. 

Transición a la Comunidad de las Hermanitas de la Anunciación 
En 1995, las Hermanas Vicentinas entregaron la administración a la Comunidad de 
las Hermanitas de la Anunciación, iniciándo una nueva etapa inspirada en la 
espiritualidad de su fundadora, Madre María Berenice. Bajo el lema “El que educa 
humaniza y el que humaniza evangeliza”, se fortaleció el enfoque humanista y social. 
La primera rectora anunciata fue la Hna. Nohelí Mosquera (1996–2003), quien 
impulsó la ampliación del bachillerato, la modernización institucional y la consolidación 
de la doble jornada. 
Le siguieron: 

●​ Hna. Jacinta de la Eucaristía (2003–2004) 
●​ Hna. Martha Minotta (2004–2006) 

Un hito fundamental ocurrió en 2004, cuando mediante la Resolución 458, la 
Secretaría de Educación otorgó el reconocimiento oficial como Institución Educativa 
Boyacá, autorizando la oferta de Preescolar, Básica y Media Técnica con énfasis en 
Administración. 
Desde octubre de 2006, la institución es dirigida por la Hna. María Gladis Burbano 
Gelpud, quien ha fortalecido la excelencia académica, la proyección social, la 
articulación con el SENA, y los programas técnicos en: 
 

●​ Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras 
●​ Asistencia Administrativa 
●​ BPO – Business Process Outsourcing 

 
En 2020, la institución inició un proceso de inclusión al admitir niños en Preescolar.​
Para 2025, la matrícula supera los 1.400 estudiantes, consolidándose como una 
institución formadora en valores, con identidad anunciata y firme compromiso con el 
desarrollo social de Pereira. 
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Vida y Obra de la Madre María Berenice (Versión Resumida) 
Madre María Berenice (Ana Julia Duque Hencker) nació en Salamina, Caldas, el 14 
de agosto de 1898. Religiosa de la Presentación y educadora, sintió el llamado de 
servir a jóvenes de condición humilde, fundando el 14 de mayo de 1943 la Comunidad 
de las Hermanitas de la Anunciación. Posteriormente creó la Rama Misionera (1957) y 
los Hermanos de la Anunciación (1965). 
Fue una mujer profundamente espiritual, dedicada a la oración, al servicio y a la 
formación de la niñez y la juventud. Su carisma se centra en el amor al Corazón 
Eucarístico de Jesús, a María en el misterio de la Anunciación y en la convicción de 
que la educación transforma vidas y realidades sociales. 
Murió el 25 de julio de 1993 en Medellín.​
En 1998 se inició su proceso de beatificación: 

●​ Declarada Sierva de Dios 
●​ Reconocida como Venerable en 2019 
●​ Beatificada en 2022 

Su legado sigue vivo en las instituciones anunciatas y en las comunidades que 
continúan su misión evangelizadora y humanizante. 
 
 
 
1.5.2. Emblemas Institucionales 
 

A.​ LEMA:  
 

Fe 
La fe se comprende como la fuerza interior que orienta al ser humano hacia el 
bien, la dignidad y el respeto por la vida. Es la disposición a creer en la 
posibilidad del amor, la justicia y la fraternidad como pilares que fundamentan 
una convivencia auténticamente humana.​
Este valor inspira la apertura al sentido trascendente, la práctica de la 
solidaridad y la capacidad de confiar en el otro y en uno mismo.​
Refleja la tradición cultural y espiritual que ha formado a generaciones de 
personas, invitando a cultivar la esperanza, la bondad y el servicio 
desinteresado al prójimo como expresión de crecimiento personal y 
comunitario. 
 

Pureza 
La pureza se entiende como la integridad del corazón, la transparencia en las 
acciones y la coherencia entre lo que se piensa, se siente y se hace.​
Es la capacidad de reconocer lo que construye y lo que destruye, de elegir lo 
que edifica y dignifica, y de evitar aquello que afecta la propia vida y la de los 
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demás.​
Este valor nace del interior y se refleja en comportamientos rectos, honestos y 
respetuosos. La pureza, entendida de manera ética y humana, promueve 
decisiones conscientes orientadas al bien común y al cuidado de los demás. 

Esfuerzo 
El esfuerzo representa la dedicación constante, la disciplina y la voluntad firme 
de superar dificultades para alcanzar metas personales y colectivas.​
Es la convicción de que el crecimiento humano requiere compromiso, 
perseverancia y responsabilidad.​
Quien se esfuerza reconoce que la excelencia no es un privilegio, sino el 
resultado de un trabajo constante, y que cada meta alcanzada fortalece el 
carácter, la autonomía y la capacidad de aportar positivamente a la sociedad. 

 
B.​ EL ESCUDO 

 
 

 

 

 

 

El color verde 
Representa la esperanza y la confianza en el crecimiento integral de cada 
estudiante. Simboliza la apertura a un futuro mejor, donde el desarrollo 
humano, familiar, académico y social se construyen día a día con esfuerzo y 
sentido de propósito. 

El color blanco 
Evoca la pureza interior entendida como transparencia, rectitud y autenticidad. 
Refleja la generosidad, la honestidad y la disposición de la estudiante Boyacá 
para actuar con bondad y respeto hacia los demás. 

El ánfora 
Simboliza la luz interior que orienta el camino hacia la verdad, el discernimiento 
y la sabiduría. Es una invitación a vivir con coherencia, integridad y sentido 
ético, iluminando las decisiones personales y construyendo un proyecto de vida 
con claridad y propósito. 
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El libro abierto 
Representa el conocimiento que las estudiantes adquieren a lo largo de su 
formación. Es signo de aprendizaje permanente, reflexión y desarrollo del 
pensamiento. Expresa la responsabilidad compartida entre estudiantes y 
docentes en la construcción del saber y en la búsqueda de un mundo más 
justo, humano y solidario. 

La azucena blanca 
Símbolo de nobleza, sencillez y rectitud. Inspira la vivencia de valores como la 
delicadeza, la dignidad y la bondad. Además, recuerda la tradición espiritual 
que ha acompañado históricamente a la institución y sus raíces anunciatas, sin 
imponer prácticas religiosas, pero reconociendo un legado cultural que 
promueve la vida, el servicio y la esperanza. 

 
C.​ LA BANDERA  

 
La Bandera de la Institución está conformada por dos franjas horizontales: una 
verde y una blanca. Cada una expresa valores que orientan la formación 
integral de las estudiantes. 

El color verde 
Representa la esperanza, la vitalidad y el crecimiento. Simboliza la fuerza de la 
juventud, el deseo de avanzar y la capacidad de superarse continuamente. 
Evoca el equilibrio, la perseverancia y la energía que impulsan a cada 
estudiante a construir un futuro mejor para sí misma y para su comunidad. 

El color blanco 
Expresa la pureza interior entendida como autenticidad, sencillez y rectitud. 
Refleja la historia institucional marcada por el acompañamiento formativo a la 
infancia y la adolescencia, promoviendo valores como el respeto, la humildad, 
el esfuerzo y la convivencia armónica. 
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CAPÍTULO 2: GESTIÓN DIRECTIVA 
 
 
 
2.1. Horizonte Institucional: 
 
 

2.1.1. Misión: 
 
 

La Institución Educativa Boyacá es de carácter técnico en el sector oficial, 
presta el servicio de educación formal e inclusiva con especialidad en 
Administración y articulada con el SENA, forma ciudadanos que trascienden 
en lo espiritual, laboral, empresarial, cultural, deportivo y académico, 
mediante un proyecto de vida, acorde con la Filosofía Educativa Anunciata 
estructurada por la Madre María Berenice, para contribuir al desarrollo de 
una sociedad transformadora, productiva e incluyente. 

 
 
2.1.2 Visión: 
 

La Institución Educativa Boyacá en el 2027 será ejemplo en la formación 
técnica, académica e inclusiva de ciudadanos que trasciendan en el 
liderazgo personal, laboral y académico; fortalecidos espiritualmente con la 
filosofía Anunciata. 
 

 
 

2.1.3 Principios Institucionales y Valores Institucionales 
 
La Institución Educativa Boyacá fundamenta su acción pedagógica en los 
valores que históricamente han acompañado su labor formativa: Fe, Pureza y 
Esfuerzo, entendidos como confianza, integridad y compromiso para alcanzar 
el proyecto de vida de cada estudiante. Estos valores orientan la convivencia, 
la formación integral y la construcción de una comunidad educativa solidaria y 
respetuosa. 
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a. Principios Institucionales  
Inspirados en la tradición educativa Anunciata, pero expresados desde un 
enfoque humanista, ético y universal, la institución adopta los siguientes 
principios: 

1. Centralidad de la persona 
Reconocemos la dignidad de cada ser humano, su valor único y su capacidad 
de desarrollo integral. Toda práctica educativa promueve respeto, cuidado, 
inclusión y sentido de pertenencia. 

2. Formación para la vida 
La educación debe desarrollar competencias para convivir, decidir con 
responsabilidad, resolver conflictos, construir proyectos de vida y aportar al 
bienestar común. 

3. Humanización del proceso educativo 
Educar es acompañar, escuchar, acoger y orientar. La institución promueve 
ambientes donde prevalecen la empatía, la solidaridad, la justicia y la 
cooperación. 

4. Opciones preferenciales por quienes más lo necesitan 
La institución reafirma su compromiso histórico con poblaciones vulnerables, 
trabajando por su dignificación y brindando oportunidades formativas y de 
acompañamiento integral. 

5. Convivencia basada en el respeto y la justicia 
Los derechos de niñas, niños y adolescentes orientan todas las relaciones. 
Rechazamos toda forma de violencia, discriminación o vulneración. 

6. Testimonio y coherencia ética 
Las relaciones en la institución deben caracterizarse por transparencia, 
responsabilidad, honradez, diálogo y servicio. 

7. Trabajo colaborativo y corresponsabilidad 
La familia es la primera educadora. La institución actúa en complementariedad 
con los hogares, promoviendo alianzas formativas y cuidado compartido. 

8. Desarrollo académico y excelencia 
Fomentamos el pensamiento crítico, la investigación, la creatividad y el rigor 
académico para que cada estudiante alcance su máximo potencial. 
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9. Educación inclusiva y respetuosa de la diversidad 
Reconocemos la pluralidad cultural, social, religiosa y familiar de nuestra 
comunidad educativa. Toda acción formativa respeta la libertad de conciencia y 
las creencias de cada persona. 

10. Dimensión espiritual y sentido trascendente 
La institución ofrece espacios formativos que invitan al crecimiento interior, la 
reflexión, la búsqueda de sentido y la vivencia de valores universales, 
respetando el carácter laico del sistema educativo y la libertad de cada 
estudiante. 

 

b. Valores Institucionales (versión sintetizada) 

Fe (Confianza y sentido de vida) 
Es la convicción de que la vida tiene propósito y que cada persona puede crecer, 
mejorar y transformar su realidad. Implica esperanza, apertura al sentido trascendente 
y confianza en el futuro. 

Pureza (Integridad y coherencia) 
Es actuar con honestidad, rectitud, transparencia y respeto. Significa cultivar 
pensamientos, palabras y acciones que construyen y no destruyen. 

Esfuerzo (Perseverancia y excelencia) 
Es la dedicación constante para alcanzar metas. Representa disciplina, superación 
personal y compromiso con el aprendizaje y la vida. 

 
Y los Valores Institucionales para una mejor convivencia 
 

 
 

VALOR  DEFINICIÓN  ACTITUDES QUE DEMUESTRAN EL VALOR 

Compañerismo Es la actitud que busca el 
bienestar y el apoyo 
común.  Es un vínculo 
entre compañeros en el 
cual se ofrece un apoyo 
incondicional en diversos 
momentos para lograr una 
armonía institucional. 

● Estar motivado para aportar, recibir y construir en 
equipo.  
● Trabajar unidos para alcanzar nuestros objetivos 
comunes.  
● Ser capaz de aceptar las críticas de los compañeros  
● Aprender de manera cooperativa dejando a 
un lado los individualismos.  
● Ayudar a los compañeros en momentos 
difíciles, acompañarlos ante los  problemas y 
ayudarlos a encontrar soluciones. 
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Honestidad Es tener coherencia con 
nuestras palabras y 
acciones, actuando con 
transparencia, pudor y 
respeto, resaltando la 
verdad y la rectitud en 
todo momento 

● Hablar de manera clara y sincera, actúa sin 
hipocresía.  
● Reconocer los errores y mantener su integridad  

● Su conducta y su pensamiento no son contradictorios. 
Habla de lo que piensa y hace lo que ha dicho.  

● Evitar guardar las cosas que no nos pertenecen y 
restituir todo aquello que de manera involuntaria o 
por descuido hemos dañado.  
● Evitar hacer trampa para mostrar ocultar nuestras 
debilidades 

Liderazgo   
positivo 

El líder positivo Promueve 
e incita a las prácticas 
positivas en el ámbito 
escolar, de tal manera que 
los  demás integrantes de 
la institución tengan una  
motivación para seguirlo y 
así haya un buen clima  
institucional  

● Transformar a un grupo en un equipo, motivar e 
inspirar, saber guiar a los integrantes del equipo, para 
que tengan un buen desempeño en todas las áreas   
● Escuchar atentamente las ideas de los demás   
● Evitar reprender cuando se comete 
un error, es mejor aconsejar  
 ● Ser justo y no abusar de su 
autoridad   
● Mantener la calma en momentos de 
estrés para controlar la situación   
● Tener fortalezas para cumplir con sus 
tareas   
● Dar siempre buen ejemplo en todo.  
● Organizar, dirigir, alzar la voz en el momento propicio 
para que los demás tomen  una actitud de conciencia y 
así puedan imitar las conductas positivas  
● Escuchar, hace valer, atender e impulsar a toda 
aquella persona que desee  proponer o aportar alguna 
idea que beneficie a la institución 

Respeto Es el reconocimiento de 
los derechos y deberes 
que  tiene el otro, 
tratándolo con cortesía y 
valorando sus  opiniones 
y pensamientos. Se debe 
tener en cuenta que  para 
ser respetados es 
necesario saber y 
aprender a  comprender 
los intereses que tienen 
los demás, pues es  
fundamental para una 
armoniosa interacción 
social. 

● Tratar con cortesía, aprecio y estima a los demás sin 
importar las diferencias,  para convivir en armonía y 
fraternidad.  
● Escuchar atentamente y comprender la opinión de los 
demás.  
● Saber ponerse en el lugar del otro y tratar como 
quiere ser tratado.  
● Agradecer de manera regular y sincera a las 
personas por su ayuda y apoyo.  
● Respetar el tiempo de los demás, iniciar a la 
hora exacta sus actividades 

Responsabilidad La disposición de las 
personas para desarrollar  
adecuadamente un cargo 
o actividad, se evidencia  
cuando se es consciente 
de los actos y 
comprometido  con todo 
tipo de actividades 
asumidas, además de 

● Cumplir con su palabra al momento de comprometerse 
con algo y saber decir no,  cuando no es posible 
hacerlo  

● Ser capaz de tomar buenas decisiones, sabiendo que es 
lo mejor para sí mismo y  para los demás   

● Cumplir con sus obligaciones sin sacar excusas 
que justifiquen su falta de  compromiso. 
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esto  debe verse reflejado 
al momento de tomar una 
decisión,  priorizando sus 
derechos sin olvidar sus 
deberes. 

 

  ● Aceptar y hacerse responsable de los 
errores que él y/o su equipo cometen. 
● Comprender y aplicar las leyes que guían 
sus acciones.  
● Comprometerse y cumplir con las actividades 
y tareas asignadas.  
● Tener buen comportamiento, así como una 
actitud autónoma y justa en la toma  de 
decisiones en situaciones complicadas que se 
presentarán en cualquier  momento. 

Tolerancia Respetar y aceptar a las personas 
que nos rodean sin  importar si 
tenemos opiniones, ideas y 
actitudes  diferentes a las 
nuestras. 

● Aceptar y apreciar nuestras diferencias.  
● Ser comprensivo para entender las diferencias 
de los demás.  

● Respetar y ayudar, en la medida de lo posible, a 
todas aquellas personas que por  diferentes 
motivos necesitan apoyo.  

● Pedir explicaciones cuando algo parece difícil 
de aceptar, permite identificar la  perspectiva 
del otro. 

Solidaridad Estar dispuestos a brindar apoyo 
y colaboración a las  personas 
que se relacionan con nuestro 
entorno, para  superar las 
diversas dificultades que se 
puedan  presentar dentro o fuera 
de la institución y de esta  manera 
podamos alcanzar las metas u 
objetivos  comunes sin esperar 
nada a cambio. 

● Tratar a las personas con alegría, caridad y 
amabilidad.   
● Brindar colaboración y apoyo al prójimo   
● Tolerar y comprender al otro, ser consciente 
de sus dificultades   
● Tener compasión por el otro, reconociendo 
sus necesidades y apoyándolo para  que las 
pueda enfrentar. 

Vocación de   
Servicio 

Motivación que tiene la persona 
para realizar una acción  inclinada 
a satisfacer las necesidades 
ajenas, con la  disposición de 
buscar la empatía para brindar 
una  colaboración y ayuda 
efectiva. 

● Colocarse en los zapatos del otro y entender sus 
dificultades. 
● Ser amables y preocuparse por el prójimo  
● Tomar la iniciativa a la hora de ayudar a la 
comunidad  
● Comprometerse con la búsqueda de soluciones 
oportunamente 

 
 
 

 
 

 
 

26 



 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

“Fe, Pureza, Esfuerzo” 
Código 
PEI - 01 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 Página 27 de 111 

 

2.1.3. Perfil del estudiante y de los diferentes actores de la comunidad 
educativa​
 

2.1.3. 1 perfil de las y los estudiantes 

  
Perfil de la Estudiante de la Institución Educativa Boyacá 
La estudiante de la Institución Educativa Boyacá se forma como un ser humano 
integral, capaz de desarrollarse plenamente en sus dimensiones personal, social, 
académica y espiritual. Su proceso educativo busca fortalecer valores, competencias 
y actitudes que le permitan transformar su entorno con responsabilidad y sentido de 
servicio. 

1. Ser humano en construcción integral 
Es una persona en permanente formación, fortaleciendo su identidad, autonomía, 
proyecto de vida y habilidades para convivir en comunidad. 

2. Liderazgo positivo 
Ejercita un liderazgo solidario y constructivo, orientado al bienestar común y a la 
excelencia personal. Su formación anunciata inspira un compromiso con la 
transformación social y la vivencia de valores que promueven la paz, la fraternidad y 
el servicio. 

3. Actitud ética y comportamiento ejemplar 
Es respetuosa, culta en su expresión y sus modales, coherente en sus acciones y 
consciente del impacto de su comportamiento en la comunidad educativa. Vive la 
verdad con responsabilidad y demuestra sentido de pertenencia con la institución. 

4. Espíritu emprendedor y proyección social 
Posee iniciativa, creatividad y capacidad para emprender proyectos que aporten a su 
desarrollo personal y al bienestar de su comunidad. Se reconoce como un ser social 
proactivo, con habilidades para trabajar en equipo y construir soluciones. 

5. Búsqueda constante de la excelencia 
Mantiene una actitud permanente de superación, asume retos con compromiso y 
entiende que la excelencia es fruto del esfuerzo, la disciplina y la responsabilidad en 
la formación para la vida. 
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6. Madurez y crecimiento interior 
Su proceso de maduración se refleja en su capacidad para tomar decisiones 
responsables, asumir tareas con compromiso y cultivar su dimensión espiritual, 
entendida como apertura al sentido, la solidaridad, el servicio y la reflexión personal. 
​
 
2.1.3. 2 Perfil del Padre, Madre de Familia y/o Acudiente 
(Versión ajustada para PEI institucional — laico-cristiana, clara y formativa) 
La familia es el primer espacio educativo y un aliado fundamental del colegio. Por ello, 
el padre, madre y/o acudiente de la Institución Educativa Boyacá se caracteriza por 
las siguientes actitudes y compromisos: 

1. Acompañamiento formativo y ético 
Acompaña el crecimiento integral de sus hijos mediante el ejemplo, la orientación y la 
vivencia de valores humanos y espirituales, promoviendo responsabilidad, respeto y 
sentido de vida. 

2. Aceptación y apoyo al proyecto institucional 
Conoce, valora y respalda el horizonte institucional, participando activamente en los 
procesos educativos y mostrando interés por el bienestar académico y convivencial de 
su hija o hijo. 

3. Crecimiento personal 
Busca fortalecer virtudes humanas —como la coherencia, la responsabilidad, la 
serenidad y el diálogo— para convertirse en un referente positivo y tener autoridad 
formativa ante sus hijos. 

4. Corresponsabilidad y trabajo conjunto 
Colabora con la institución desde el respeto, la comunicación y la concertación, 
entendiendo que la educación es una tarea compartida entre familia y escuela. 

5. Cumplimiento de normas y acuerdos 
Respeta y apoya el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluación y 
los lineamientos de la institución, promoviendo en sus hijos el cumplimiento de estos 
compromisos. 

6. Participación en la vida escolar 
Aporta de manera responsable en las actividades programadas por la institución, 
asiste a las reuniones y se involucra en los procesos que benefician la formación 
integral y el clima escolar. 
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7. Responsabilidad administrativa 
Cumple puntualmente los compromisos adquiridos en la matrícula, responde a las 
citaciones y mantiene una comunicación abierta con el colegio. 

8. Identidad y sentido de pertenencia 
Valora el buen nombre de la institución y contribuye al mejoramiento continuo, 
apoyando acciones que fortalezcan la convivencia, la calidad educativa y el clima 
comunitario. 
​
 
2.1.3. 3 Perfil de las y los Docentes de la Institución Educativa Boyacá 
(Versión ajustada para PEI oficial – ética, humanista y con inspiración anunciata) 
El docente de la Institución Educativa Boyacá es una persona integral, profesional y 
comprometida con la formación de niñas, niños y jóvenes, desde una pedagogía 
humanista que promueve el desarrollo académico, ético, social y espiritual de sus 
estudiantes. 

1. Persona integral y comprometida con el proyecto institucional 
Asume con responsabilidad el horizonte institucional, los valores educativos y la 
propuesta formativa inspirada en la tradición Anunciata, contribuyendo con coherencia 
a la misión y visión del colegio. 

2. Profesional en permanente actualización 
Busca innovar, aprender y transformar sus prácticas pedagógicas. Está abierto al 
cambio, utiliza estrategias activas y se actualiza para responder a los desafíos 
educativos contemporáneos. 

3. Sensibilidad estética y formadora de ambientes positivos 
Valora la belleza en el arte, la naturaleza y la vida cotidiana. Promueve en el aula un 
clima de confianza, creatividad y expresión, donde las y los estudiantes desarrollan 
sus capacidades estéticas y sensoriales. 

4. Respeto por la diversidad y compromiso ético 
Es respetuoso, tolerante y abierto a las diferencias individuales, culturales y sociales. 
Orienta su labor desde la ética, la responsabilidad y la justicia, siendo modelo de 
convivencia democrática. 

5. Testimonio de valores 
Vive y transmite valores éticos, ciudadanos, ecológicos, espirituales y sociales, 
favoreciendo la formación integral de sus estudiantes y una cultura escolar basada en 
el respeto, la solidaridad y el cuidado del otro. 
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6. Excelencia y exigencia formativa 
Tiene altas expectativas sobre el potencial de sus estudiantes y exige con criterio 
formativo, acompañando los procesos académicos con responsabilidad, empatía y 
sentido pedagógico. 

7. Vocación de servicio y amor por la educación 
Su quehacer docente refleja compromiso, disponibilidad y vocación de servicio. Actúa 
con profesionalismo, responsabilidad y entrega hacia la comunidad educativa. 

8. Sentido de pertenencia institucional 
Contribuye al desarrollo, cuidado y proyección de la institución. Participa activamente 
en proyectos, comités, actividades formativas y procesos de mejoramiento 
institucional. 

9. Coherencia personal 
Su vida y su práctica pedagógica se caracterizan por la coherencia entre lo que 
piensa, dice y hace, siendo un referente moral y educativo para las estudiantes. 

 
2.1.3. Perfil de los Directivos Docentes de la Institución Educativa Boyacá 
(Versión ajustada para PEI oficial — ética, humanista y con inspiración anunciata) 
El directivo docente de la Institución Educativa Boyacá es un líder educativo que 
orienta a la comunidad con visión, coherencia, servicio y compromiso. Su labor se 
fundamenta en el respeto por la dignidad humana, la búsqueda de la excelencia y el 
acompañamiento integral de estudiantes, familias y docentes. 

1. Líder con visión de futuro 
Es creativo, innovador y capaz de anticiparse a las necesidades institucionales. 
Conduce la institución con claridad de propósito y con enfoque en la formación 
integral y el mejoramiento continuo. 

2. Capacidad de liderazgo y servicio 
Ejerce un liderazgo cercano, humano y orientado al bienestar común. Promueve el 
trabajo colaborativo, establece relaciones basadas en el respeto y facilita procesos 
que favorecen el desarrollo de todos los agentes educativos. 

3. Competencia pedagógica y administrativa 
Domina los fundamentos de la pedagogía, la didáctica y la gestión educativa. Toma 
decisiones informadas y responsables, siempre buscando el bien colectivo y la calidad 
del servicio educativo. 
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4. Escucha activa y diálogo constante 
Se caracteriza por su capacidad de escucha, su apertura para dialogar y su 
disposición para comprender las realidades de las personas que acompaña. Fomenta 
ambientes donde prevalecen la confianza, la empatía y la comunicación efectiva. 

5. Humanismo y cuidado del otro 
Inspira con su ejemplo, su vocación de servicio y su capacidad para orientar, motivar y 
animar a los miembros de la comunidad educativa. Propicia relaciones 
fundamentadas en el respeto, la paciencia, la confianza y la valoración del otro. 

6. Sentido espiritual y búsqueda de sentido 
Cultiva su vida interior y su crecimiento personal, reconociendo la importancia de la 
espiritualidad como fuente de fortaleza, serenidad y discernimiento. Sus decisiones 
reflejan valores éticos y una comprensión profunda del servicio humano. 

7. Profundo conocimiento del talento humano 
Conoce a las personas que lidera, reconoce sus fortalezas y acompañan sus 
procesos. Genera condiciones para su desarrollo, bienestar y motivación. 

8. Liderazgo con ejemplo 
Dirige desde el testimonio, la coherencia y la responsabilidad. Su manera de actuar es 
guía para la comunidad, y encarna los valores institucionales en su vida cotidiana. 

9. Vocación de servicio 
Tiene claro que liderar implica servir. Promueve relaciones basadas en la solidaridad, 
la justicia, el respeto y el compromiso con el bien común. 

10. Formación permanente 
Reconoce su perfectibilidad y se mantiene en constante aprendizaje, fortaleciendo sus 
capacidades personales, profesionales y directivas. 

11. Coherencia personal 
Es consciente del impacto de su rol. Se caracteriza por la coherencia entre lo que 
piensa, dice y hace, siendo referente ético, pedagógico y humano para la comunidad 
educativa. 
 
2.1.3.5 Perfil del Personal de Apoyo de la Institución Educativa Boyacá 
(ética, humanista y con sentido institucional) 
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El personal de apoyo es un pilar fundamental para el adecuado funcionamiento de la 
Institución Educativa Boyacá. Su labor contribuye al bienestar de la comunidad y al 
desarrollo eficiente de los procesos administrativos, convivenciales y operativos. 

1. Vocación de servicio 
Se caracteriza por su disposición para ayudar, su actitud colaborativa y su entrega en 
cada tarea asignada. Brinda apoyo oportuno y de calidad, orientado siempre al 
bienestar de estudiantes, docentes y familias. 

2. Ética profesional y calidad humana 
Actúa con responsabilidad, discreción, respeto y honestidad. Mantiene una conducta 
diligente, tolerante y amable, reflejando la ética institucional en todas sus acciones. 

3. Buenas relaciones interpersonales 
Establece vínculos respetuosos y colaborativos con toda la comunidad educativa. 
Favorece ambientes de diálogo, conciliación y trabajo conjunto, demostrando 
habilidades para gestionar situaciones con serenidad y eficacia. 

4. Espíritu de superación e iniciativa 
Muestra disposición para mejorar continuamente, aprender nuevas tareas y adaptarse 
a los cambios. Contribuye a la innovación institucional desde su rol y aporta ideas 
para la mejora de los procesos. 

5. Manejo adecuado del tiempo y las exigencias del entorno 
Organiza sus tareas con eficiencia, responde adecuadamente en situaciones de 
presión y actúa de manera solidaria, con conciencia social y compromiso institucional. 
 
1.4. Metodología Institucional: Pedagogía Activa 
La Institución Educativa Boyacá adopta la pedagogía activa como metodología 
central para el desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Esta 
metodología reconoce a la estudiante como protagonista de su formación, capaz de 
construir conocimiento a partir de la exploración, la interacción, la reflexión y la 
resolución de situaciones reales. 
 
La pedagogía activa promueve ambientes de aprendizaje dinámicos, participativos y 
significativos, en los cuales el estudiante desarrolla competencias cognitivas, sociales, 
comunicativas y emocionales. Este enfoque se articula con el Modelo Pedagógico 
Desarrollista Social y con el Proyecto Integral de Vida, garantizando coherencia entre 
el currículo, la evaluación y la formación integral. 
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Principios que orientan la pedagogía activa en la institución 
●​ Participación y autonomía: la estudiante asume un rol activo en su 

aprendizaje, toma decisiones, plantea preguntas y propone soluciones. 
●​ Aprendizaje significativo: los contenidos se relacionan con la experiencia, el 

contexto y los intereses de las estudiantes para favorecer comprensión 
profunda. 

●​ Trabajo colaborativo: se promueven actividades grupales que fortalezcan la 
cooperación, el liderazgo positivo, la argumentación y el respeto por la 
diferencia. 

●​ Exploración y descubrimiento: el aula se concibe como un espacio de 
experimentación, análisis, creatividad e investigación escolar. 

●​ Desarrollo de competencias: se busca integrar conocimiento, habilidades, 
actitudes y valores en situaciones reales y retadoras. 

●​ Evaluación formativa: la evaluación acompaña el proceso, orienta la mejora 
continua y reconoce el progreso personal de cada estudiante. 

Este enfoque metodológico favorece la formación de estudiantes críticos, reflexivos, 
creativos, responsables y comprometidos con su entorno, capaces de enfrentar los 
retos del mundo actual con ética y sentido social. 

 
Objetivos Institucionales desde la Pedagogía Activa 

A. Garantizar procesos de formación coherentes, participativos y de 
calidad 
Desarrollar procesos educativos en coherencia con la Ley General de 
Educación, fundamentados en la Pedagogía Activa, promoviendo que los 
estudiantes construyan conocimiento mediante la experimentación, la 
participación, el trabajo colaborativo y la reflexión continua.​
Este objetivo busca que el aprendizaje sea significativo, dinámico y centrado en 
el desarrollo integral de cada estudiante. 
 

B. Fortalecer la configuración de una comunidad educativa democrática y 
corresponsable 
Consolidar una comunidad educativa que participe activamente en la toma de 
decisiones, con perfiles y funciones definidas para todos los estamentos.​
La Pedagogía Activa exige ambientes de diálogo, cooperación y 
corresponsabilidad, por lo que este objetivo es impulsar relaciones 
respetuosas, participación real, solución pacífica de conflictos y sentido de 
pertenencia institucional. 
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C. Asumir el Proyecto Integral de Vida como eje articulador del 
aprendizaje 
 
Organizar toda la tarea pedagógica en torno al Proyecto Integral de Vida, 
articulando con un Diseño Curricular pertinente, contextualizado y coherente 
con la Pedagogía Activa.​
Este objetivo implica: 
 

●​ promover la autonomía y la toma de decisiones responsables en las 
estudiantes, 

●​ fortalecer la relación familia–institución mediante la Escuela de Padres, 
●​ impulsar la formación permanente de docentes y administrativos, 
●​ y consolidar una evaluación formativa orientada al mejoramiento 

continuo. 
 
El propósito final es que las egresadas impacten positivamente en los ámbitos 
social, cultural, académico, productivo y ciudadano, actuando como 
protagonistas de su propio desarrollo. 

 
2.1.6. Metas Institucionales 

 

​ 2.1.6.1 Gestión Directiva 
 

1.​ Fortalecer el liderazgo institucional mediante procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación, logrando que el 100% de los proyectos 
institucionales cuenten con indicadores y reportes semestrales. 

2.​ Consolidar la cultura de autocuidado y bienestar del personal, 
implementando estrategias anuales de salud mental y clima laboral que 
reduzcan los reportes de tensión interna en un 30%. 

3.​ Actualizar y asegurar el cumplimiento del PEI y manuales institucionales, 
garantizando armonía con la normatividad vigente y procesos de auditoría 
educativa. 

 

2.1.6.2. Gestión Académica 
 

1.​ Mejorar los resultados académicos institucionales, aumentando en al 
menos 0,3 el promedio global en las áreas fundamentales durante los próximos 
tres años. 

2.​ Reducir la deserción y el rezago escolar, logrando que al menos el 95% de 
los estudiantes se promocionen cada año con acompañamiento pedagógico 
oportuno. 
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3.​ Fortalecer las competencias socioemocionales, integrando actividades y 
proyectos institucionales que incrementen la regulación emocional y 
disminuyan los conflictos tipo 2 en un 25%. 

4.​ Consolidar la transición a la Media Académica, garantizando la articulación 
efectiva con el SENA y la organización curricular acorde con la nueva 
normatividad. 

 

2.1.6.3. Gestión Administrativa y Financiera 
 

1.​ Optimizar el uso de los recursos institucionales, garantizando 
transparencia y eficiencia en la ejecución presupuestal anual. 

2.​ Adecuar y mantener la infraestructura escolar, priorizando espacios 
seguros, limpios y funcionales; una meta mínima: intervención anual del 60% 
de las áreas priorizadas. 

3.​ Fortalecer la sala de sistemas, asegurando que todas las salas cuenten con 
equipos actualizados y funcionales para el aprendizaje. 

 

2.1.6.4 . Gestión de la Comunidad y Entorno 
 

1.​ Fortalecer la participación de las familias, logrando que al menos el 80% 
participe en los espacios formativos y de seguimiento escolar. 

2.​ Consolidar alianzas con entidades externas, para ampliar oportunidades 
educativas, culturales y de bienestar para los estudiantes. 

3.​ Promover una convivencia basada en el respeto y el cuidado mutuo, 
reduciendo en un 20% anual los casos recurrentes de conflictos y fortaleciendo 
los procesos restaurativos 
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2.1.7. Mapa de procesos 
 

 
 
 

2.2. Políticas Institucionales: 
 

a.​ Política de calidad:  
 

 
La Institución Educativa Boyacá asume el compromiso de atender de manera integral 
las necesidades y expectativas de estudiantes, familias y comunidad, a través de una 
formación que potencie tanto las competencias académicas como las laborales, 
garantizando estándares de calidad en cada uno de sus procesos. ​
 

Asimismo, promovemos el crecimiento profesional de nuestro equipo en un entorno 
de trabajo colaborativo y respetuoso, inspirado en la filosofía de Madre María 
Berenice, que valora el bienestar, la mejora continua y el sentido de misión 
compartida. 
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b.​ Política de seguridad y salud en el trabajo: 

 
Es política de la Institución Educativa, en el desarrollo de todas sus actividades 
académicas e institucionales, reconocer la importancia del capital humano, 
comprometiéndose con la implementación y mejoramiento continuo del SG-SST, el 
cual va encaminado a promover y mantener el bienestar físico, mental y social de la 
comunidad educativa y demás partes interesadas, ofreciendo lugares de trabajo 
seguros y adecuados. 
 
 
Para lograr este propósito, se garantiza el desarrollo de las competencias del talento 
humano requeridas para gestionar los procesos; teniendo como objetivos la 
identificación de peligros, evaluación y control de los riesgos,  mediante la promoción 
y prevención de la salud y seguridad a sus servidores en todos sus centros de trabajo, 
implementando el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo 
con la normatividad nacional vigente, procurando así la integridad física de sus 
visitantes, servidores y demás partes interesadas. 
 

 
c.​ Política del no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas: 

 
 
Consciente de la responsabilidad social y de lograr las metas de producción sin 
deterioro de la salud del personal, se desarrollan mecanismos tendientes a mantener 
la salud de los trabajadores y a prevenir los riesgos que afecten su integridad física y 
mental. Se tiene establecido que el alcoholismo y el consumo de sustancias 
psicoactivas afectan seriamente la seguridad, integridad, eficacia y productividad de 
los trabajadores.  

Para ello y a través del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo se 
realizarán actividades tendientes a la prevención del alcoholismo, 
farmacodependencia y tabaquismo dentro de la población vinculada.  

La posesión, uso, distribución y venta de sustancias psicoactivas que generen 
dependencia, quedan expresamente prohibidas dentro de las instalaciones o 
proyectos de la organización, al igual que presentarse a laborar bajo efectos de 
alcohol o fármacos, siendo causal de terminación del contrato de trabajo.  

Para apoyar lo anterior, la empresa prohíbe hacer uso de las instalaciones para llevar 
a cabo celebraciones que no hayan sido previamente programadas y autorizadas, y 
de realizarlas queda expresamente prohibido el consumo de cualquier tipo de bebida 
con alcohol, fármaco o tabaco.  
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Nuestro interés es fomentar y promocionar una vida libre de sustancias psicoactivas, 
alcohol y tabaco para lograr de esta manera una mejor calidad de vida para nuestros 
trabajadores. 

 
d.​ POLÍTICA AMBIENTAL 

El objetivo de la política ambiental es Prevenir y minimizar la generación de 
RESIDUOS PELIGROSOS Promover la gestión y manejo de RESPEL generados 
Implementar los compromisos internacionales relacionados con sustancias y residuos 
peligrosos.  

La institución Educativa Boyacá como parte del compromiso con la política ambiental, 
se consiguió las canecas de basura por colores para enseñar Y FOMENTAR LA 
CULTURA de separar y clasificar las basuras en los estudiantes y demás personal de 
la institución. 

Se genera conciencia de que los residuos o desechos peligrosos (RESPEL) 
comprenden aquellos residuos que por sus características corrosivas, reactivas, 
explosivas, tóxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas pueden causar riesgo para 
la salud humana y el ambiente. Así mismo, se considera Residuos peligrosos 
(RESPEL) a los envases, recipientes y embalajes que hayan estado en contacto con 
ellos. 

 
e.​ TRATAMIENTO DE IMAGEN Y DATOS PERSONALES 

 

El padre de familia o acudiente manifiesta de forma libre, previa y expresa e 
informada mediante el diligenciamiento del formato, que autoriza a la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA BOYACÁ, entidad sin ánimo de lucro, identificada con Nit. 166002347-1, 
ubicada en la carrera 5 Nro. 21 -03 del barrio centro de la ciudad de Pereira, 
Risaralda, Colombia, quien actúa como responsable de tratamiento de datos 
personales, según la normatividad vigente en esta materia, recolecta, almacena, 
procesa, usa, circula, gestión y en general se aplica tratamiento a los datos 
personales, de acuerdo con las finalidades aquí descritas 

FINALIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  

Acatar las obligaciones propias de la relación laboral, gestión de nómina. Beneficios 
legales, evaluaciones de desempeño y calidad, gestión fiscal, económica y contable, 
prestaciones sociales, prevención de riesgos laborales, salud y seguridad en el 
trabajo, promoción personal y cualquier otra derivada de la ley o de la relación laboral. 

La Institución Educativa Boyacá informa que según la normatividad vigente en 
Colombia en materia de protección de datos personales, el titular de la información 
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personal, tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar, suprimir, revocar, solicitar 
previa de la autorización otorgada y a realizar consultas de forma gratuita de sus 
datos personales, y que, de igual manera, LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BOYACÁ, 
garantiza que la presente autorización y el ejercicio de su derecho de Habeas Data, 
se podrá efectuar conforme a “POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES INSTITUCIÓN EDUCATIVA BOYACÁ” según lo reglamentado por la 
ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, el decreto 886 de 2014 y demás normas que 
lo modifiquen o sustituyan y en los canales habilitados como ventanilla única con la 
atención de consultas y reclamos en materia de Habeas Data, se podrá gestionar ante 
la INSTITUCIÓN EDUCATIVA BOYACÁ ubicada en la en la carrera 5 Nro. 21 -03 del 
barrio centro de la ciudad de Pereira, Risaralda, Colombia  

El padre de familia o acudiente autoriza a la INSTITUCIÓN EDUCATIVA BOYACÁ 
para que realice tratamiento de sus datos personales conforme a las finalidades 
descritas anteriormente, razón por la cual diligencie y entregue la información 
detallada y solicitada por la INSTITUCIÓN EDUCATIVA BOYACÁ 

Igualmente el padre de familia o acudiente  autoriza a la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
BOYACÁ como responsable del tratamiento de datos personales, para usar, procesar, 
publicar, difundir, o circular mis imágenes, fotografías, audios o filmaciones 
personales, y de las del menor que representa, con fines institucionales, informativos, 
documentales, promocionales, publicitarios, fílmicos, en medios masivos, físicos o 
virtuales, utilizando los medios técnicos conocidos en la actualidad y los que pudieran 
desarrollarse en el futuro, y para cualquier aplicación, sin requerimiento de 
contraprestación o compensación alguna. 

Todo ello con la única salvedad y limitación de aquellas utilizaciones o aplicaciones 
que pudieran atentar al derecho a la intimidad personal, familiar y al buen nombre 
consagrados en la Ley 1581 de 2012. 

 
 

f.​ Política de transparencia y rendición de cuentas: 
 

La rendición de cuentas se enmarca dentro de la Política de Participación 
Ciudadana en la fase de evaluación del ciclo de la gestión pública, y tiene como 
objetivo central consolidar que las entidades de la administración pública del nivel 
nacional y territorial y los servidores públicos informen, expliquen y den a conocer los 
resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y 
a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo.   

Este proceso permanente es una expresión de control social, que comprende tanto la 
oferta de información clara y comprensible DEL SERVICIO EDUCATIVO a través de 
diferentes espacios de encuentro con la Comunidad, reunión de padres, encuentros 
comunitarios estudiantiles, la página web institucional  
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La rendición de cuentas tiene como finalidad la búsqueda de la transparencia de la 
gestión de la administración pública y a partir de allí lograr la adopción de los 
principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendición de 
cuentas, en la cotidianidad del servidor público.   

Por su parte, el control social tiene por objeto el seguimiento y evaluación de las 
políticas públicas y a la gestión desarrollada por las autoridades públicas y por los 
particulares que ejerzan funciones públicas. 

La ciudadanía, de manera individual o por intermedio de organizaciones constituidas 
para tal fin, podrá desarrollar el control social a las políticas públicas y a la equitativa, 
eficaz, eficiente y transparente prestación de los servicios públicos de acuerdo con lo 
establecido en la regulación aplicable y correcta utilización de los recursos y bienes 
públicos. 

 
g.​ Política de inclusión de personas de diferentes grupos poblacionales  

 o diversidad cultural: 
 

Nuestra Institución Educativa busca contribuir a la comprensión por parte de la 
comunidad educativa sobre lo que implica la educación inclusiva y sus fundamentos, 
para lograr trascender del concepto de discapacidad hacia la educación para todos y 
fomentar en la comunidad escolar la cultura del bienestar, de tal manera que esta sea 
segura, acogedora, colaboradora y estimulante, permitiéndoles obtener mejores 
logros. 

Indudablemente buscamos fortalecer la práctica docente a favor de la eliminación de 
barreras para el aprendizaje y la participación y crear conciencia en los docentes en 
ejercicio y en formación, en torno a la educación inclusiva, donde se considere al niño 
y al joven como seres humanos que aprenden en su relación con el mundo en el que 
viven, su medio ambiente, su cultura, entre otras. 

Nuestra IE actualmente está capacitada y comprometida en la identificación de 
estudiantes con dificultades desde las aulas de clase; elaborar su caracterización y 
valoración pedagógica; diseñar e implementar ajustes razonables que permitan al 
estudiante alcanzar un desempeño óptimo en sus procesos académicos y de 
convivencia que faciliten la participación generando satisfacción y de esta forma 
eliminar la exclusión lo que nos hace conscientes de la evaluación permanente de 
nuestros procesos inclusivos. 

Estamos comprometidos con el seguimiento y acompañamiento para nuestros 
estudiantes tanto por parte de los docentes de aula como de la docente de apoyo, la 
orientadora escolar y nuestro equipo directivo.  

A la fecha contamos con 65 estudiantes categorizados con discapacidad y 16 
estudiantes con trastorno de aprendizaje o del comportamiento lo que equivale al 
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5,5% de nuestra población estudiantil, además se cuenta con 21 talentos,   para un 
total 102 estudiantes 

La IE Boyacá en búsqueda del mejoramiento continuo de sus procesos desarrolla al 
finalizar cada periodo académico unas reuniones denominadas consejo de grado y en 
ellas los docentes de aula de cada grado, los coordinadores, la orientadora escolar y 
la docente de apoyo realizar un análisis del desempeño académico y comportamental 
de cada estudiante con discapacidad y/o trastorno identificando fortalezas y 
debilidades en nuestro proceso de inclusión generando estrategias y ajustes en 
equipo para implementar a partir del siguiente periodo académico.   

Nuestros docentes y directivos son capacitados por entes internos y externos de 
manera constante durante el año escolar en pautas de atención en aula de clase, 
estrategias de enseñanza, ajustes razonables y DUA; contamos además con una 
docente de apoyo pedagógico permanente quien acompaña, capacita y orienta la 
atención de los estudiantes de educación inclusiva.   

h.​ Política Institucional para el Desarrollo de Actividades Curriculares y 
Salidas Pedagógicas 

 
La Institución Educativa Boyacá establece las siguientes políticas para la planeación, 
ejecución y seguimiento de las actividades curriculares y extracurriculares, incluidas 
las salidas pedagógicas, con el fin de garantizar la pertinencia pedagógica, la 
seguridad de los estudiantes y el cumplimiento de la normativa vigente. 
 
 Enfoque General 
 
Las actividades curriculares especiales y las salidas pedagógicas deberán: 
- Responder a los objetivos formativos del Proyecto Educativo Institucional (PEI). 
- Contribuir al desarrollo de competencias, valores y experiencias significativas. 
- Realizarse bajo condiciones institucionales que aseguren la protección, bienestar y 
participación de todos los estudiantes. 
 
 Actividades Curriculares Internas 
 
1. Toda actividad especial desarrollada dentro de la institución que modifique la rutina 
escolar deberá ser presentada por el docente responsable a la Coordinación 
Académica, con una justificación pedagógica y la descripción de la actividad. 
2. Las actividades que requieran uso de recursos institucionales, adecuaciones 
logísticas o ajustes de horario deberán contar con aprobación de Rectoría. 
3. Al finalizar la actividad, el docente deberá registrar las evidencias y un breve 
informe pedagógico en los formatos establecidos por la institución. 
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Salidas Pedagógicas y Actividades Externas 
 
Las salidas pedagógicas son actividades académicas complementarias que requieren 
criterios de planeación, autorización y aseguramiento específicos. 
 
Requisitos Previos 
 
Para la aprobación de cualquier salida pedagógica se deberán cumplir los siguientes 
requisitos: 
a. Justificación pedagógica, vinculada al área o proyecto institucional correspondiente. 
b. Plan de salida, que incluya: fecha, lugar, objetivos, cronograma, riesgos previsibles, 
medidas de mitigación, número de estudiantes y acompañantes. 
c. Autorización escrita del padre, madre o acudiente, registrada en los formatos 
institucionales. 
d. Aprobación de Rectoría, previa verificación del plan y de las condiciones de 
seguridad. 
e. Solicitud obligatoria a la Secretaría de Educación Municipal (SEM) para la 
activación de la póliza de seguro estudiantil, requisito indispensable para la 
realización de la salida. 
   - La solicitud deberá enviar la lista de estudiantes, el lugar, la fecha, el objetivo 
pedagógico y los acompañantes. 
   - Ninguna salida podrá realizarse sin confirmación previa de la SEM sobre la 
activación de la póliza. 
 
Condiciones de Seguridad y Logística 
 
1. La institución garantizará una relación mínima de un acompañante por cada diez 
estudiantes; en primaria la proporción será de un acompañante por cada siete 
estudiantes. 
2. El transporte deberá contratarse únicamente con empresas habilitadas legalmente 
y con la documentación vigente. 
3. El docente responsable deberá portar: 
   - Lista oficial de estudiantes 
   - Teléfonos de contacto 
   - Botiquín básico 
   - Registro de asistencia y reporte de novedades 
No se permitirá la modificación del itinerario sin autorización institucional. 
 
 Desarrollo de la Actividad 
 
Durante la realización de la salida pedagógica, los docentes y acompañantes 
deberán: 
- Mantener supervisión permanente del grupo. 
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- Garantizar la integridad física y emocional de los estudiantes. 
- Cumplir estrictamente el plan aprobado. 
- Registrar cualquier incidente o novedad para el informe posterior. 
 
Cierre y Evaluación 
 
Al finalizar la salida pedagógica, el docente responsable entregará un informe a la 
Coordinación Académica, con: 
- Evidencias de participación 
- Logros pedagógicos 
- Situaciones presentadas 
- Recomendaciones para futuras actividades 
 
Restricciones 
 
- No se autorizará salidas pedagógicas sin activación de la póliza estudiantil ante la 
SEM. 
- No se realizarán actividades externas en contextos de riesgo climático, ambiental o 
de orden público. 
- No se promoverán actividades que comprometan la integridad de los estudiantes o 
que no estén directamente relacionadas con los objetivos del PEI. 

 
 

i.​ Políticas Institucionales de Relaciones con el Entorno 
 
La Institución Educativa Boyacá reconoce que su misión formativa se fortalece a 
través de la articulación responsable, ética y estratégica con el entorno social, cultural, 
académico y productivo. Por ello establece las siguientes políticas para orientar la 
interacción con entidades, familias, organizaciones y sectores externos que 
contribuyan al desarrollo integral de las estudiantes y al cumplimiento del PEI. 
 
Enfoque General 
1. La institución promoverá relaciones colaborativas con actores del entorno, basadas 
en la corresponsabilidad, el respeto mutuo, la transparencia y la búsqueda del bien 
común. 
2. Toda articulación externa deberá contribuir al fortalecimiento de los procesos 
educativos, la calidad institucional y el desarrollo humano de la comunidad. 
3. La relación con el entorno se fundamenta en principios de inclusión, equidad, 
sostenibilidad, participación y pertinencia social. 
 
Relaciones con las Familias y Acudientes 
1. La institución garantizará canales permanentes, respetuosos y oportunos de 
comunicación con padres y acudientes. 
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2. Los procesos de participación familiar —reuniones, escuelas de padres, comités y 
encuentros formativos— serán planificados y sistemáticos. 
3. Se promoverá la corresponsabilidad de las familias en el seguimiento académico, 
convivencial y emocional de sus hijas. 
4. Toda información institucional dirigida a las familias se entregará de manera clara, 
veraz y oportuna. 
 
Relaciones con el Sector Social y Comunitario 
 
1. La institución fomentará alianzas con entidades comunitarias, organizaciones 
sociales, centros culturales y fundaciones que aporten al bienestar estudiantil y al 
desarrollo de competencias ciudadanas. 
2. Los convenios o actividades externas deberán promover valores de convivencia, 
liderazgo social, cuidado del entorno y servicio a la comunidad. 
3. Se garantizará la participación de la institución en actividades cívicas, culturales y 
comunitarias que aportan identidad, pertenencia y proyección ciudadana. 
 
Relaciones con el Sector Productivo y Educativo 
 
1. La institución establecerá articulaciones con instituciones de educación superior, el 
SENA y sectores productivos que apoyen la orientación vocacional, la continuidad 
educativa y la preparación para el mundo laboral. 
 
2. Los convenios deberán formalizarse por escrito y contar con revisión y aprobación 
de la Rectoría, asegurando coherencia con la normatividad vigente. 
3. Toda relación con el sector productivo se orientará estrictamente a fines educativos, 
formativos y de actualización académica. 
 
Relaciones con Organismos del Estado y la Secretaría de Educación Municipal 
 
1. La institución cumplirá con los lineamientos, normas y requerimientos establecidos 
por la Secretaría de Educación Municipal. 
2. Se mantendrán canales de comunicación formales y permanentes para la entrega 
de informes, solicitudes, planes y procesos de aseguramiento de la calidad. 
3. Toda visita, auditoría o requerimiento oficial se atenderá de manera diligente, ética 
y transparente. 
4. La institución promoverá la participación en programas, estrategias y proyectos 
gubernamentales que favorezcan la educación pública de calidad. 
 
Participación en Redes Educativas y Comunitarias 
 
1. Se incentiva la participación en redes de instituciones educativas, mesas de trabajo 
locales, colectivos académicos y comités interinstitucionales. 
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2. Esta participación deberá aportar al intercambio de experiencias, el mejoramiento 
continuo, el desarrollo profesional docente y la innovación pedagógica. 
 
Criterios para Establecer Convenios y Alianzas 
 
1. Todo convenio debe estar alineado con: 
   - los principios del PEI, 
   - las necesidades institucionales, 
   - la protección y bienestar de las estudiantes, 
   - la normatividad vigente. 
2. Se prohibirán convenios o actividades que pongan en riesgo la integridad física, 
emocional o ética de la comunidad educativa. 
3. Cada convenio deberá incluir: objeto, compromisos, duración, responsabilidades y 
criterios de seguimiento. 
 
Comunicación Institucional con el Entorno 
 
1. La institución promoverá una comunicación institucional clara, coherente, 
respetuosa y orientada al fortalecimiento de su imagen pública. 
2. Los mensajes oficiales serán emitidos únicamente por Rectoría o por delegados 
autorizados. 
3. Se utilizarán canales institucionales formales para evitar desinformación y 
garantizar coherencia. 
 
4. Evaluación y Seguimiento de las Relaciones con el Entorno 
5. La institución evaluará periódicamente el impacto de sus alianzas, proyectos y 
convenios externos. 
6. Los resultados serán insumo para la toma de decisiones, el ajuste de planes y el 
mejoramiento continuo. 
7. La participación comunitaria será integrada en los procesos de autoevaluación 
institucional. 
 

j.​ POLÍTICA DE RETENCIÓN 
 
El interés institucional es garantizar la permanencia de las estudiantes dentro del 
sistema educativo, siempre y cuando se cumpla con lo establecido tanto en el 
Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de los estudiantes como en el 
Manual de Convivencia de la institución. 
Para garantizar la retención, la institución será leal a su política de mejoramiento 
continuo de calidad, desde el fortalecimiento de los procedimientos de: 
acompañamiento, diseño curricular, planeación y prestación del servicio. 
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Por tal motivo la política de retención institucional inicia haciendo el seguimiento y 
control a uno de los factores que muestra el peligro de la deserción: la ausencia 
regular de los estudiantes a las actividades curriculares, corresponde entonces a la IE 
indagar sobre sus causas para facilitar el acompañamiento pertinente a los 
estudiantes encaminado a evitar al máximo la deserción. En esta tarea deben 
intervenir en su orden el docente de cada asignatura, el director de grupo, las 
coordinaciones y la orientación escolar. 
 

k.​ POLÍTICA DE DESCONEXIÓN LABORAL 
 

1.     MARCO LEGAL 
  

La presente política se fundamenta en el ordenamiento jurídico colombiano vigente, 
garantizando el cumplimiento de las siguientes normas: 

●​ Decreto 1850 de 2002: Establece las directrices para la jornada laboral y académica 
en establecimientos educativos. 

●​ Ley 2191 de 2022: Crea y regula la desconexión laboral en Colombia, garantizando el 
derecho de los trabajadores a no ser contactados fuera de su jornada para asegurar el 
goce efectivo del tiempo libre, descansos, licencias y vacaciones. 

●​ Decreto 1075 de 2015: Define la naturaleza de los cargos directivos docentes (Rector, 
director Rural y Coordinador) y establece la obligatoriedad de dedicar ocho (8) horas 
diarias al desarrollo de sus funciones. 

●​ Ley 1952 de 2019 (Código General Disciplinario): Artículos 11 y 12, que establecen 
el deber de realizar personalmente las tareas confiadas y dedicar la totalidad del 
tiempo reglamentario al desempeño de las funciones. 
  

OBJETIVO 
El objetivo principal de esta política es proteger el bienestar y la salud mental de los 
directivos, docentes y administrativos de la IE Boyacá. Se busca garantizar el equilibrio entre 
la vida personal, familiar y laboral, permitiendo que el personal disfrute de su tiempo de 
descanso sin interferencias laborales. 
  
DEFINICIÓN DE DESCONEXIÓN LABORAL 
Se entiende como el derecho de todos los servidores de la institución a no tener contacto, por 
cualquier medio (tecnológico o físico), para asuntos relacionados con su actividad laboral 
fuera de la jornada ordinaria o en periodos de vacaciones y descansos. El empleador y 
superiores se abstendrán de formular órdenes o requerimientos en dichos tiempos. 
  
JORNADA LABORAL Y HORARIOS (JORNADA MAÑANA) 
Para garantizar la efectividad de esta política, se establecen los siguientes horarios: 
 
Actividad Horario 
Atención directa a estudiantes 6:30 A.M. 12:30 P.M. 
Jornada laboral 6:30 A.M. a 2:30 P.M 
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Contrajornada SENA  
  
JORNADA TARDE 
Actividad Horario 
Atención directa a estudiantes 12:45 P.M. 5:45 P.M. 
Jornada laboral 10:45 P.M. 5:45 P.M. 
  
Responsabilidades durante la jornada: 

●​ Acompañamiento en descansos: Los docentes realizarán acompañamiento efectivo 
durante los descansos (control de comportamiento, prevención de riesgos, reporte de 
accidentes y formación de hábitos) según el día asignado. 

●​ Actos de comunidad: Durante formaciones y actos culturales, todos los docentes 
acompañarán a los estudiantes de manera obligatoria. 
  

LINEAMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
●​ Restricción de contacto: Se evitará el envío de: 
●​  WhatsApp institucional 
●​ correo institucional 
●​ circulares 
●​ plataforma académica después de la jornada laboral, fines de semana o días festivos. 
●​ Excepciones: Sólo se permitirá el contacto fuera del horario en casos de emergencia 

extrema. Se consideran emergencias las situaciones que comprometan la seguridad 
de estudiantes, contingencias institucionales, novedades disciplinarias graves o 
disposiciones urgentes de autoridades educativas. 

●​ Ejemplo Directivo: Los cargos de Rectoría y Coordinación deben ser modelos para 
seguir en el respeto de estos límites. 
  
Aunque la desconexión laboral existe, en educación pública los directivos docentes 
tienen responsabilidades especiales. Entonces es bueno mantener la excepción de 
urgencias institucionales, porque legalmente sí puede requerirse contacto 
extraordinario en ciertos casos. 
  

 COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL 
 
 De la Institución: 

●​ Cultura Organizacional: Promover el respeto al tiempo libre y el equilibrio 
vida-trabajo. 

●​ Formación: Realizar sesiones de sensibilización sobre la importancia del descanso 
para el rendimiento laboral. 

●​ Gestión del Tiempo: Proporcionar las herramientas necesarias para que las tareas se 
cumplan dentro del horario establecido. 
  

 De los Docentes: 
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Corresponsabilidad: Informar con antelación prudencial a los coordinadores sobre 
ausencias o permisos. Esto permite realizar ajustes de horarios de emergencia y 
comunicar oportunamente a padres y estudiantes, preservando el clima laboral. 
  

RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
El incumplimiento de los lineamientos establecidos en esta política podrá dar lugar a las 
actuaciones administrativas y disciplinarias correspondientes, conforme a la Ley 1952 de 
2019 y demás normatividad vigente. 

 
 

A. ASISTENCIA DE LAS ESTUDIANTES 
 

Objeto o finalidad 
Realizar seguimiento y control a la asistencia de la estudiante, por ser un 
indicador 
determinante en el desempeño académico, convivencia y retención. 

 
Descripción 
La Resolución 2624 de 1951 estableció un registro en el que se llevará el 
control de asistencia de todos los alumnos, por materias (hoy áreas) al final de 
cada mes (hoy por periodo). Se hará un extracto de las clases dictadas y las 
clases recibidas por cada alumno en cada una de las asignaturas. 
 
Además, dentro de la resolución 09317 del 06 de mayo de 2016 del Ministerio 
de Educación Nacional: Manual de funciones, requisitos y competencias para 
los cargos de directivos docentes, docentes... Se estableció dentro de las 
funciones de: 
 
Coordinación con relación a la asistencia: Registra e informa a la secretaría 
académica sobre los estudiantes que dejan de asistir al colegio por 
incapacidades mayores a 1 semana y los estudiantes que se trasladan por 
cambios de domicilio o sencillamente no volvieron a la institución. 

 
Docente con relación a la asistencia: Mantiene informados a los estudiantes y 
padres de familia o acudientes de la situación personal y académica (registro 
escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempeño entre otras) 

 
Es importante entonces llevar el registro de asistencia para tener información 
precisa sobre las ausencias de los estudiantes, ya que los estudiantes que 
hayan dejado de asistir injustificadamente a más del 25% de las actividades 
académicas durante el año escolar quedan a consideración de la comisión de 
promoción para reprobar el año, según lo estipulado en el sistema institucional 
de evaluación vigente, basado en el Decreto 1290 de 2009. 
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Pero lo más importante de este control es mantener comunicación efectiva y 
asertiva con los padres de familia: el acudiente está en la obligación de 
informar a la institución cuando la estudiante faltará a clases y presentar la 
excusa pertinente  del motivo de su ausencia, de igual manera, las directivas 
de la institución tienen la responsabilidad de informar, de manera oportuna, al 
padre de familia  acudiente sobre la ausencia de la estudiante. 
 
Para efectos de lo anterior se establecerá el mecanismo para que, desde la 
primera hora de clase, la coordinación conozca cuáles estudiantes no 
acudieron a la institución. Una vez detectadas las inasistencias y la 
observancia de tres consecutivas, se procederá a comunicarse con el 
acudiente y de esta manera verificar la justificación de la falta. 
 
Para garantizar la comunicación efectiva con el acudiente, éste debe garantizar 
la actualización permanente del directorio ante la institución, para ello deberá 
verificar que los datos de contacto en la plataforma académica institucional: 
https://boyaca.educa.city/ 
 
En la primera reunión de acudientes de cada año lectivo, el director de grupo 
deberá entregar a cada acudiente una copia de la ficha de matrícula para que 
los acudientes verifiquen y actualicen la información. Igualmente es deber de 
los estudiantes y/o acudientes, ingresar al perfil en la plataforma académica y 
actualizar sus datos. 

 
            Responsabilidades 

 
Cada uno de los docentes deberá tomar y registrar la asistencia de las 
estudiantes 
en cada una de las horas de clase trabajadas y deberá pasar informe al 
culminar cada periodo sobre el total de faltas de cada estudiante en su 
respectiva asignatura. 
Los padres, madres de familia y/o acudientes deberán revisar periódicamente 
la asistencia de sus acudidos e informar oportunamente de su inasistencia a 
través de la excusa pertinente. 
 
Para ello la institución ha facilitado una aplicación web orientada al 
cumplimiento de esta responsabilidad, de tal manera que desde allí se permita 
hacer seguimiento, control a la asistencia y el reporte de excusas por parte de 
la coordinación, los directores de grupo, los docentes, los acudientes y los 
estudiantes. Este aplicativo se encuentra en la página web institucional: 

 
ieboyacapereira.edu.co  sección coordinación de convivencia, enlace: control 
de asistencia y reporte de excusas. 
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Procedencia 
1. La coordinación de convivencia deberá actualizar permanentemente el 
aplicativo web para el seguimiento y control de asistencia diario: 
https://asistencia.ieboyacapereira.edu.co/home, con los reportes de 
estudiantes nuevos y retirados. 
2. El docente registra las inasistencias en el aplicativo web para el seguimiento 
y control de asistencia diario, desde su celular o computador, en la misma 
clase. 
Para preescolar y básica primaria el docente hará el registro en el aplicativo por 
la jornada completa. 
3. Las coordinaciones de convivencia y primaria harán seguimiento a las 
estudiantes que presentan tres días de ausencias y/o retardos consecutivos 
injustificados. 

 
 

4. Los acudientes deberán reportar en el aplicativo web, las excusas 
pertinentes 
con los soportes respectivos. 

 
Frecuencia 

 
Cada que un estudiante esté ausente en el aula de clase o en la actividad 
debidamente organizada para la jornada. 

 
Metodología 

 
Cuando el docente presente el informe de rendimiento académico de su 
respectiva 
asignatura o grupo en el caso de preescolar y básica primaria, deberá reportar 
las ausencias de cada estudiante clasificadas como justificadas o no.En la 
reunión del consejo de grado respectivo integrado por: docentes del grado, 
coordinadores, orientadora escolar y docente de apoyo; deberá reportar los 
casos con problemas de inasistencia reiterada. 

 
B. ESTRATEGIA DE RETENCIÓN 

 
Objeto o finalidad 

 
Identificar a los estudiantes en riesgo de deserción y brindar el 
acompañamiento pertinente. 

 
Descripción 
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Una vez que se identifican los estudiantes con riesgos de deserción se debe 
citar al acudiente y definir el tipo de apoyo que requiere: 
a. Apoyo académico: cuando se evidencian dificultades en el desarrollo, 
aprendizaje y evaluación de actividades curriculares. Será identificado y  
acompañado por la docente de apoyo y coordinación académica. 
b. Apoyo de convivencia escolar: cuando se evidencian dificultades en las 
relaciones con los compañeros de aula, con los docentes o 
directivos; así como la falta de un buen ambiente escolar. Será 
identificado y acompañado por el director de grupo y la coordinación de 
convivencia. 
c. Apoyo psicosocial: cuando se evidencian dificultades de 
autopercepción y autoestima, igualmente en las relaciones con su 
familia. Será identificado y acompañado por director de grupo y la 
orientación escolar. 
d. Apoyo socioeconómico: cuando se evidencian dificultades 
económicas. Será identificado y acompañado por director de grupo, 
coordinación de convivencia, proyecto de pastoral (uniforme y mercado 
solidario) y reportado a la secretaría de Educación Municipal para que 
sea incluido en el programa de alimentación escolar PAE. 

 
Procedencia: 

 
Los casos a analizar serán remitidos por el director de grupo y/o el consejo de 
grado. Igualmente, al hacer seguimiento a la asistencia de estudiantes por 
parte de la coordinación de convivencia y/o primaria. 
Frecuencia 
Cada que el director de grupo remita un caso, así como cuando la coordinación 
evidencie un caso de ausencias reiteradas injustificadas. 

 
Metodología 

 
Cuando el director de grupo evidencie una situación y defina el tipo de apoyo 
que requiere el estudiante deberá remitir el caso a quien corresponda: docente 
de apoyo, orientación escolar y coordinaciones. 
La dependencia que reciba el caso deberá citar al estudiante y su acudiente, 
activar el apoyo necesario, además registrar la atención en el aplicativo 
institucional. Igualmente deberá hacer el seguimiento correspondiente. 

 
 
C. RETIROS DEL SIMAT Y SIMPADE 

 
Objeto o finalidad 
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Hacer los retiros de estudiantes e informes respectivos de la plataforma de 
matrícula institucional, aplicativo de asistencia, del SIMAT (Sistema de 
Matrícula Estudiantil de Educación Básica y Media) y del SIMPADE (Sistema 
de Información para el Monitoreo, Prevención y Análisis de la Deserción 
Escolar estudiantes en riesgo de deserción). 
 
Descripción Cuando se identifiquen los casos de posible deserción, se debe 
velar por la comunicación oportuna con el estudiante y el acudiente, así como 
el acompañamiento del caso con alguna estrategia de apoyo; de no lograrse el 
contacto, se procederá a retirar al estudiante de las plataformas de matrícula 
institucional, control de asistencia, SIMAT y SIMPADE. 

 
Procedencia: 

 
Los casos de estudiantes a retirar se evidenciaron desde el consejo de grado o 
las coordinaciones. 

 
Frecuencia 

 
Cada vez que se evidencie un caso de estudiante con ausencia injustificada 
por 15 días continuos. 

 
Metodología 

 
El contacto con el acudiente se hará vía telefónica, correo electrónico y correo 
certificado en caso de que los dos anteriores no tengan resultado. 
En caso de que ninguna de las estrategias de apoyo se haya podido ejecutar 
por falta de compromiso del acudiente o por la imposibilidad de contacto con 
éste, la coordinación informará de la ausencia injustificada por 15 días 
continuos, a la Resolución No. 458 de 14-10-2004 Expedida por la Secretaría 
de Educación Municipal secretaría académica del colegio para que desde allí 
se hagan retiros las 
plataformas de matrícula institucional, control de asistencia, SIMAT y 
SIMPADE. 
 

 
K. Política de Inclusión; ver enlace  
 
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/Politica-de-Inclusion
-2026.pdf  
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l. Política Institucional sobre Apoyo a la Investigación y Socialización de 
Experiencias Significativas 
 
La Institución Educativa Boyacá reconoce la importancia de la investigación educativa 
como motor de innovación pedagógica y mejoramiento continuo. Sin embargo, 
teniendo en cuenta las condiciones actuales de infraestructura, recursos y carga 
institucional, la institución no se encuentra en capacidad de asumir procesos formales 
de apoyo, acompañamiento o financiación de proyectos de investigación docente o 
estudiantil. 
No obstante, con el fin de fortalecer la cultura académica, promover la reflexión 
pedagógica y visibilizar las prácticas exitosas, la institución establece que: 
 

1.​ Anualmente se abrirán espacios académicos institucionales para la 
socialización de experiencias significativas, desarrolladas por docentes y 
directivos docentes en el marco de su práctica pedagógica. 

2.​ Estos espacios se consolidarán como actos académicos formales, donde los 
docentes podrán presentar innovaciones, estrategias didácticas, proyectos 
destacados y resultados relevantes de su labor educativa. 

3.​ La institución invita a pedagogos, académicos externos y representantes de 
universidades con el propósito de enriquecer el diálogo, ofrecer 
retroalimentación especializada y fortalecer la relación con la educación 
superior. 

4.​ La participación en estos espacios será promovida como un ejercicio de 
reconocimiento, motivación profesional y proyección institucional. 

5.​ Las experiencias socializadas podrán ser registradas y valoradas dentro de los 
procesos institucionales de evaluación docente, planeación académica y 
actualización del PEI. 
 

De este modo, aunque la institución no asume procesos formales de investigación, sí 
garantiza escenarios de reflexión y visibilidad que contribuyen al mejoramiento 
pedagógico y al fortalecimiento de la comunidad educativa. 

 
 

n. POLÍTICA DE DESCONEXIÓN LABORAL 
 

  
1.     MARCO LEGAL 
  

La presente política se fundamenta en el ordenamiento jurídico colombiano vigente, 
garantizando el cumplimiento de las siguientes normas: 
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●​ Decreto 1850 de 2002: Establece las directrices para la jornada laboral y académica 
en establecimientos educativos. 

●​ Ley 2191 de 2022: Crea y regula la desconexión laboral en Colombia, garantizando el 
derecho de los trabajadores a no ser contactados fuera de su jornada para asegurar el 
goce efectivo del tiempo libre, descansos, licencias y vacaciones. 

●​ Decreto 1075 de 2015: Define la naturaleza de los cargos directivos docentes (Rector, 
director Rural y Coordinador) y establece la obligatoriedad de dedicar ocho (8) horas 
diarias al desarrollo de sus funciones. 

●​ Ley 1952 de 2019 (Código General Disciplinario): Artículos 11 y 12, que establecen 
el deber de realizar personalmente las tareas confiadas y dedicar la totalidad del 
tiempo reglamentario al desempeño de las funciones. 
  

2. OBJETIVO 
 
El objetivo principal de esta política es proteger el bienestar y la salud mental de los 
directivos, docentes y administrativos de la IE Boyacá. Se busca garantizar el equilibrio entre 
la vida personal, familiar y laboral, permitiendo que el personal disfrute de su tiempo de 
descanso sin interferencias laborales. 
  
3. DEFINICIÓN DE DESCONEXIÓN LABORAL 
Se entiende como el derecho de todos los servidores de la institución a no tener contacto, por 
cualquier medio (tecnológico o físico), para asuntos relacionados con su actividad laboral 
fuera de la jornada ordinaria o en periodos de vacaciones y descansos. El empleador y 
superiores se abstendrán de formular órdenes o requerimientos en dichos tiempos. 
  
4. JORNADA LABORAL Y HORARIOS (JORNADA MAÑANA) 
 
Para garantizar la efectividad de esta política, se establecen los siguientes horarios: 
Actividad Horario 
Atención directa a estudiantes 6:30 A.M. 12:30 P.M. 
Jornada laboral 6:30 A.M. a 2:30 P.M 
  
JORNADA TARDE 
Actividad Horario 
Atención directa a estudiantes 12:45 P.M. 5:45 P.M. 
Jornada laboral 10:45 P.M. 5:45 P.M. 
  
4.1. Responsabilidades durante la jornada: 

●​ Acompañamiento en descansos: Los docentes realizarán acompañamiento efectivo 
durante los descansos (control de comportamiento, prevención de riesgos, reporte de 
accidentes y formación de hábitos) según el día asignado. 

●​ Actos de comunidad: Durante formaciones y actos culturales, todos los docentes 
acompañarán a los estudiantes de manera obligatoria. 
  

 
 

54 



 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

“Fe, Pureza, Esfuerzo” 
Código 
PEI - 01 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 Página 55 de 111 

 

5. LINEAMIENTOS DE COMUNICACIÓN 
●​ Restricción de contacto: Se evitará el envío de: 
●​  WhatsApp institucional 
●​ correo institucional 
●​ circulares 
●​ plataforma académica después de la jornada laboral, fines de semana o días festivos. 
●​ Excepciones: Solo se permitirá el contacto fuera del horario en casos de emergencia 

extrema. Se consideran emergencias las situaciones que comprometan la seguridad 
de estudiantes, contingencias institucionales, novedades disciplinarias graves o 
disposiciones urgentes de autoridades educativas. 

●​ Ejemplo Directivo: Los cargos de Rectoría y Coordinación deben ser modelos para 
seguir en el respeto de estos límites. 
  
Aunque la desconexión laboral existe, en educación pública los directivos docentes 
tienen responsabilidades especiales. Entonces es bueno mantener la excepción de 
urgencias institucionales, porque legalmente sí puede requerirse contacto 
extraordinario en ciertos casos. 
  

6. COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL 
6.1. De la Institución: 

●​ Cultura Organizacional: Promover el respeto al tiempo libre y el equilibrio 
vida-trabajo. 

●​ Formación: Realizar sesiones de sensibilización sobre la importancia del descanso 
para el rendimiento laboral. 

●​ Gestión del Tiempo: Proporcionar las herramientas necesarias para que las tareas se 
cumplan dentro del horario establecido. 
  

6.2. De los Docentes: 
Corresponsabilidad: Informar con antelación prudencial a los coordinadores sobre 
ausencias o permisos. Esto permite realizar ajustes de horarios de emergencia y 
comunicar oportunamente a padres y estudiantes, preservando el clima laboral. 
  

7. RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 
El incumplimiento de los lineamientos establecidos en esta política podrá dar lugar a las 
actuaciones administrativas y disciplinarias correspondientes, conforme a la Ley 1952 de 
2019 y demás normatividad vigente. 
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2.3. Estructura organizacional: 
 
 
 
 

 
  
 
2.4. Instancias del gobierno escolar: 
 
 
2.5. Estrategia de comunicación escolar: 
 

Teniendo en cuenta que la comunicación es un elemento muy importante en la vida de 
las personas y en el medio escolar, la institución propende por manejar y formar en el 
ejercicio de una comunicación asertiva y afectiva, de tal manera que cada uno de los 
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integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, madres, padres de familia y/o 
acudientes, docentes, orientadora escolar, docente de apoyo, personal administrativo 
y de servicios generales, egresados, practicantes y directivos docentes)  se sienta 
escuchado y respetado al comunicarse con los demás. 

Así mismo, es necesario mantener y propender por una comunicación efectiva y 
oportuna con las autoridades educativas, gubernamentales y locales, así como con 
entidades externas que apoyen al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. 

Para ello la institución ha definido los siguientes medios de comunicación:​
 

Agendas institucionales: Contienen información acerca de las 
actividades a desarrollarse durante dos semanas consecutivas. Se construye 
por parte de los directivos, docente de apoyo, orientadora escolar y teniendo en 
cuenta los diferentes planes operativos de la institución, el cronograma general, 
cronograma de talleres pedagógicos, control de izadas de bandera y 
celebraciones, así como las circulares con acciones mensuales de la 
Secretaría de Educación Municipal; esto con el fin de que la comunidad 
educativa esté enterada de lo que pasará en la IE durante esas dos semanas. 
Igualmente la Rectora hace seguimiento  al desarrollo de la agenda durante las 
reuniones de directivos.​
 

​ Asambleas: su fin es identificar problemas, formular soluciones, 
recibir información sobre la gestión, estas podrán ser con padres de familia, 
estudiantes y/o docentes. 

 
​ Boletines Académicos: se utilizan para informar a padres y 

estudiantes sobre el desempeño escolar en el aprendizaje. Son impresos, se 
entregan por periodo de acuerdo a lo establecido en el Sistema de 
Evaluación Institucional.​
 

​ Blog: Algunos docentes manejan este recurso TIC desde sus áreas 
para el desarrollo de sus clases y brindar información y recursos educativos 
a los estudiantes. 

 
​ Canal institucional de YouTube: A través de este medio se 

comparte información de interés para estudiantes, padres de familia y/o 
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acudientes, docentes y directivos en formato audiovisual, igualmente 
algunos video tutoriales para el manejo de las plataformas institucionales. 

​ Carteleras: Se utilizan para dar aviso de novedades, celebraciones, 
motivación a temática de proyectos pedagógicos. 

​ Circulares: Se utilizan para convocar reuniones, programar 
actividades, informar sobre actividades y avances en procesos. 

​ Classroom: Aplicación de Google que permite crear clases en línea, 
se podrá usar en casos excepcionales que requieran de este recurso por no 
poder tener clases presenciales, allí estarán ubicadas las actividades de 
cada una de las clases por área y un tablón de anuncios para orientar al 
estudiante en el desarrollo de dichas actividades. 

​ Correo electrónico institucional: Se tiene una cuenta de correo 
institucional: @ieboyacapereira.edu.co; para las comunicaciones oficiales 
internas y/o externas del personal docente y directivo, así como para el 
envío de documentos solicitados. Así mismo es el medio formal de 
comunicación con las autoridades educativas y locales, así como entidades 
externas. 

Los estudiantes tienen una cuenta de este tipo, con el fin de que se puedan 
comunicar con los docentes a través de este medio, ingresar a la página web 
institucional, al control de asistencia y reporte de excusas, responder encuestas 
y acceder a documentación de uso exclusivo de la institución  y recibir información.​
 

​ Correo electrónico de Comunicaciones institucionales 
oficiales: comunicados@ieboyacapereira.edu.co, a través de este correo 
se podrán enviar comunicados, circulares o resoluciones oficiales a todos 
los estudiantes para informar a éstos y que trasladen dicha información a los 
padres de familia y/o acudientes. 

​
 

​ Cuaderno de comunicaciones de la estudiante: Este deberá ser 
portado por los estudiantes diariamente y a través de este se enviarán 
notas, citaciones y comunicados a los padres de familia y/o acudientes, 
igualmente los acudientes harán llegar las excusas por llegadas tarde y las 
solicitudes de permisos para salidas de estudiantes durante la jornada 
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escolar, permisos para porte irregular del uniforme, salidas pedagógicas o 
salidas del colegio. 

​ Drive: La institución usa este servicio de almacenamiento de 
información en la nube, para facilitar el acceso a la información y el manejo 
documentos digitales de gran tamaño, así como para facilitar el seguimiento 
y control a la documentación institucional vigente y su historial, así mismo 
evitar el uso desmedido del papel. 

 
​ Emisora Estudiantil: Proyecto liderado por el consejo estudiantil 

como canal de comunicación y fortalecimiento de la convivencia escolar, 
desde allí se organizan programas radiales, eventos, celebraciones y actos 
comunitarios. 

 
​ Página Web Institucional:  

El portal institucional: http://ieboyacapereira.edu.co/ con información 
institucional relevante para toda la comunidad educativa: Noticias, Circulares, 
Informes, Encuestas, Proyecto Educativo Institucional (PEI),  Manual de 
Convivencia, Enlace al aplicativo para el Control de asistencia y reporte de 
excusas, Sistema Institucional de Evaluación, Articulación con el SENA, entre 
otros.  

Así mismo permite a las autoridades educativas y locales, además de personas y 
entidades externas, conocer acerca de la IE Boyacá. 

​
 

▪​ Plataforma de notas Educa City: La institución lleva su control de 
matrícula y notas, desde el portal https://boyaca.educa.city/ , allí tanto 
directivos, docentes, padres y estudiantes, pueden acceder a la información 
de desempeño académico y de convivencia de cada uno de los periodos, 
igualmente encontrarán las guías de aprendizaje, planes de nivelación y 
recuperación, así como material de apoyo de cada una de las asignaturas. 

▪​ Reuniones: orientadas a construir documentos, estrategias, planes y 
programas. Estas se desarrollan con: 

▪​ Consejo Directivo mensualmente, 
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▪​ Consejo Académico, Comité de Convivencia, Consejo 
Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo de Grado, mínimo una por 
periodo académico. 
▪​ Reuniones de área y de directores de grupo, una por 
semana. 
▪​ Igualmente se convocarán extraordinariamente cuando sea 
necesario.​
​
 

▪​ Sistema de sonorización interno: La institución cuenta con 
parlantes instalados en cada aula para permitir brindar información oportuna 
a estudiantes, padres y docentes. 

 
▪​ Servicio telefónico y celular: Se cuenta con una línea de 
WhatsApp: 3213777908, para atender al público en general. Igualmente, los 
padres de familia deben tener actualizados sus datos telefónicos en caso de 
que sean requeridos con urgencia o citados por los directores de grupo, 
orientadora escolar, docente de apoyo o coordinadores.​
 

▪​ WhatsApp: Mediante esta aplicación se maneja la información 
informal y en ocasiones formal a través de grupos de difusión. Podrán ser 
constituidos por docentes, directores de grupo, directivos, representantes de 
los padres de familia, representantes estudiantiles, padres por nivel, 
respetando las normas para el uso de estos medios. 

▪​ Encuestas 

 
Los elementos y documentos institucionales para compartir con la comunidad están 
ubicados en la página web institucional: ieboyacapereira.edu.co 

 
 

2.6. Programa de gestión documental (Ley 594): 
 

a.​ Estrategia para la gestión de la correspondencia entrante y saliente: 
1GR_Manual_de_Procedimientos_Gestion_Documental_V4 (1) 
 

b.​ Tabla de retención documental: 
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Revisar enlace 
 
Tablas de Retención Sugeridas para las Instituciones Educativas 
 
 

2.7. Alianzas estratégicas: 
 

Procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales. 
a.​ Selección y estudio de los posibles programas académicos, formativos, 

atención psicosocial, deportivos, recreativos, lúdicos y culturales; para 
establecer alianzas teniendo en cuenta las necesidades institucionales y las 
planteadas dentro del PEI  

b.​  Visita, presentación de las solicitudes institucionales y estudio de las 
propuestas recibidas, de acuerdo a las necesidades institucionales.  

c.​ Establecimiento de convenios y alianzas interinstitucionales 
d.​ Desarrollo y ejecución de los programas seleccionados. 

 
 
 
2.8. Estrategia del seguimiento de PEI  
 

Propósito del Seguimiento al PEI 
La estrategia busca: 

●​ Verificar el grado de implementación de las acciones definidas en cada 
componente del PEI. 

●​ Identificar avances, dificultades y oportunidades de mejora. 
●​ Asegurar que el PEI responda a los cambios normativos, sociales, pedagógicos 

y contextuales. 
●​ Generar información válida para la toma de decisiones institucionales. 

 Responsables del Seguimiento 
El seguimiento será responsabilidad conjunta de: 

1.​ Rectoría, como máxima autoridad y garante del proceso. 
2.​ Consejo Directivo, encargado de revisar, aprobar y orientar ajustes 

institucionales. 
3.​ Consejo Académico, responsable del análisis pedagógico y curricular. 
4.​ Coordinaciones, que velan por la implementación en cada nivel educativo y 

área de gestión. 
5.​ Docentes, quienes aportan evidencias y retroalimentación desde su práctica 

pedagógica. 
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Metodología de Seguimiento 
La institución adoptará una metodología basada en ciclos de revisión continua: 

3.1. Revisión semestral 
Cada semestre se realizará una verificación de: 

●​ Avances de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 
●​ Cumplimiento de planes académicos, proyectos institucionales y cronogramas. 
●​ Indicadores de convivencia escolar. 
●​ Necesidades emergentes de los estudiantes y docentes. 

Se registran hallazgos, ajustes y acciones correctivas. 

Evaluación anual 
Al finalizar el año escolar, se realizará una evaluación integral del PEI, que incluirá: 

●​ Resultados académicos institucionales. 
●​ Análisis de convivencias y clima escolar. 
●​ Desempeño docente y participación familiar. 
●​ Funcionamiento de proyectos y programas institucionales. 
●​ Evaluación del cumplimiento de metas del PMI. 

El Consejo Directivo revisará los resultados y autorizará los ajustes requeridos. 
 

Instrumentos de Seguimiento 
Para garantizar rigurosidad y trazabilidad, se utilizarán: 

●​ Matrices de seguimiento a metas institucionales y proyectos. 
●​ Informes trimestrales de coordinaciones. 
●​ Actas del Consejo Académico y del Consejo Directivo. 
●​ Encuestas de percepción a estudiantes, docentes y familias. 
●​ Registros de convivencia (SIUCE) y desempeño académico. 
●​ Informes de auditorías y requerimientos de la SEM. 

 

Ajustes y Actualización del PEI 
Con base en los resultados del seguimiento: 

1.​ El PEI será ajustado cuando se identifiquen necesidades derivadas de: 
o​ cambios normativos, 
o​ nuevas políticas educativas, 
o​ análisis institucional, 
o​ transformaciones del contexto social o comunitario. 

2.​ Los ajustes serán revisados por el Consejo Académico y aprobados por el 
Consejo Directivo. 

3.​ La versión actualizada del PEI será socializada con toda la comunidad 
educativa. 
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 Socialización y Participación 
El seguimiento al PEI será un proceso participativo que incluirá: 

●​ Espacios anuales de socialización de resultados. 
●​ Reuniones informativas para docentes, estudiantes y familias. 
●​ Convocatoria a propuestas de mejora por parte de los distintos estamentos. 

Este enfoque garantiza transparencia, corresponsabilidad y apropiación comunitaria. 
 

 Mejoramiento Continuo 
La estrategia de seguimiento está articulada con: 
 

●​ El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). ver enlace 
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/PGD-02-R03-PLAN
-DE-MEJORAMIENTO-2026.pdf  
 

●​ Los procesos de autoevaluación. 
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/PGD-02-R02-EVAL
UACION-INSTITUCIONAL-2025.pdf  

 
●​ Los planes operativos anuales (POA). se ubican en drive institucional  

POA Rectoría ver enlace 
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/ESTRUCTURA-Y-P
OA-RECTORIA.pdf  
 

De esta manera, el PEI se mantiene como un documento vivo, dinámico y en 
permanente evolución para asegurar la calidad educativa. 
 
2.9. Estrategias para el Mejoramiento Institucional 
 
Después de la evaluación institucional anual y de la formulación del Plan de 
Mejoramiento Institucional (PMI), la Institución Educativa Boyacá aplicará un conjunto 
de estrategias orientadas a fortalecer los procesos pedagógicos, convivenciales, 
administrativos y de gestión directiva, con el propósito de garantizar una educación de 
calidad y el cumplimiento de los fines establecidos en el PEI. 
 
 Priorización de Necesidades y Acciones 
Una vez identificadas las fortalezas y debilidades institucionales, se realizará la 
priorización de las acciones que tengan mayor impacto en los aprendizajes, la 
convivencia y la gestión escolar. Las acciones priorizadas serán incorporadas en el 
PMI con metas claras, indicadores, responsables y tiempos definidos. 
 
Implementación Gradual y Organizada 
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La ejecución del PMI se desarrollará de forma gradual, respetando el cronograma 
establecido y garantizando que cada área de gestión cumpla con las tareas 
asignadas. La institución organizará planes de acción por dependencia, responsables 
directos, recursos necesarios y tiempos de ejecución reales y verificables. 
 
Fortalecimiento Pedagógico y de Prácticas Docentes 
Se aplicarán estrategias como: 
- Capacitaciones internas y externas en metodologías activas, evaluación formativa, 
inclusión y estrategias didácticas. 
- Acompañamiento pedagógico a los docentes, incluyendo seguimiento a las 
estrategias de aula, retroalimentación y asesoría. 
- Socialización de experiencias significativas para fortalecer el aprendizaje. 
 
Mejoramiento de la Convivencia Escolar 
Las acciones para el mejoramiento de la convivencia incluirán: 
- Aplicación rigurosa del Manual de Convivencia. 
- Programas de mediación escolar, habilidades socioemocionales y cultura del 
cuidado. 
- Trabajo articulado entre Coordinación, Orientación Escolar y docentes directores de 
grupo. 
 
Fortalecimiento de la Gestión Administrativa y de Recursos 
Con base en la evaluación institucional, se proyectarán mejoras en la asignación de 
recursos, el mantenimiento y adecuación de infraestructura, la dotación de materiales 
pedagógicos y la optimización de procesos administrativos. Se gestionarán apoyos 
externos cuando sea necesario, especialmente ante la SEM. 
 
Comunicación y Participación de la Comunidad 
Para asegurar la apropiación del mejoramiento: 
- Los avances y dificultades serán socializados periódicamente con docentes, 
estudiantes, padres y Consejo Directivo. 
- Se promoverá la participación activa de los estamentos en el desarrollo de acciones 
del PMI. 
- Se fortalecerán los canales de comunicación institucionales para promover 
transparencia y corresponsabilidad. 
 
Monitoreo y Seguimiento Permanente 
El mejoramiento institucional será evaluado continuamente mediante indicadores de 
avance, informes semestrales de Coordinaciones, y trimestral de la docente de apoyo, 
reuniones de seguimiento con cada dependencia y análisis del Consejo Académico y 
el Consejo Directivo. Los resultados permitirán ajustar las estrategias cuando sea 
necesario. 
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Evaluación de Resultados y Retroalimentación 
 
Al finalizar cada año escolar: 
- Se evaluará el cumplimiento del PMI. ver enlace  
- Se analizarán los cambios obtenidos en clima escolar, desempeño académico y 
funcionamiento institucional. 
- La información será insumo para la nueva evaluación institucional del año siguiente. 
 
Estas estrategias garantizan que la institución avance de forma organizada, 
consciente y sostenible hacia la calidad educativa. 
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CAPÍTULO 3: GESTIÓN ACADÉMICA             

 

3.1. Estrategia pedagógica que guía la labor de los educandos: 
 
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/ENFOQUE-PEDAGOGIC
O-IE-BOYACA-PEREIRA-ENTREGADO-14-01-25-1-1.pdf  
 
3.2. Organización de los planes de estudio y la definición de criterios para la 
evaluación del rendimiento del educando. 
 
El Procedimiento de Diseño Curricular, entre otros componentes establece:  

●​ Elementos de entrada para el diseño curricular. 
●​ Plan de estudios. 
●​ Diseño y desarrollo de los Planes de área. 
●​ Diseño y desarrollo de los Proyectos pedagógicos obligatorios, allí se 

definen entre otras, las acciones pedagógicas relacionadas con la 
educación para el ejercicio de la democracia, para la educación sexual y la 
construcción de ciudadanía, para el uso adecuado del tiempo libre, para el 
aprovechamiento y conservación del ambiente, para la prevención y 
atención de desastres y para la prestación del servicio social obligatorio. 

 

 
3.2.1. Referentes de calidad utilizados para el diseño curricular de la  

educación inicial: 
 

 
3.2.2. Estructura curricular para la educación inicial 

 
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/Capitulo-PEI

-2026-Educacion-Inicial-en-la-Boyaca.docx.pdf  
 

 
 
3.2.3. REFERENTES DE CALIDAD NACIONAL 

Referentes de calidad nacionales 
   

3.2.4  Componentes y competencias por área académica 
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PLANEACIÓN DOCENTE  
 
 anexo  PICC ubicados en drive de coordinación académica 

 
Listado de jefes de área . Archivo ubicado en drive de coordinadores 
 
 
3.2.5. Estructura curricular para básica primaria, secundaria y media 
 
PICC ubicados en drive de coordinadores. 
 
 
3.2.6. Intensidad horaria 

 
GM01-P02-R02     
 

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/02.-Plan-de-Estudio
s-2026-1.pdf  
 
3.2.7. Proyectos pedagógicos transversales obligatorios 
 
ubicados en drive de gestión académica 
 
 
3.2.8.Estrategias Institucionales para el Fomento de la Cultura del 

Emprendimiento y la Empresarialidad 

1. Integración del emprendimiento en el currículo 

• Incorporar proyectos de emprendimiento en las áreas de economía, ciencias 
sociales, matemáticas, tecnología y ética. 

• Desarrollar competencias como pensamiento crítico, creatividad, liderazgo y 
resolución de problemas. 

• Incluir módulos prácticos sobre finanzas básicas, mercadeo, innovación y creación 
de planes de negocio. 

2. Semilleros de innovación y proyectos productivos 

• Crear semilleros estudiantiles para explorar ideas, prototipos y soluciones creativas. 

• Apoyar proyectos productivos escolares que fortalezcan habilidades empresariales. 
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3. Fortalecimiento de alianzas externas 

• Mantener y ampliar la articulación con el SENA y otras entidades formadoras. 

• Gestionar convenios con empresas locales para prácticas, mentorías y charlas. 

• Vincular universidades para investigación formativa y transferencia de conocimiento. 

4. Ferias escolares de emprendimiento 

• Realizar anualmente la Feria de Emprendimiento Boyacá. 

• Fomentar el trabajo interdisciplinar y la participación de la comunidad educativa. 

5. Formación en habilidades blandas 

• Desarrollar talleres en liderazgo, comunicación asertiva, trabajo en equipo y manejo 
emocional. 

• Promover la inteligencia emocional como herramienta de toma de decisiones. 

6. Acompañamiento y orientación profesional 

• Ofrecer asesoría personalizada a estudiantes con proyectos de emprendimiento. 

• Crear una ruta de orientación vocacional articulada con estudios técnicos y 
universitarios. 

7. Cultura de ahorro, responsabilidad financiera y sostenibilidad 

• Enseñar prácticas de ahorro y administración básica de recursos. 

• Impulsar proyectos con enfoque ambiental y sostenible. 

8. Uso estratégico de la tecnología 

• Implementar herramientas digitales para diseño, mercadeo y gestión empresarial. 

• Fomentar competencias digitales para emprendimientos actuales y futuros. 

9. Liderazgo comunitario y emprendimiento social 

• Promover iniciativas que respondan a problemas sociales del entorno. 
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• Incentivar emprendimientos con propósito social. 

10. Reconocimiento al talento y la innovación 

• Crear estímulos institucionales para estudiantes destacados. 

• Visibilizar logros en actos institucionales, web y emisora escolar. 

  
 

3.2.9. Estrategia institucional para el desarrollo de la cátedra de paz 
 
 

●​ De acuerdo al Decreto 1038 del 2015, la institución asumirá las 
temáticas de la Cátedra de Paz desde las áreas de la siguiente manera: 
 

a) Justicia y Derechos Humanos: Ciencias Sociales, Historia y Geografía 

b) Uso sostenible de los recursos naturales: Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental  

c) Protección de las riquezas culturales y naturales de la Nación: 
Ciencias Sociales, Historia y Geografía. 

d) Resolución pacífica de conflictos: Ética, Valores Humanos y Paz.  

e) Prevención del acoso escolar:  Ética, Valores Humanos y Paz. 

f) Diversidad y pluralidad:  Ética, Valores Humanos y Paz. 

g) Participación política: Ciencias Sociales, Historia y Geografía. 

h) Memoria histórica: Ciencias Sociales, Historia y Geografía. 

i) Dilemas morales:  Ética, Valores Humanos y Paz. 

j) Proyectos de impacto social:  Ética, Valores Humanos y Paz. 

k) Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales: 
Ciencias Sociales, Historia y Geografía. 

l) Proyectos de vida y prevención de riesgos:  Ética, Valores Humanos y 
Paz. 
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Las temáticas serán abordadas desde las áreas mencionadas, no 
obstante, el eje central se asume desde el área de Ética, Valores 
Humanos y Paz.  

 
●​ Desde el año 2022, la Institución asume la orientación nacional para la 

estrategia de la ESCUELA ABRAZA LA VERDAD desde el área de 
Ciencias Sociales, Historia y Geografía.  

 
 

3.3. Modelos Educativos Flexibles 
 La IE no tiene modelos educativos flexibles 

 

Atención educativa a grupos poblacionales o en situación de vulnerabilidad que 
experimentan barreras al aprendizaje y la participación 
 

La Institución Educativa Boyacá reconoce que la inclusión es un principio fundamental 
del Proyecto Educativo Institucional (PEI). En coherencia con las políticas nacionales 
de educación inclusiva, se implementan acciones orientadas a garantizar el acceso, la 
permanencia, la participación plena y el aprendizaje significativo de todas las 
estudiantes, especialmente aquellas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la 
participación. 

Estas barreras pueden tener origen físico, cognitivo, emocional, social, económico, 
cultural o derivarse de situaciones de vulnerabilidad como discapacidad, dificultades 
específicas de aprendizaje, trastornos del neurodesarrollo, riesgos psicosociales, 
migración, pobreza, violencia, enfermedades crónicas, entre otros. 

La institución asume el compromiso de promover una escuela humanizada, abierta a 
la diversidad y centrada en la dignidad de cada estudiante, mediante estrategias 
pedagógicas, administrativas y comunitarias que fortalezcan procesos inclusivos. 

1. Identificación oportuna de necesidades educativas 
- Realización de caracterizaciones iniciales y diagnósticos institucionales que permitan 
identificar barreras y necesidades educativas. 

- Activación de rutas internas de apoyo y articulación con entidades externas en casos 
que lo requieran. 
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- Registro sistemático de observaciones y alertas en el Sistema Institucional de 
Evaluación (SIE). 

2. Ajustes razonables y flexibilización curricular 
- Implementación de estrategias pedagógicas diferenciadas acordes con los ritmos y 
estilos de aprendizaje. 

- Adecuaciones necesarias en tiempos, materiales, actividades y evaluación. 

- Diseño de planes individualizados cuando la situación lo amerite. 

3. Acompañamiento socioemocional 
- Intervenciones de orientación escolar enfocadas en contención, fortalecimiento 
emocional y prevención del riesgo. 

- Trabajo articulado con docentes y familias para favorecer entornos protectores y 
seguros. 

- Activación de rutas externas en casos de vulneración de derechos. 

4. Participación y convivencia inclusiva 
- Fomento de espacios de participación estudiantil garantizando la voz de todas las 
estudiantes. 

- Promoción de prácticas de convivencia basadas en el respeto, la empatía y la 
resolución pacífica de conflictos. 

- Prevención de cualquier forma de discriminación o exclusión. 

5. Relación escuela-familia-comunidad 
- Acciones de formación a familias en estrategias de acompañamiento educativo 
desde el hogar. 

- Articulación con instituciones externas para apoyar situaciones de vulnerabilidad. 

- Acompañamiento y seguimiento constante a familias con factores de riesgo 
socioeconómico o emocional. 

6. Formación docente en educación inclusiva 
- Capacitaciones periódicas sobre necesidades educativas diversas y estrategias de 
atención inclusiva. 
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- Sensibilización permanente para fortalecer prácticas pedagógicas respetuosas y no 
excluyentes. 

- Actualización normativa en educación inclusiva. 

7. Evaluación y seguimiento institucional 
- Monitoreo trimestral de los procesos de atención educativa a estudiantes con 
necesidades específicas. 

- Informes periódicos al Consejo Académico y al Consejo Directivo para la toma de 
decisiones. 

- Ajustes continuos al PEI y al SIE con enfoque inclusivo. 

 
 

3.5. Sistema institucional de evaluación, promoción y permanencia de los 
estudiantes: 
 
 
ver enlace SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN  
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CAPÍTULO 4: GESTIÓN COMUNITARIA    

4.1. Instancias de participación escolar:  
 

La Institución Educativa Boyacá promueve la participación democrática, el sentido de 
pertenencia y la corresponsabilidad a través de las instancias de participación escolar 
establecidas por la ley y fortalecidas por los procesos propios de la comunidad 
educativa. Estas instancias permiten el ejercicio de la ciudadanía, el diálogo 
institucional, la toma de decisiones colectivas y el trabajo colaborativo para el 
mejoramiento continuo. 
 

Gobierno Escolar 
El Gobierno Escolar garantiza la participación organizada de los diferentes 
estamentos de la comunidad educativa en la dirección y orientación de la institución. 
Está conformado por: 

4.1.1. Consejo Directivo 
Máxima instancia de participación y orientación institucional.​
Funciones: 

●​ Aprobar el PEI y sus ajustes. 
●​ Tomar decisiones sobre situaciones que afecten la vida institucional. 
●​ Orientar procesos de convivencia, evaluación y organización interna. 
●​ Avalar convenios, proyectos y decisiones de impacto general. 

4.1.2. Consejo Académico 
Instancia encargada de orientar el currículo, los planes de estudio y los procesos 
pedagógicos.​
Funciones: 

●​ Definir lineamientos de evaluación y promoción. 
●​ Organizar áreas, proyectos y estrategias pedagógicas. 
●​ Apoyar el seguimiento académico y el mejoramiento institucional. 

 

Representación Estudiantil 

4.​ 2.1. Personería Estudiantil 
Elegida democráticamente por los estudiantes de 4° a 11°.​
Funciones: 

●​ Velar por los derechos de los estudiantes. 
●​ Ser puente entre estudiantes y directivos. 
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●​ Promover la convivencia, el respeto y los canales de diálogo. 

4.2.2. Contraloría Estudiantil 
Fortalece la cultura del control social y del uso adecuado de los recursos 
institucionales. 

4.2.3. Consejo Estudiantil 
Integrado por voceros de todos los grados.​
Funciones: 

●​ Representar las inquietudes de sus grupos. 
●​ Participar en la construcción de propuestas de mejoramiento. 
●​ Acompañar actividades institucionales. 

 

4. 3. Representación de Padres de Familia 

4.3.1. Consejo de Padres de Familia 
Promueve la participación familiar, la corresponsabilidad educativa y el apoyo a 
actividades institucionales. 
Instancia oficial de participación y puente comunicativo entre familias y la institución.​
Funciones: 

●​ Acompañar los procesos académicos y convivenciales. 
●​ Proponer estrategias para el mejoramiento educativo. 
●​ Fortalecer la comunicación familia–escuela. 

 

4. Representación Docente y Directiva 

4.1. Consejo de Docentes 
Espacio para el análisis pedagógico, la revisión de prácticas y el diseño de estrategias 
de mejoramiento. 

4.2. Comités Institucionales 
La institución conforma comités permanentes según la normatividad vigente: 

●​ Comité de Convivencia Escolar 
●​ Comité de Inclusión 
●​ Comité de Evaluación y Promoción 
●​ Comité de Gestión del Riesgo 
●​ Comité de Alimentación Escolar (PAE) 
●​ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
●​ Comité de Protocolo, le corresponden los reconocimientos institucionales 
●​ Comité de Bienestar Laboral 
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Cada comité tiene funciones específicas orientadas a la protección, inclusión, 
bienestar y desarrollo integral de la comunidad. 
 

5. Egresados 
La institución promoverá la participación de egresados en: 

●​ actividades académicas, 
●​ orientación vocacional, 
●​ ferias universitarias, 
●​ proyectos comunitarios,​

fortaleciendo el vínculo permanente con la institución. 
 

6. Participación de la Comunidad y el Entorno 
La I.E. Boyacá fomentará la articulación con: 

●​ universidades, 
●​ instituciones culturales, 
●​ sector productivo, 
●​ entidades territoriales, 
●​ organizaciones sociales, 

con el fin de enriquecer la formación integral y fortalecer el impacto social de la 
institución. 
 

7. Principios de Funcionamiento 
Todas las instancias de participación escolar se regirán por los principios de: 

●​ democracia, 
●​ inclusión, 
●​ corresponsabilidad, 
●​ transparencia, 
●​ respeto, 
●​ Diálogo y concertación. 

Las decisiones se tomarán en coherencia con el PEI, la normatividad y el interés 
superior de las estudiantes. 
 

4.2. Manual de convivencia: 
 

a.​ Número y fecha del acuerdo de adopción del Manual de convivencia: 
b.​ Anexo Unidad 4 
c.​ Tabla de contenido del Manual de convivencia: 

 
TÍTULO I: FUNDAMENTOS Y METAS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. 
 

ARTÍCULO 1: FUNDAMENTOS LEGALES.  
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ARTÍCULO 2: JUSTIFICACIÓN. 
ARTÍCULO 3: META. 
ARTÍCULO 4: PRINCIPIOS RECTORES Y ENFOQUES DEL MANUAL 
DE CONVIVENCIA. 
ARTÍCULO 5: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN CON LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA Y ÓRGANOS DE CONTROL.  
 

TÍTULO II: LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA BOYACÁ. 
 

CAPÍTULO I: ORÍGENES. 
ARTÍCULO 6: NATURALEZA JURÍDICA. 
ARTÍCULO 7: RESEÑA HISTÓRICA DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA BOYACÁ. 
ARTÍCULO 8: VIDA Y OBRA DE MADRE MARÍA BERENICE. 
 

CAPÍTULO II: HORIZONTE INSTITUCIONAL. 
ARTÍCULO 9: FILOSOFÍA INSTITUCIONAL.  
ARTÍCULO 10: MISIÓN. 
ARTÍCULO 11: VISIÓN. 
ARTÍCULO 12: POLÍTICA DE CALIDAD.  
ARTÍCULO 13: OBJETIVOS GENERALES DE CALIDAD. 
ARTÍCULO 14: VALORES INSTITUCIONALES. 
ARTÍCULO 15: EMBLEMAS DE LA INSTITUCIÓN. 
ARTÍCULO 16: PERFILES INSTITUCIONALES. 
ARTÍCULO 17: ESTÍMULOS.  
 

CAPÍTULO III: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 

ARTÍCULO 18: DEFINICIONES.  
ARTÍCULO 19: DERECHOS - DEBERES DE LOS 
ESTUDIANTES.  
ARTÍCULO 20: DERECHOS - DEBERES DE LOS PADRES DE 
FAMILIA Y ACUDIENTES. 
ARTÍCULO 21: DERECHOS - DEBERES DE LOS DOCENTES, 
ORIENTADORA ESCOLAR, DOCENTE DE APOYO Y 
DIRECTIVOS DOCENTES. 
ARTÍCULO 22: DERECHOS - DEBERES DEL PERSONAL DE 
APOYO. 
 
 

TÍTULO III: DE LAS ESTUDIANTES. 
 

CAPÍTULO I: ASPECTOS GENERALES. 
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ARTÍCULO 22: PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL. 
ARTÍCULO 23: EL UNIFORME.  
ARTÍCULO 24: LA EXCUSA..  
ARTÍCULO 25: REGLAS DE HIGIENE Y DE SALUD PÚBLICA. 
ARTÍCULO 26: BIENESTAR ESTUDIANTIL. 
 

CAPÍTULO II: DE LAS SITUACIONES  Y PROCEDIMIENTOS 
DISCIPLINARIOS. 

ARTÍCULO 27: EL CONFLICTO ESCOLAR. 
ARTÍCULO 28 FALTA DISCIPLINARIA.  
ARTÍCULO 29: TIPIFICACIÓN, ACCIONES PEDAGÓGICAS Y 
SANCIÓN DE FALTAS. 

I.   Tipificación, acciones pedagógicas y sanción de 
situaciones de disciplina 
II.  Tipificación, acciones pedagógicas y sanción de 
Situaciones de convivencia Tipo I 
III. Tipificación, acciones pedagógicas y sanción de 
Situaciones de convivencia Tipo II  
IV. Tipificación, acciones pedagógicas y sanción de 
Situaciones de convivencia  Tipo III  
 

ARTÍCULO 30: RUTAS DE ATENCIÓN SEGÚN TIPO DE 
SITUACIONES. 

A.  Ruta de atención Situaciones Tipo I  
B.  Ruta de atención Situaciones Tipo II  
C.  Ruta de atención Acoso Escolar y Ciberacoso 
D.  Ruta de atención Situaciones Tipo III  
E.  Ruta de atención Situaciones Consumo de SPA. 
F.   Ruta de atención Situación de Riesgo Suicida. 
G.  Ruta de atención Situación de Violencia Sexual  
H.  Ruta de atención Situación de Violencia Intrafamiliar. 
 

ARTÍCULO 31: PROTOCOLOS DE ACCIÓN. 
I.     Protocolo para Situaciones de disciplina 
II.    Protocolo para Situaciones Tipo I. 
III.   Protocolo para Situaciones Tipo II.  
IV.   Protocolo para Situaciones Tipo III  
 

ARTÍCULO 32: CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS 
SITUACIONES 
ARTÍCULO 33: CRITERIOS DE DOSIMETRÍA 
ARTÍCULO 34: CRITERIOS PARA LA ADOPCIÓN DE 
ACCIONES PEDAGÓGICAS Y SANCIONES. 
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ARTÍCULO 35: RESPONSABILIDAD Y REPARACIÓN DE LOS 
DAÑOS.  
ARTÍCULO 36: PRESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN  
DISCIPLINARIA.  
ARTÍCULO 37. CONDUCTO REGULAR. 
ARTÍCULO 38. EL DEBIDO PROCESO. 
ARTÍCULO 39: RECURSOS CONTRA LOS FALLOS O 
DECISIONES 
ARTÍCULO 40: CAUSALES DE EXCLUSIÓN DE LA 
INSTITUCIÓN Y DE CEREMONÍA DE GRADO. 
ARTÍCULO 41: LA CONCILIACIÓN. 
ARTÍCULO 42: RUTAS DE ATENCIÓN EXTERNAS PARA LA 
CONVIVENCIA ESCOLAR.  
ARTÍCULO 43: DIRECTORIO DE ENTIDADES DE APOYO. 
 

CAPÍTULO III: NORMAS COMPLEMENTARIAS.. 
ARTÍCULO 44:  LOS BIENES PERSONALES Y DE USO 
COLECTIVO.  
ARTÍCULO 45: CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 
ESCOLAR. 
ARTÍCULO 46: REGLAS PARA EL USO DE: LA BIBLIOTECA, 
SALA DE INFORMÁTICA Y FOTOCOPIADORA 
ARTÍCULO 47:  LABORATORIO ESCOLAR.  
ARTÍCULO 48: TIENDA ESCOLAR.  
ARTÍCULO 49: CON RELACIÓN AL USO DE LAS 
DEPENDENCIAS CON DESTINACIÓN ESPECÍFICA 
 
 

TÍTULO IV: DE LOS PADRES DE FAMILIA. 
 

ARTÍCULO 50: DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.  
ARTÍCULO 51: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES FAMILIA. 
ARTÍCULO 52: ASOCIACIÓN DE PADRES FAMILIA. 
ARTÍCULO 53: RECOMENDACIONES PARA PADRES DE FAMILIA Y/O 

ACUDIENTES. 
 

TÍTULO V: NORMAS ADMINISTRATIVAS, ADMISIONES Y MATRÍCULAS. 
ARTÍCULO 54: ADMISIONES Y MATRÍCULAS, SU RENOVACIÓN Y 
REQUISITOS. 
ARTÍCULO 55: MECANISMOS DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
 

TÍTULO VI: GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 
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CAPÍTULO I: GOBIERNO ESCOLAR.. 
ARTÍCULO 56: COMUNIDAD EDUCATIVA BOYACÁ. 
ARTÍCULO 57: GOBIERNO ESCOLAR.  

A. RECTORA. 
B. CONSEJO DIRECTIVO 
C.  CONSEJO ACADÉMICO.  
 

CAPÍTULO II: PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL. 
ARTÍCULO 58: INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 

A. EL CONSEJO ESTUDIANTIL.  
B. PERSONERA (O) ESTUDIANTIL.  
C. CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL.  
D. DERECHOS, PROCESO DE ELECCIÓN Y 
REVOCATORIA DE MANDATO PARA PERSONERO (A) Y 
CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL. 
E.  EL CONSEJO DE PADRES 
H. COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR.  
F. CONSEJO DE GRADO.  
G. COMITÉ DE EGRESADOS. 
 
 

TÍTULO VIII: EL MANUAL DE CONVIVENCIA 
ARTÍCULO 59: CONOCIENDO EL MANUAL DE CONVIVENCIA. 
ARTÍCULO 60: CAMBIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA. 

 
BIBLIOGRAFÍA Y WEBGRAFÍA 
 
ANEXOS:.  

ANEXO 1: PREVENCIÓN DE CONDUCTAS SUICIDAS. 
ANEXO 2: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)  
ANEXO 3: VIOLENCIA CONTRA LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES. 
ANEXO 4: PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES. 
ANEXO 5: ACTA DE COMPROMISO PARA ESTUDIANTES EN 
ESTADO DE EMBARAZO. 
ANEXO 6: ACTA DE ACEPTACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. 

  

d.​  Enlace al Manual de Convivencia 

Página Web del Manual de Convivencia IEB 
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4.3. Estrategias de permanencia 
 

 
ESTRATEGIA GENERAL DE PERMANENCIA  

 
La política de permanencia de los estudiantes en la institución educativa se centra en 
crear un entorno favorable y motivador que fomente el compromiso y la participación 
activa de los estudiantes en un proceso de aprendizaje. Algunas de las estrategias 
son: 
​
 

1.​ Crear un ambiente acogedor y seguro para que los estudiantes se sientan 
cómodos  y seguros en su entorno educativo. Para lograrlo, se deben promover 
valores de respeto y empatía, y establecer políticas contra el acoso y la 
discriminación 

2.​ Proporcionar apoyo académico y emocional a los estudiantes para que puedan 
superar  sus dificultades durante su etapa educativa.  

3.​ Fomentar la participación estudiantil activa en la comunidad educativa es clave 
para su sentido de pertenencia y compromiso; actividades como 
extracurriculares, grupos estudiantiles y proyectos en los que los estudiantes 
puedan involucrarse y desarrollar habilidades. 

4.​ Establecer metas y expectativas claras en relación con el aprendizaje de los 
estudiantes, esto les brinda un sentido de dirección y propósito, y les ayuda a 
mantenerse motivados y comprometidos con su educación. 

5.​ Promover la relación entre padres, maestros y estudiantes la colaboración para 
lograr la permanencia y el éxito académico de los estudiantes. En este sentido 
fomentar espacios de comunicación y colaboración, como reuniones de padres 
de padres y maestros para que puedan trabajar juntos en beneficio de los 
estudiantes. 

 
En resumen, la estrategia de permanencia de los estudiantes en la institución se basa 
en crear un entorno seguro y motivador, proporcionar apoyo académico y emocional, 
fomentar la participación estudiantil, establecer metas claras y promover la 
colaboración entre padres, maestros y estudiantes, estas estrategias ayudan a crear 
un sentido de pertenencia y compromiso que favorezcan el éxito y la permanencia de 
los estudiantes en la comunidad educativa.  
 
POLÍTICA INSTITUCIONAL DE RETENCIÓN DE ESTUDIANTES 
La Institución Educativa Boyacá, comprometida con el derecho fundamental a la 
educación y con la permanencia escolar de todas las estudiantes, establece esta 
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política con el fin de prevenir la deserción, mitigar riesgos de abandono y garantizar 
trayectorias educativas completas, dignas y exitosas. 
 

1. Enfoque General 
La retención escolar se fundamenta en principios de: 

●​ Equidad e inclusión, reconociendo la diversidad de contextos y necesidades. 
●​ Prevención temprana de factores de riesgo. 
●​ Acompañamiento integral académico, emocional y convivencial. 
●​ Corresponsabilidad, involucrando a familia, escuela y entorno. 
●​ Respeto por el proyecto de vida de cada estudiante. 

 

2. Objetivos de la Política 
1.​ Identificar oportunamente factores que puedan afectar la permanencia escolar. 
2.​ Implementar estrategias preventivas que promuevan la continuidad en el 

sistema educativo. 
3.​ Garantizar rutas de acompañamiento académico, psicosocial y convivencial. 
4.​ Reducir índices de inasistencia, repitencia y deserción. 
5.​ Fortalecer la participación familiar como soporte fundamental en el proceso 

educativo. 

3. Identificación Temprana del Riesgo de Deserción 
La institución realizará seguimiento permanente a factores como: 

●​ Inasistencia reiterada o injustificada. 
●​ Bajo rendimiento académico persistente. 
●​ Situaciones de convivencia o violencia escolar. 
●​ Condiciones socioeconómicas vulnerables. 
●​ Riesgos asociados a salud física o emocional. 
●​ Desmotivación escolar manifiesta. 

El docente director de grupo, la coordinación y el equipo de orientación escolar 
serán responsables de activar las alertas tempranas. 

4. Estrategias de Prevención y Acompañamiento 
Para promover la permanencia escolar, la institución aplicará las siguientes acciones: 

4.1. Acompañamiento Académico 
●​ Refuerzos y nivelaciones según necesidad. 
●​ Ajustes razonables para estudiantes con barreras de aprendizaje. 
●​ Seguimiento docente mediante informes periódicos. 

4.2. Acompañamiento Emocional y Convivencial 
●​ Intervención individual por parte de Orientación Escolar. 
●​ Talleres de habilidades socioemocionales. 
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●​ Mediación de conflictos y fortalecimiento del clima escolar. 

4.3. Trabajo con la Familia 
●​ Citaciones oportunas para diálogo y corresponsabilidad. 
●​ Orientación sobre hábitos de estudio, rutinas y apoyo emocional. 
●​ Seguimiento conjunto a planes de intervención. 

4.4. Articulación con Entidades Externas 
Cuando sea necesario, la institución gestionará apoyo con: 

●​ Secretaría de Educación 
●​ Comisarías de familia 
●​ Salud pública 
●​ Bienestar familiar 
●​ Programas sociales y comunitarios 

5. Plan de Intervención para Estudiantes en Riesgo 
Cada caso activo contará con: 

●​ Registro institucional del riesgo. 
●​ Plan de acompañamiento académico y emocional. 
●​ Metas a corto plazo y seguimiento del docente director de grupo. 
●​ Evaluación periódica del avance. 

6. Incentivos a la Permanencia 
La institución promoverá acciones que motiven la continuidad y el sentido de 
pertenencia: 

●​ Reconocimientos al esfuerzo y mejora. 
●​ Actividades formativas, culturales y deportivas. 
●​ Vínculos afectivos positivos entre estudiantes y docentes. 

7. Registro y Seguimiento 
Las acciones realizadas se documentan en: 

●​ Plataforma institucional 
●​ Informes de coordinación 
●​ Registros de Orientación Escolar 
●​ Registros de Docente de apoyo 
●​ Actas de reuniones con familias 

La revisión será trimestral por parte del Consejo Académico y semestral ante el 
Consejo Directivo. 
 

8. Evaluación de la Política 
Cada año se evaluará: 

●​ Tasa de retención escolar 
●​ Niveles de asistencia 
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●​ Indicadores de rendimiento 
●​ Factores de riesgo recurrentes 

Los resultados permitirán ajustar la política y fortalecer las estrategias de 
permanencia. 

4.4. Bienestar comunitario: 
 

Política de Bienestar Estudiantil 
La Institución Educativa Boyacá reconoce el bienestar estudiantil como un 
componente esencial para garantizar la permanencia escolar, el desarrollo integral y 
el ejercicio pleno del derecho a la educación. Por ello implementa acciones que 
favorecen la nutrición, la salud, la protección y el acompañamiento de las estudiantes, 
especialmente de aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad 
socioeconómica. 
 

1. Enfoque General 
El bienestar estudiantil se fundamenta en los principios de: 

●​ Equidad e inclusión. 
●​ Protección integral. 
●​ Acceso y permanencia en el sistema educativo. 
●​ Corresponsabilidad entre familia, escuela y Estado. 

2. Apoyos Alimentarios para Estudiantes con Menores Recursos 
La institución, en articulación con el Programa de Alimentación Escolar (PAE) y otras 
iniciativas de apoyo, garantiza refrigerios a estudiantes con escasos recursos, 
priorizando: 

●​ Niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad socioeconómica. 
●​ Estudiantes con riesgo de desnutrición o condiciones de salud asociadas. 
●​ Casos identificados mediante caracterización socioeconómica y seguimiento 

del equipo de orientación escolar. 
Estos apoyos contribuyen a mejorar: 

●​ La permanencia escolar. 
●​ La concentración y el rendimiento académico. 
●​ El bienestar físico y emocional. 

 

3. Póliza Estudiantil 
Todas las estudiantes cuentan con póliza escolar, garantizada por la Secretaría de 
Educación Municipal y activada según los protocolos institucionales.​
La póliza cubre: 

●​ Accidentes escolares dentro de la institución. 
●​ Eventos durante actividades extraclase y salidas pedagógicas (previa 

activación ante la SEM). 
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●​ Atención inmediata según los lineamientos establecidos por la aseguradora. 
La institución mantiene registro actualizado y socializa a las familias el procedimiento 
para su uso. Y registro al día en el SIMAT 

4. Acompañamiento Psicosocial y de Convivencia 
El área de Orientación Escolar desarrolla acciones para favorecer el bienestar 
emocional, como: 

●​ Atención individual a estudiantes en riesgo. 
●​ Talleres de habilidades socioemocionales. 
●​ Prevención de violencias, consumo de sustancias y riesgos psicosociales. 
●​ Activación de rutas de protección cuando sea necesario. 

Este acompañamiento se articula con Coordinación, docentes, directores de grupo y 
entidades externas. 

5. Acceso a Programas y Servicios Institucionales 
Se garantizará que las estudiantes puedan acceder a: 

●​ Programas de salud visual, auditiva y oral (según oferta municipal). 
●​ Actividades deportivas, culturales y artísticas. 
●​ Estrategias de refuerzo académico y tutorías. 
●​ Programas de liderazgo y participación estudiantil. 

6. Trabajo con las Familias 
La institución realiza reuniones, convivencias y acompañamiento a familias para: 

●​ Fortalecer el apoyo en casa. 
●​ Prevenir riesgos escolares. 
●​ Promover hábitos saludables y rutinas de estudio. 

 

7. Identificación Temprana de Necesidades 
Los docentes, la coordinación y orientación escolar realizan seguimiento a señales 
como: 

●​ Inasistencia recurrente. 
●​ Cambios emocionales o comportamentales. 
●​ Bajo rendimiento. 
●​ Dificultades económicas o sociales. 

Estos indicadores permiten activar rutas de ayuda y prevenir deserción. 

8. Evaluación del Bienestar Estudiantil 
Cada año la institución evaluará: 

●​ Cobertura de refrigerios y apoyos. 
●​ Uso y efectividad de la póliza escolar. 
●​ Impacto del acompañamiento psicosocial. 
●​ Necesidades emergentes detectadas en la población. 

Los resultados orientarán ajustes y nuevas estrategias para fortalecer el bienestar de 
los estudiantes. 
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4.5. Proyección a la comunidad  
 

La Proyección a la Comunidad en la Institución Educativa Boyacá integra acciones 
educativas, sociales, culturales, pastorales y formativas que fortalecen la relación 
entre la institución y el entorno. Este componente busca promover el desarrollo 
integral de niñas, niños y adolescentes, involucrando de manera activa a las familias, 
organizaciones del sector educativo, productivo, cultural y social del municipio de 
Pereira. 
La proyección comunitaria se fundamenta en los valores institucionales de Fe, Pureza 
y Esfuerzo, y orienta programas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de la 
comunidad educativa, así como a generar impacto positivo en el contexto local. 
 

1. Programas Formativos y de Apoyo Comunitario 

1.1. Servicio Social Estudiantil 
En articulación con la Biblioteca Comfamiliar, las estudiantes desarrollan actividades 
de apoyo a la comprensión lectora y lectura recreativa, especialmente con los grados 
iniciales. 

1.2. Formación Pastoral y Sacramental 
La institución acompaña procesos de fe mediante preparación para sacramentos 
como primera comunión, confirmación y, en caso de requerirse, matrimonio.​
También promueve actividades de apoyo social en asilos y comunidades vulnerables. 

2. Articulaciones Educativas y Académicas 

2.1. Articulación con el SENA – Media Técnica en Administración y media 
académica en articulación con contabilidad y BPO 
Estos programas fortalecen la formación técnica y permiten desarrollar competencias 
laborales en articulación con una entidad del sector productivo local. 

2.2. Convenio con la Universidad Tecnológica de Pereira (UTP) 
Desde 2017 se desarrolla una alianza para: 

●​ Capacitación docente en matemáticas y lenguaje. 
●​ Acompañamiento en planeación de clases y evaluación. 
●​ Fortalecimiento de competencias matemáticas y lectoras en estudiantes de 

primaria. 
●​ Apoyo al proceso investigativo de estudiantes universitarias. 
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3. Alianzas Culturales y Artísticas 

3.1. Banda Músico-Marcial – Instituto de Cultura de Pereira 
Programa de formación musical con instructores especializados, dirigido a estudiantes 
interesados en procesos artístico-marciales, con sesiones semanales en la institución. 

3.2. Formación en Danzas 
Con el apoyo de una escuela particular, se brinda un programa artístico para 
preescolar y primaria, contribuyendo a la expresión corporal, identidad cultural y 
bienestar emocional. 
 

4. Programas de Bienestar y Salud 

4.1. Secretaría de Salud – Escuelas Saludables 
Capacitaciones y programas sobre alimentación saludable, autocuidado y prevención 
de enfermedades, dirigidos a docentes, estudiantes y familias. 

4.2. Programa de Alimentación Escolar (PAE) 
Garantiza acceso diario a alimentos nutritivos a estudiantes de la matrícula oficial, 
promoviendo permanencia escolar y hábitos saludables. 
 

5. Programas de Educación Financiera y Solidaria 

5.1. Cooperativa de Educadores de Risaralda 
Se desarrollan capacitaciones en economía solidaria, cultura financiera y 
emprendimiento para estudiantes de Media Técnica y grado quinto. 
 

6. Proyectos con Familias 

6.1. Escuela de Padres 
Espacio formativo que fortalece la comunicación, la afectividad, la reflexión sobre 
límites, prevención de riesgos psicosociales y apoyo en la crianza.​
Incluye el programa “Familias Fuertes, Amor y Límites”, orientado por el equipo de 
orientación escolar. 

 
4.6. Seguimiento a egresadas: 
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Política de Seguimiento a Egresadas  
La Institución Educativa Boyacá reconoce el valor de mantener el vínculo con sus 
egresadas como parte fundamental de la proyección institucional y el mejoramiento 
continuo. El conocimiento de sus trayectorias académicas, laborales y personales 
permite identificar el impacto del proceso formativo, fortalecer la pertinencia del PEI y 
orientar acciones de acompañamiento y actualización institucional. 
En coherencia con las capacidades actuales, la institución implementa un mecanismo 
básico pero funcional de seguimiento a través de medios digitales. 
 

1. Mecanismo de Seguimiento Implementado 
La institución dispone de un enlace en la página web institucional donde las 
egresadas pueden registrar información relevante mediante un formulario virtual. Este 
formulario permite recopilar datos sobre: 

●​ Actividad académica actual (estudios técnicos, tecnológicos, universitarios). 
●​ Situación laboral o emprendimiento. 
●​ Proyectos personales. 
●​ Experiencias significativas durante su formación en la institución. 
●​ Necesidades, sugerencias o aportes para el mejoramiento institucional. 

Este mecanismo se constituye como la herramienta principal de contacto y 
actualización de información sobre las egresadas. 

2. Objetivos del Seguimiento 
1.​ Conocer las trayectorias educativas y laborales de las egresadas. 
2.​ Evaluar el impacto de los procesos formativos para retroalimentar el PEI. 
3.​ Identificar necesidades de fortalecimiento en la formación ofrecida. 
4.​ Mantener canales abiertos de comunicación para la participación en 

actividades institucionales. 
5.​ Promover una imagen de continuidad, pertenencia y comunidad entre las 

egresadas. 
 

3. Uso de la Información Recopilada 
Los datos registrados serán utilizados para: 

●​ Elaborar diagnósticos institucionales sobre pertinencia de la formación. 
●​ Fortalecer procesos de orientación vocacional y proyección profesional para las 

estudiantes actuales. 
●​ Planear actividades de integración, conferencias y participación de egresadas. 
●​ Alimentar los procesos de evaluación institucional y de mejoramiento continuo. 

Toda información se maneja conforme a las normas de protección de datos 
personales (Ley 1581 de 2012). 
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4. Proyección de Fortalecimiento 
La institución proyecta, según sus capacidades futuras: 

●​ Ampliar la red de egresadas mediante estrategias de comunicación más 
diversificadas. 

●​ Generar espacios presenciales o virtuales de encuentro e intercambio de 
experiencias. 

●​ Fortalecer la participación de egresadas en orientación vocacional, ferias 
académicas, proyectos o actividades curriculares. 
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CAPÍTULO 5: GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
 
 
 
5.1. Inscripción, matrícula y retiro de estudiantes: 
 

1. Inscripción 
El proceso de inscripción se desarrolla anualmente y tiene como propósito registrar a 
las aspirantes interesadas en ingresar a la Institución Educativa Boyacá. Este 
procedimiento se realiza de manera organizada, transparente y conforme a los 
lineamientos de la Secretaría de Educación Municipal. 

1.1. Modalidad de inscripción mediante código QR 
La institución implementa un sistema digital de inscripción para agilizar el proceso, 
garantizar la accesibilidad y mejorar la gestión de datos.​
Las aspirantes y sus familias realizan la inscripción a través de: 

●​ Un código QR publicado en la puerta de la Secretaría de la institución, 
visible durante toda la jornada escolar. 

●​ Este QR redirige a un formulario institucional en línea, donde se diligencian 
los datos requeridos para el proceso. 

●​ Una vez enviada la información, la Secretaría Académica realiza la verificación 
y confirma la inscripción en el Sistema de Matrícula Escolar (SIMAT). 

Este mecanismo permite un proceso más eficiente, ordenado y sostenible, evitando 
filas, demoras o manipulación de documentos físicos. 

1.2. Requisitos generales de inscripción 
Además del formulario diligenciado mediante QR, se consideran los siguientes 
requisitos: 

●​ Documento de identidad de la estudiante. 
●​ Certificación del grado anterior (boletín del último periodo vigente). 
●​ Información solicitada por la SEM y necesaria para el registro inicial. 

1.3. Criterios de priorización 
Se mantienen los criterios definidos por la SEM y la institución, tales como: 

●​ Estudiantes residentes en el sector. 
●​ Hermanas de estudiantes activas. 
●​ Remisiones oficiales de la Secretaría de Educación. 
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2. Matrícula 
La matrícula oficializa el ingreso o la continuidad de la estudiante en la institución para 
el año escolar correspondiente. Constituye un acuerdo entre la familia y la institución, 
por el cual ambas partes se comprometen a cumplir con el PEI, el Manual de 
Convivencia y los reglamentos institucionales. 

2.1. Requisitos para matrícula 
●​ Diligenciamiento del formulario de matrícula. 
●​ Fotocopia del documento de identidad de la estudiante. 
●​ Afiliación vigente al sistema de salud. 
●​ Boletín final del grado anterior. 
●​ Factura de energía o agua donde aparezca el estrato 
●​ Firma del acta de compromiso familiar e institucional. 
●​ Fotocopia de la Cédula del acudiente 

2.2. Responsabilidades al momento de matricular 
Las familias deben: 

●​ Aceptar y firmar el Manual de Convivencia. 
●​ Declarar verazmente la información suministrada. 
●​ Garantizar la asistencia regular de la estudiante. 
●​ Participar en los procesos formativos y de convivencia. 

La institución debe: 
●​ Brindar información clara y oportuna. 
●​ Mantener registros actualizados en SIMAT. 
●​ Asignar director de grupo y planear el acompañamiento pedagógico. 

 

3. Retiro de Estudiantes 
El retiro de estudiantes se realiza siguiendo lineamientos institucionales y normas que 
protegen el derecho a la educación. 

3.1. Retiro voluntario 
Se presenta cuando la familia decide trasladar a la estudiante a otra institución. 
Requisitos: 

●​ Carta o formato de retiro firmado por el acudiente. 
●​ Entrega de la carpeta con certificados y documentación correspondiente. 
●​ Registro del retiro en SIMAT. 

3.2. Retiro por traslado autorizado por la SEM 
Ocurre cuando la Secretaría de Educación reubica estudiantes por razones 
administrativas, disciplinarias extremas, necesidades familiares o situaciones 
especiales. 
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3.3. Retiro por cambio de ambiente escolar 
En casos excepcionales, y siguiendo el debido proceso, el Consejo Directivo podrá 
recomendar cambio de institución cuando se haya afectado gravemente la 
convivencia o se hayan agotado todas las medidas pedagógicas de restablecimiento.​
La institución garantizará: 

●​ El debido proceso. 
●​ La intervención del Comité de Convivencia. 
●​ La documentación de evidencias. 
●​ La remisión formal a la SEM para trámite de reubicación. 

3.4. Prohibiciones 
La institución no podrá: 

●​ Negar matrícula por razones económicas, sociales, culturales o religiosas. 
●​ Retirar estudiantes sin agotar el debido proceso. 
●​ Imponer sanciones financieras para permitir la matrícula o retiro. 

4. Registro y Archivo 
Todos los procesos de inscripción, matrícula y retiro serán: 

●​ Registrados en SIMAT. 
●​ Documentados en secretaría académica. 
●​ Custodiados conforme a la normatividad archivística vigente. 

5. Transparencia y Atención al Usuario 
La institución garantizará: 

●​ Información clara y oportuna a las familias. 
●​ Horarios de atención definidos para procesos académicos y administrativos. 
●​ Resolución de inquietudes mediante comunicación respetuosa y eficiente. 

5.2. Gestión del talento humano 
 

5.2.1. Planta de personal aprobada por Secretaría de Educación 
 

La planta de personal de la Institución Educativa Boyacá está conformada por los 
cargos y funcionarios aprobados oficialmente por la Secretaría de Educación 
Municipal de Pereira, entidad responsable de garantizar la provisión, asignación y 
administración del talento humano en las instituciones educativas oficiales. Esta 
planta responde a las necesidades institucionales, a la matrícula escolar, al modelo 
educativo y a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente. 

5.2.1.1 Responsabilidad de la Secretaría de Educación 
 
 
La Secretaría de Educación tiene a su cargo:  
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1.​ La aprobación y actualización de la planta de cargos docentes, directivos 
docentes y administrativos. 

2.​ La asignación de personal según criterios técnicos como: 
o​ matrícula oficial, 
o​ número de grupos, 
o​ niveles educativos ofrecidos, 
o​ jornada escolar, 
o​ necesidades institucionales. 

3.​ La provisión de vacantes mediante nombramientos, encargos o traslados. 
4.​ La supervisión del cumplimiento del perfil profesional exigido para cada cargo. 

 
Ver enlace Planta docente 
 
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/Asignacion-Planta-
Docente-SEM-2026-1.pdf  

 

5.2. Composición de la Planta de Personal Institucional 
La planta de personal de la Institución Educativa Boyacá incluye: 

5.2.1. Directivos docentes 
●​ Rectora 
●​ Coordinadores asignados por la SEM según la matrícula oficial 

5.2.2. Docentes de aula 
Docentes nombrados en propiedad o en encargo para los niveles de: 

●​ Preescolar 
●​ Básica primaria 
●​ Básica secundaria 
●​ Media académica y técnica 

5.2.3. Docentes de apoyo o áreas especiales 
Según disponibilidad y asignación de la SEM: 

●​ Educación física 
●​ Tecnología e informática 
●​ Humanidades Ingles 
●​ Educación Religiosa 
●​ Matemáticas 
●​ Ciencias Naturales Química y Física 
●​ Educación Artística 
●​ Humanidades Lengua Castellana 
●​ Ética y Paz 

 
 

92 

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/Asignacion-Planta-Docente-SEM-2026-1.pdf
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/Asignacion-Planta-Docente-SEM-2026-1.pdf


 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

“Fe, Pureza, Esfuerzo” 
Código 
PEI - 01 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 Página 93 de 111 

 

●​ Ciencias Sociales 
●​ Filosofía 
●​ Economía 
●​ Inclusión educativa u otros programas especiales 

5.2.4. Personal administrativo 
●​ Auxiliares administrativos 
●​ Auxiliares de servicios generales 
●​ Personal de apoyo según la planta asignada por el municipio 

5.3. Actualización y Ajuste de la Planta 
La planta de personal podrá ajustarse cuando: 

●​ Existe variación en la matrícula oficial. 
●​ Se modifiquen las jornadas escolares. 
●​ Cambie la oferta educativa (por ejemplo, transición de media técnica a media 

académica). 
●​ La institución documenta necesidades específicas y las presenta a la SEM para 

su análisis. 
Cualquier modificación dependerá exclusivamente de la aprobación de la Secretaría 
de Educación Municipal. 
 

5.3.4. Compromiso Institucional 
La I.E. Boyacá se compromete a: 

●​ Hacer uso eficiente del talento humano asignado. 
●​ Garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo profesional de los 

docentes. 
●​ Promover un clima laboral respetuoso, colaborativo y orientado al 

mejoramiento continuo. 
●​ Mantener comunicación permanente con la SEM para la gestión de novedades, 

vacantes y necesidades de personal. 
 
5.2.2. Síntesis de los perfiles y funciones de la planta de personal- 
MANUAL DE FUNCIONES  
 
SISTEMA ESTÍMULOS 
 

 

La Institución Educativa “BOYACÁ” se compromete a estimular a las estudiantes, 
madres, padres de familia y/o acudientes, docentes, directivos docentes y al personal 
de apoyo administrativo y de servicios generales, cuando sus desempeños 
sobresalgan en las diferentes actividades, funciones y deberes. Resaltando sus 

 
 

93 



 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

“Fe, Pureza, Esfuerzo” 
Código 
PEI - 01 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 Página 94 de 111 

 

méritos: académicos, disciplinarios, culturales, artísticos, deportivos, humanos y 
laborales.  

1.​ Mención de honor. Al finalizar el año lectivo, conceder Mención de 
honor a los dos mejores estudiantes de cada grupo, que con su actuación 
destacada contribuyan de manera especial al bienestar de la Institución, la 
conservación de su buen nombre, ya sea a través de la colaboración, la 
formación integral o la práctica de una disciplina en comportamiento, 
rendimiento académico.  

​
 

2.​ Diploma de Excelencia. Se otorga al estudiante que demuestre el 
perfil de estudiante Boyacá, tanto por sus valores, principios y virtudes como 
por su excelente rendimiento académico y comportamental, al finalizar el 
año lectivo y en el grado undécimo en la ceremonia de graduación.  

​
 

3.​ Diploma Madre María Berenice. Se otorga esta distinción a los 
estudiantes que evidencien con su vida el perfil consagrado en la obra de la 
Madre María Berenice, las candidatas a esta distinción serán presentadas 
por los Docentes del grado once a la Hna. Rectora, quien en compañía de 
los coordinadores estudiarán y decidirán.   

​
 

4.​ Medalla ICFES. Al estudiante del grado undécimo, que haya obtenido 
el mayor puntaje de las pruebas del Estado  

​
 

5.​ Distinción de la clausura. Reconocimiento público al mejor 
estudiante de cada grado tanto en el desempeño académico y 
comportamental como en la construcción del perfil del estudiante de la 
Boyacá. Medalla de la excelencia  

​
 

6.​ Exaltación pública. A la labor realizada en bien de la comunidad por 
parte del estudiantado y también por: Mejor Bachiller Técnico y mejor 
compañera o compañero de promoción.  

​
 

7.​ Perseverancia: Se entrega en la ceremonia de graduación a los 
estudiantes que han pertenecido a la Institución  Educativa desde el nivel de 
Preescolar hasta el grado Once  

 
 

94 



 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

“Fe, Pureza, Esfuerzo” 
Código 
PEI - 01 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 Página 95 de 111 

 

​
 

8.​ Estímulo académico. En cada período, es el reconocimiento escrito 
que se le concede al estudiante por el esfuerzo y buen desempeño 
académico e integral. Se hace desde coordinación.  

​
 

9.​ Distinción a la vocación artística.  Se concede a los estudiantes 
que se destacan en el campo artístico y ponen al servicio de la comunidad 
sus talentos, dentro o fuera de la institución.  

​
 

10.​ Mención al espíritu deportivo. Se concede a los estudiantes que se 
destacan en el campo deportivo y ponen al servicio de la comunidad sus 
talentos, dentro o fuera de la institución.   

​
 

11.​ Mención especial. Concedida a la Madre, al Padre de Familia o 
Acudiente, que durante el desarrollo de las actividades realizadas fue un 
excelente participante y colaborador dando muestras de un gran sentido de 
pertenencia con la Institución. Lo hace el director de grupo.  

​
 

12.​ Distinción al mérito y a la vocación de servicio. Es una distinción 
otorgada al personal Docente, Directivo Docente, Administrativo y de 
Servicios que se destaque en el fiel cumplimiento de sus funciones y sus 
deberes. Se hace desde rectoría.  

​
 

13.​ Medalla Madre Berenice en grado de educador al mérito. Para 
resaltar los valores de los Docentes que, de una manera permanente, 
sistemática y objetiva hayan dedicado lo mejor de sí en pro del bienestar de 
todos los miembros de la comunidad Educativa, se entregará cada año el 
día de LA MADRE BERENICE. A quien se destaque en la misión pastoral. 
Elección por parte de los docentes y directivos  

​
 

14.​ Mención de consagración de toda una vida al servicio en la 
institución. Se otorga en el momento del retiro a quienes han laborado en 
la Institución por lo menos durante veinte años. Se entrega una placa  

​
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15.​ Actualización Docentes, directivos y administrativos que obtengan 
nuevos títulos de educación formal. Un compartir por jornadas.  

​
 

16.​ Experiencias significativas: Docentes, directivos y administrativos 
que presenten experiencias significativas en escenarios académicos en 
nombre de la institución. Se entregará una medalla.  

​
 

17.​ Participación deportiva: Docentes, directivos y administrativos que 
participen en actividades deportivas, artísticas y culturales en nombre de la 
institución. Una mención.  

 
 
5.2.3 Criterios para la Evaluación de Desempeño de los Docentes del Régimen 
1278 de 2002 
La evaluación de desempeño de los docentes vinculados bajo el régimen de carrera 
del Decreto 1278 de 2002 tiene como propósito garantizar la calidad del servicio 
educativo, valorar el ejercicio profesional del docente y promover el mejoramiento 
continuo. Esta evaluación es obligatoria, anual, y se desarrolla siguiendo los 
lineamientos establecidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la 
Secretaría de Educación Municipal. 
 

. 5.2.3 1. Enfoque General de la Evaluación 
La evaluación de desempeño: 

●​ Se centra en el ejercicio profesional del docente dentro de la institución. 
●​ Evalúa el cumplimiento de funciones, la responsabilidad pedagógica, la gestión 

institucional y la convivencia escolar. 
●​ Se basa en evidencias objetivas y verificables. 
●​ Se desarrolla bajo criterios de transparencia, imparcialidad y coherencia con el 

PEI. 
 

5.2.3. 2. Criterios de Evaluación de Desempeño 
Los criterios contemplados para valorar el desempeño del docente del régimen 1278 
son: 

5.2.3.2.1. Cumplimiento de Funciones y Responsabilidades 
Evalúa la manera en que el docente: 

●​ Cumple con las funciones asignadas según el manual de funciones y el 
currículo. 
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●​ Atiende los compromisos del área, los proyectos institucionales y las 
actividades académicas. 

●​ Desarrolla la planeación, ejecución y evaluación de los procesos pedagógicos. 

5.2.3 2.2. Planeación y Ejecución Pedagógica 
Incluye: 

●​ Diseño y aplicación de planeaciones coherentes con el PEI y los planes de 
estudio. 

●​ Implementación de metodologías activas y pertinentes. 
●​ Uso adecuado de recursos didácticos y tecnológicos. 
●​ Evaluación formativa y seguimiento al aprendizaje de los estudiantes. 

 

5.2.3.2.3. Gestión del Aula y del Ambiente Escolar 
Considera: 

●​ Relación pedagógica respetuosa y adecuada con las estudiantes. 
●​ Manejo del grupo y promoción de ambientes seguros, participativos y 

formativos. 
●​ Estrategias para la resolución pacífica de conflictos. 
●​ Contribución a la construcción de un clima escolar positivo. 

. 5.2.3. 2.4. Contribución al Proyecto Educativo Institucional (PEI) 
Evalúa el compromiso del docente con: 

●​ El cumplimiento de los objetivos del PEI. 
●​ La participación en proyectos institucionales, comités y actividades 

extracurriculares. 
●​ La implementación de programas de mejoramiento pedagógico. 

5.2.3 2.5. Desarrollo Profesional y Ético 
Incluye la valoración de: 

●​ Participación en procesos de formación continua. 
●​ Actualización profesional. 
●​ Actuación ética, respeto a la normatividad y a las directrices institucionales. 
●​ Cumplimiento del deber de reporte y documentación académica. 

5.2.3.2.6. Relación con la Comunidad Educativa 
Valora la interacción del docente con: 

●​ Estudiantes y familias desde la corresponsabilidad y la comunicación efectiva. 
●​ Docentes y directivos desde el trabajo colaborativo. 
●​ La comunidad y entidades externas cuando su rol lo requiera. 
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5.2.3. 3. Instrumentos y Evidencias de Evaluación 
La evaluación se realiza mediante: 

●​ Formato oficial de evaluación de desempeño del régimen 1278. 
●​ Observaciones de aula. 
●​ Registros de seguimiento académico. 
●​ Actas y evidencias de participación en proyectos y comités. 
●​ Informes de desempeño y retroalimentación. 

  5.2.3 4. Responsable de la Evaluación 
La evaluación es realizada por: 

●​ El rector o rectora, como evaluador principal. 
●​ En algunos componentes, se articulan coordinaciones, orientadoras y líderes 

de área para aportar evidencias. 
 

5.2.3 5. Resultados y Uso de la Evaluación 
Los resultados: 

●​ Se entregan formalmente al docente con retroalimentación. 
●​ Orientan planes de mejoramiento individuales. 
●​ Se reportan a la Secretaría de Educación. 
●​ Son requisito para ascenso o reubicación salarial en la carrera docente. 

 
5.2.4 Evaluación de Desempeño para Docentes en Período de Prueba 
La evaluación de desempeño de los docentes en período de prueba, vinculados bajo 
el Decreto 1278 de 2002, tiene como finalidad determinar la idoneidad profesional y la 
adaptación del docente al cargo para el cual fue nombrado. Este proceso es requisito 
indispensable para la adquisición de los derechos de carrera y la permanencia en el 
servicio educativo oficial. 
La evaluación se realiza según lineamientos del Ministerio de Educación Nacional, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Secretaría de Educación Municipal 
de Pereira. 

5.2.4 .1. Enfoque de la Evaluación 
La evaluación en periodo de prueba: 

●​ Verifica la capacidad del docente para desarrollar adecuadamente las 
funciones del cargo. 

●​ Evalúa su adaptación institucional, pedagógica y relacional. 
●​ Se fundamenta en evidencias objetivas recogidas durante el tiempo de prueba. 
●​ Debe reflejar el cumplimiento del perfil docente y los fines educativos 

establecidos en el PEI. 

5.2.4.2. Criterios de Evaluación del Desempeño en Período de Prueba 
Los siguientes criterios se aplican en coherencia con el Decreto 1278 de 2002: 
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. 5.2.4 2.1. Dominio Pedagógico y Disciplinar 
El docente debe demostrar: 

●​ Conocimiento adecuado del área o grado asignado. 
●​ Planeación coherente y sistemática. 
●​ Aplicación de estrategias pedagógicas activas y pertinentes. 
●​ Evaluación formativa y acompañamiento al aprendizaje de los estudiantes. 

. 5.2.4.2.2. Gestión del Aula y Convivencia Escolar 
Se evalúa la capacidad del docente para: 

●​ Mantener un ambiente de aprendizaje respetuoso y organizado. 
●​ Promover la participación, disciplina formativa y clima positivo. 
●​ Manejar situaciones de convivencia de manera pedagógica y mediadora. 

5.2.4.2.3. Cumplimiento de Funciones Institucionales 
Incluye: 

●​ Puntualidad y asistencia. 
●​ Cumplimiento de responsabilidades académicas y administrativas. 
●​ Entrega oportuna de planeaciones, informes y registros. 
●​ Participación activa en comités, proyectos y actividades institucionales. 

5.2.4.2.4. Comportamiento Ético y Profesional 
Considera: 

●​ Respeto por la normatividad educativa y las directrices institucionales. 
●​ Manejo adecuado de la información académica y personal. 
●​ Relación profesional con colegas, directivos, estudiantes y familias. 
●​ Conducta acorde con los valores y principios del PEI. 

5.2.4.2.5. Capacidad de Adaptación y Proyección Institucional 
Evalúa: 

●​ Disposición al aprendizaje continuo. 
●​ Aceptación de orientaciones, sugerencias y retroalimentación. 
●​ Integración al equipo de trabajo. 
●​ Contribución al PEI, proyectos y metas institucionales. 

 

. 5.2.4.3. Instrumentos y Evidencias 
La evaluación se construye a partir de: 

●​ Observaciones de aula. 
●​ Planeaciones y evidencias de trabajo pedagógico. 
●​ Informes de coordinadores y orientadoras (cuando corresponda). 
●​ Actas de actividades institucionales. 
●​ Registro de asistencia y puntualidad. 
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5.2.4.4. Responsable de la Evaluación 
El rector o rectora es el evaluador directo del desempeño en período de prueba, y 
debe: 

●​ Realizar acompañamiento y seguimiento continuo. 
●​ Brindar retroalimentación constructiva al docente. 
●​ Registrar evidencias objetivas. 
●​ Emitir el concepto final dentro de los tiempos establecidos. 

5.2.4.5. Resultado de la Evaluación 
El resultado puede ser: 

●​ Satisfactorio, lo que otorga el derecho a ingreso a la carrera y continuidad en 
el cargo. 

●​ No satisfactorio, lo que implica la no aprobación del período de prueba y la 
desvinculación, según normatividad vigente. 

El resultado se reporta oficialmente a la Secretaría de Educación Municipal y a la 
CNSC. 

5.2.4.6. Articulación con el PEI 
La evaluación en período de prueba busca integrar al docente a: 

●​ Los principios institucionales. 
●​ El enfoque pedagógico. 
●​ La cultura escolar. 
●​ Las metas de mejoramiento. 

La institución acompaña al docente para favorecer su adaptación y desempeño 
exitoso. 
5.2.4. Estrategias para la inducción, reinducción y empoderamiento del personal 

 
La Institución Educativa Boyacá reconoce que el talento humano es el eje 
fundamental del desarrollo institucional. Por ello, establece estrategias permanentes 
de inducción, reinducción y empoderamiento, con el fin de favorecer la adaptación 
del personal, fortalecer su desempeño y consolidar una cultura institucional basada en 
valores, corresponsabilidad y mejoramiento continuo. 

5.2.4.1. Estrategias de Inducción 
La inducción está dirigida a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que ingresan por primera vez a la institución. Su propósito es facilitar la 
adaptación al entorno laboral, a la cultura institucional y a las responsabilidades del 
cargo. 
La inducción incluye: 

5.2.41.1. Bienvenida Institucional 
●​ Presentación formal del personal ante la comunidad educativa. 
●​ Recorrido por la institución y reconocimiento de espacios, recursos y 

dependencias. 
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5.2.41.2. Socialización del Marco Institucional 
●​ Presentación del PEI, Manual de Convivencia, Modelo Pedagógico y Plan de 

Estudios. 
●​ Lineamientos de la SEM y normativa relevante (Ley 115, Decreto 1290, entre 

otros). 

5.2.41.3. Orientación en Procedimientos Administrativos 
●​ Manejo de SIMAT, planeaciones, actas y formatos institucionales. 
●​ Protocolos de convivencia, rutas de atención integral y actas de seguimiento. 
●​ Procesos de reporte y documentación académica. 

5.2.41.4. Acompañamiento Inicial 
●​ Asignación de un docente mentor o referente de área. 
●​ Observación de clases y retroalimentación inicial. 

5.2.4.2. Estrategias de Reinducción 
La reinducción está dirigida al personal que continúa en la institución, con el fin de 
actualizar conocimientos, reforzar procesos y adaptarse a cambios institucionales o 
normativos. 
Incluye: 

5.2.4.2.1. Socialización de Actualizaciones Institucionales 
●​ Cambios en el PEI, planes de estudio, proyectos y procedimientos 

administrativos. 
●​ Ajustes derivados de normatividad local, departamental o nacional. 

5.2.4.2.2. Capacitación en Procesos Críticos 
●​ Actualización en evaluación, inclusión, convivencia escolar y seguridad. 
●​ Socialización de protocolos nuevos o ajustados (rutas, formatos, sistema de 

información). 

5.2.4.2.3. Retroalimentación de Resultados Institucionales 
●​ Presentación del informe de autoevaluación institucional. 
●​ Socialización del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 
●​ Identificación de compromisos de cada rol según los resultados. 

5.2.4.3. Estrategias para el Empoderamiento del Personal 
El empoderamiento busca fortalecer la autonomía, el liderazgo, la capacidad de 
decisión y el compromiso con el mejoramiento institucional. 
Incluye: 
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5.2.4.3.1. Fortalecimiento de Capacidades Profesionales 
●​ Participación en formaciones, diplomados, cursos y redes pedagógicas. 
●​ Acompañamiento pedagógico y observación mutua. 

5.2.4.3.2. Promoción del Liderazgo Institucional 
●​ Vinculación activa a comités, proyectos y actividades escolares. 
●​ Asignación de roles que fortalezcan la corresponsabilidad y la participación. 

5.2.4.3.3. Reconocimiento del Desempeño 
●​ Estímulos institucionales a docentes que desarrollan experiencias 

significativas. 
●​ Visibilización de buenas prácticas pedagógicas. 

5.2.4.3.4. Cultura del Trabajo Colaborativo 
●​ Reuniones de área y ciclos pedagógicos permanentes. 
●​ Construcción colectiva de estrategias de mejoramiento. 
●​ Intercambio de saberes entre docentes con más experiencia y docentes 

nuevos. 

5.2.4.4. Seguimiento y Evaluación de la Estrategia 
La institución evaluará anualmente los procesos de inducción, reinducción y 
empoderamiento a través de: 

●​ Encuestas de percepción del personal. 
●​ Informe de coordinaciones y rectoría. 
●​ Análisis del Consejo Académico sobre impacto pedagógico. 
●​ Ajustes al plan institucional de formación docente. 

 
5.2.4.5.3. Gestión de recursos para el aprendizaje e infraestructura 
 

 
La Institución dispone de una adecuada infraestructura que garantiza la 
prestación de su servicio educativo de manera segura y confiable: 
 
Planta física de dos pisos, con 1 auditorio - capilla, 24 aulas de clase con 
computador, 21 de ellas con videoproyector y las otras 3 con televisor, 2 
laboratorios de química y física uno físico y otro virtual con 26 portátiles, 1 sala 
de sistemas con acceso a Internet (fibra óptica) y 44 computadores, un 
laboratorio de inglés con 30 mini portátiles, un aula móvil, 30 tabletas para el 
área de matemáticas, 1 sala para profesores con 1 computador de mesa,  1 
biblioteca con 10 portátiles, 1 tienda escolar, 1 cafetería para docentes, 2 
unidad sanitaria para docentes, 4 unidades sanitarias para  estudiantes, 1 
cancha múltiple, 1 Restaurante Escolar, 1 Almacén, 2 habitáculos  para 

 
 

102 



 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

“Fe, Pureza, Esfuerzo” 
Código 
PEI - 01 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 Página 103 de 111 

 

almacenar instrumentos musicales, material lúdico y didáctico. 
 
Cinco Oficinas Administrativas: 1 Rectoría, 1 Coordinación (académica y 
convivencia), 1 Orientación Escolar, docente de apoyo, 1 Secretaría con 2 
módulos de atención y una Tesorería, 8 computadores para servicio 
administrativo. 
 
Todas las oficinas y aulas están dotadas con muebles y computadores con 
acceso a Internet cableado e inalámbrico.  
 

5.4. Presupuesto: 2026  
5.4 Presupuesto Institucional 
El presupuesto de la Institución Educativa Boyacá constituye la herramienta financiera 
que permite la planeación, ejecución y control de los recursos asignados por el Estado 
para garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de la misión 
institucional. La administración del presupuesto se desarrolla bajo los principios de 
eficiencia, transparencia, responsabilidad y destinación específica, conforme a la 
normatividad vigente.   

1. Fuentes de Financiación 
La institución recibe recursos provenientes de: 

1.1. Sistema General de Participaciones (SGP) – Calidad 
Recursos destinados a mejorar la calidad educativa, apoyar el aprendizaje, dotación, 
mantenimiento menor, proyectos pedagógicos, formación docente y adquisición de 
materiales. 

1.2. Recursos del SGP – Gratuidad 
Destinados a cubrir gastos de funcionamiento asociados a la prestación del servicio 
educativo, sin cobros para las familias. 
 

manual de FSE MEN (1).pdf  

1.3. Recursos de Cofinanciación 
Proyectos que se desarrollan con aportes de la Alcaldía, Gobernación u otras 
entidades públicas. 

1.4. Convenios, alianzas y donaciones 
Cuando existan, se administran bajo las normas vigentes de austeridad, trazabilidad y 
uso responsable. 

 
 

103 

https://drive.google.com/file/d/1OR7FW-J2hsV7ynpTv1x2l8VSWD8p4xiZ/view?usp=drive_link


 

 

 
INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA 

“Fe, Pureza, Esfuerzo” 
Código 
PEI - 01 

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 Página 104 de 111 

 

1.5. Otros ingresos autorizados 
Como recursos provenientes de proyectos escolares específicos aprobados por la 
SEM. 
 

2. Criterios de Asignación del Presupuesto 
El presupuesto anual se formula teniendo en cuenta: 

●​ El Plan Operativo Anual (POA). 
●​ Las metas del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 
●​ Las necesidades detectadas en la evaluación institucional. 
●​ Los requerimientos de infraestructura y dotación. 
●​ La matrícula oficial y sus variaciones. 

La Rectoría y el Consejo Directivo revisan y avalan la distribución de los recursos de 
acuerdo con los lineamientos de la SEM. 
 

3. Ejecución del Presupuesto 
La ejecución presupuestal se realiza conforme a: 

●​ Normatividad financiera pública. 
●​ Reglas de contratación estatal. 
●​ Instrucciones de la Secretaría de Educación Municipal. 

La Rectoría es responsable de la administración del presupuesto y de garantizar que 
los recursos se utilicen de manera eficiente en beneficio de la comunidad educativa. 

4. Seguimiento y Control 
El seguimiento del presupuesto incluye: 

●​ Informes periódicos de ejecución presupuestal. 
●​ Verificación de gastos frente a necesidades institucionales. 
●​ Supervisión del Consejo Directivo. 
●​ Auditorías internas y externas (Contraloría, SEM). 

Los resultados del seguimiento permiten ajustar decisiones y fortalecer la 
transparencia en la gestión financiera. 
 

5. Prioridades Institucionales de Inversión 
La institución orienta su presupuesto hacia: 

●​ Mejoramiento de ambientes de aprendizaje. 
●​ Dotación de recursos pedagógicos y tecnológicos. 
●​ Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura. 
●​ Gastos de funcionamiento. 
●​ Proyectos del PMI y estrategias para la calidad educativa. 
●​ Bienestar estudiantil (actividades, materiales, seguridad). 
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6. Transparencia y Participación 
La institución garantiza que: 

●​ La comunidad educativa conozca las líneas generales del uso de los recursos. 
●​ Las decisiones se documenten en actas del Consejo Directivo. 
●​ Se cumplen los principios de acceso a la información pública. 

 
a.​ Manual de tesorería  

 
Manual de Tesorería 
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/ACUERDO-Y-MANU
AL-DE-CONTRATACION-IE-BOYACA-2026.pdf  
El Manual de Tesorería de la Institución Educativa Boyacá establece los 
procedimientos, responsabilidades y controles necesarios para la administración 
transparente, eficiente y segura de los recursos financieros que maneja la institución. 
Su propósito es garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, fortalecer el 
control interno y asegurar que todos los recursos sean destinados exclusivamente al 
mejoramiento del servicio educativo. 
 

1. Objetivos del Manual de Tesorería 
●​ Establecer lineamientos claros para la recepción, custodia, manejo y registro 

de los recursos institucionales. 
●​ Garantizar la transparencia en la gestión financiera. 
●​ Definir responsabilidades del personal encargado del manejo de fondos. 
●​ Asegurar la correcta aplicación de los recursos conforme a las normas del 

Sistema General de Participaciones (SGP) y lineamientos de la SEM. 
●​ Minimizar riesgos de manejo inadecuado, errores, pérdidas o inconsistencias 

contables. 

2. Responsables del Proceso de Tesorería 
El manejo de los recursos está a cargo de: 

●​ Rectoría, como representante legal y ordenador del gasto. 
●​ Pagador/a o tesorero/a, encargada de custodiar, registrar y ejecutar los pagos 

autorizados. 
●​ Consejo Directivo, como órgano que aprueba presupuestos y verifica el uso 

adecuado de recursos. 
 

Todos los responsables deberán actuar conforme al control interno, normas contables 
públicas y principios de responsabilidad administrativa.Contratos publicados en el 
SECOP y Página web. 
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3. Procedimientos del Manual de Tesorería 

3.1. Recepción de Recursos 
●​ Registro inmediato y adecuado en los libros o plataformas oficiales. 
●​ Verificación del origen del recurso (SGP–Calidad, SGP–Gratuidad, convenios, 

donaciones, etc.). 
●​ Custodia en entidades bancarias autorizadas. 
●​ Prohibición de manejar dinero en efectivo salvo casos excepcionales y 

autorizados. 

3.2. Ejecución de Pagos 
Todos los pagos deben contar con: 

1.​ Autorización de la rectoría mediante orden de pago. 
2.​ Disponibilidad presupuestal. 
3.​ Documentos soportes (facturas, contratos, cotizaciones, actas de entrega). 
4.​ Cumplimiento de los topes y procedimientos de contratación pública. 
5.​ Registro contable oportuno y archivo físico/digital. 

3.3. Custodia y Seguridad de Documentos 
●​ Los documentos financieros deben conservarse en un archivo seguro. 
●​ Uso obligatorio de claves, respaldos digitales y controles de acceso. 
●​ Conservación de documentos por el tiempo establecido por las normas 

archivísticas. 

3.4. Registro y Contabilización 
●​ Registro contable diario o según periodicidad establecida. 
●​ Libros o plataformas oficiales actualizados y en coherencia con los soportes. 
●​ Conciliaciones bancarias mensuales. 

 

4. Control Interno y Auditoría 
El Manual de Tesorería define mecanismos de control para garantizar transparencia: 

●​ Revisión mensual de ejecución presupuestal. 
●​ Auditorías internas y externas (Contraloría, SEM). 
●​ Informes periódicos al Consejo Directivo. 
●​ Verificación de cumplimiento de procedimientos por parte de tesorería. 

 

5. Prohibiciones 
El personal encargado de tesorería tiene prohibido: 

●​ Realizar pagos sin soporte documental. 
●​ Administrar recursos fuera de cuentas autorizadas. 
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●​ Mezclar recursos institucionales con recursos personales. 
●​ Aceptar donaciones no autorizadas formalmente. 
●​ Realizar anticipos o préstamos personales con fondos institucionales. 

 

6. Actualización del Manual  

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/ACUERDO-Y-MANU
AL-DE-CONTRATACION-IE-BOYACA-2026.pdf  
 
El Manual de Tesorería deberá actualizarse: 

●​ Cuando la normativa nacional o municipal así lo exija. 
●​ Cuando la institución modifique procedimientos internos. 
●​ Cuando las auditorías recomiendan ajustes. 

La Rectoría y Consejo Directivo aprobarán cualquier modificación. 
 
5.4 Inventarios Institucionales 
La Institución Educativa Boyacá mantiene un control riguroso y actualizado de los 
bienes muebles, equipos, materiales y recursos entregados para el funcionamiento 
institucional. El manejo de inventarios garantiza transparencia, orden, uso adecuado 
de los bienes públicos y cumplimiento de las normas de control interno establecidas 
por la Secretaría de Educación Municipal y los entes de control. 
 

1. Objetivos del Control de Inventarios 
●​ Garantizar el registro, clasificación y control adecuado de los bienes 

institucionales. 
●​ Identificar el estado, ubicación y responsable de cada elemento. 
●​ Evitar pérdidas, deterioros o mal uso de los bienes. 
●​ Facilitar auditorías internas y externas. 
●​ Asegurar la trazabilidad de adquisiciones y reposiciones. 

 

2. Alcance 
El control de inventarios aplica a: 

●​ Mobiliario escolar 
●​ Equipos tecnológicos (computadores, video beam, tabletas, impresoras) 
●​ Material didáctico 
●​ Herramientas, electrodomésticos y dotación general 
●​ Laboratorios y equipos especiales 
●​ Libros y recursos bibliográficos 
●​ Recursos adquiridos mediante proyectos, convenios o donaciones 
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3. Responsables del Inventario 

3.1 Rectoría 
●​ Supervisar el cumplimiento del proceso. 
●​ Autorizar movimientos, bajas y reposiciones. 

3.2 Auxiliar Administrativo encargado de inventarios 
●​ Registrar bienes nuevos en el sistema  
●​ Actualizar información permanentemente. 
●​ Etiquetar los bienes institucionales. 
●​ Realizar verificaciones periódicas. 

3.3 Docentes y Responsables de Área 
●​ Custodiar los bienes asignados a su aula o dependencia. 
●​ Reportar novedades, daños, pérdidas o traslados. 

3.4 Tesorería / Pagaduría 
●​ Registrar los soportes contables y facturas. 
●​ Mantener coherencia entre compras y registros de inventario. 

 

4. Procedimientos del Control de Inventarios 

4.1 Registro de Bienes 
Cada bien adquirido debe registrarse inmediatamente e incluir: 

●​ Código o placa institucional 
●​ Descripción del bien 
●​ Fecha de adquisición 
●​ Valor 
●​ Proveedor 
●​ Ubicación física 
●​ Responsable de uso 
●​ Estado del bien 

4.2 Identificación y Etiquetado 
Todos los bienes deberán tener etiqueta o placa con: 

●​ Número de inventario 
●​ Nombre de la institución 
●​ Dependencia asignada 
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4.3 Asignación por Dependencias 
Cada aula, oficina, laboratorio o área especial tendrá un listado detallado de los 
bienes asignados, firmado por el responsable 

4.4 Movimientos de Inventario 
Todo traslado temporal o permanente debe: 

●​ Ser autorizado por la rectoría. 
●​ Registrar fecha, motivo, ubicación nueva y responsable. 
●​ Actualizarse en el sistema de inventarios. 

 

4.5 Verificación Física Periódica 
Se realizará: 

●​ Inventario general anual (al cierre del año escolar). 
●​ Inventarios parciales por dependencias cuando se requiera. 
●​ Verificaciones extraordinarias ante auditorías o revisiones de entes externos. 

Los resultados deberán documentarse en acta. 
 

4.6 Reporte de Pérdidas, Daños o Hurto 
Los responsables deberán: 

●​ Reportar inmediatamente a rectoría. 
●​ Diligenciar formato de novedades. 
●​ En caso de hurto, seguir los procedimientos legales y del seguro si aplica. 
●​ Registrar la incidencia en el inventario. 

 

4.7 Baja de Bienes 
Un bien puede darse de baja cuando: 

●​ Está obsoleto 
●​ Presenta daño irreparable 
●​ Presenta deterioro extremo 

El procedimiento incluye: 
1.​ Solicitud del responsable. 
2.​ Verificación técnica. 
3.​ Aprobación de rectoría. 
4.​ Acta de baja. 
5.​ Entrega a la SEM de dado de baja  
6.​ Actualización del inventario y contabilidad. 
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5. Auditoría y Control 
●​ El inventario debe estar disponible para revisión de la SEM y la Contraloría. 
●​ Toda adquisición debe coincidir con su respectivo registro, factura y CDP. 
●​ Los movimientos deben estar sustentados en formatos institucionales. 

 

6. Responsabilidad Ética y Administrativa 
Todo funcionario que tenga bienes a su cargo debe: 

●​ Cuidarlos adecuadamente. 
●​ Usarlos exclusivamente para fines institucionales. 
●​ Reportar oportunamente cualquier novedad. 
●​ Responder administrativamente por negligencia o uso indebido. 

 
 

 
 

Fin 
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