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CAPITULO 1: ASPECTOS
PRELIMINARES

1.1. Presentacion Institucional

1.2 Informacion general del establecimiento educativo y requisitos legales

e Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

e Fecha de fundacién: 16 de febrero 1904

e Direccién: Carrera. 5 No. 21-03, Pereira, Risaralda, Comuna Centro.
e Teléfono: WhatsApp: - 3213777908 whatsApp texto secretaria

e Pagina web: ieboyacapereira.edu.co

e E-mail: secretariageneral@ieboyacapereira.edu.co

e Principal uso del suelo: Comercial,

e Sector donde se ubica la institucion: Comercial

e Tipo: Formativo

e Caracter: Técnico y académico

e Justificacion tipo de caracter: Diagndstico del medio

e Especialidad: Administracién

e Niveles de Educacion:

Preescolar: (7:00 a 11:00 am) y (1:00 a 5:00 pm)

Basica Primaria: 12:45 a 5:45 pm

Basica Secundaria: 6:00 am a 12:30 m

Media Técnica: 6:00 am a 12:50 m.

Con Especialidad en Administracion y Articulados con SENA con los

siguientes programas:
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m Técnico En Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y
Financieras,
m Técnico En Asistencia Administrativa

m Técnico En Bilingual Expert On Business Process Outsourcing

Calendario Escolar: A

Licencia de funcionamiento:
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/D-LICENCIA-DE-F
UNCIONAMIENTO-1997-1-1.pdf

Reconocimiento Oficial segun Resolucion No. 458 del 14 de Octubre de

2004, emanada de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Pereira
(Risaralda).

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/7.-Resolucion-apro

bacion-Media-Tecica-de-la-institucion-1-1.pdf
NIT:816.002.347-1

DANE:166.001.0000-93



https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/D-LICENCIA-DE-FUNCIONAMIENTO-1997-1-1.pdf
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/D-LICENCIA-DE-FUNCIONAMIENTO-1997-1-1.pdf
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/7.-Resolucion-aprobacion-Media-Tecica-de-la-institucion-1-1.pdf
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/7.-Resolucion-aprobacion-Media-Tecica-de-la-institucion-1-1.pdf
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E Ministerio de ~; 7
Educacién Nacional

[res A4S

La Institucién Educativa:

IE BOYACA

para efectos estadisticos tiene el siguiente
Numero de Identificacién DANE

MANIZALES Calle 77 N. 21 - 69 TEL. 8846661

Direccién Territorial DANE:

PEREIRA
ok . RISARALDA Municipio:

2008
Afio:

[ ]

e Cobdigo ICFES: 114546

e Matricula medidor agua: 516302, 516294
e Acuerdo de Adopcién del PEI:

RESOLUCION RECTORAL No. 03

Fecha: 8 de mayo de 2026

Por medio de la cual se adopta e implementa el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

vigencia 2026 de la Institucion Educativa Boyaca.

La Rectora de la Institucion Educativa Boyaca, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de

2015, y en cumplimiento de las decisiones del Consejo Directivo,
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CONSIDERANDO:

1. Que el Proyecto Educativo Institucional — PEI constituye el instrumento
orientador de la organizacion escolar, la gestion académica, administrativa,
comunitaria y directiva de los establecimientos educativos.

2. Que el Consejo Directivo de la Institucién Educativa Boyaca, mediante Acuerdo
No. 2 del 8 de mayo de 2026, aprobd y adoptd la actualizacidn del Proyecto
Educativo Institucional para la vigencia 2026.

3. Que corresponde a la rectoria ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y
garantizar la adecuada organizacion, funcionamiento y mejoramiento continuo
de la institucion educativa.

4. Que se hace necesario formalizar la adopcion administrativa del PEIl y
establecer orientaciones para su implementacion, socializacion, seguimiento y

evaluacion durante la vigencia 2026.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.

Adoptar para su ejecucion e implementacion el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
2026 de la Institucion Educativa Boyacd, aprobado mediante Acuerdo No. 2 del 8 de

mayo de 2026 del Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO.

Disponer que el PEI 2026 sea referente obligatorio para la planeacion institucional, los
procesos académicos, administrativos, directivos y comunitarios desarrollados durante

la presente vigencia.
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ARTICULO TERCERO.

Ordenar la socializacion del contenido del PEIl con directivos docentes, docentes,
personal administrativo, estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la

comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO.

Encomendar a las coordinaciones, consejos, comités institucionales, lideres de area y
dependencias correspondientes la incorporacion de las metas, estrategias y

lineamientos del PEI en sus planes operativos y de mejoramiento.

ARTICULO QUINTO.

La rectoria realizara seguimiento periddico al cumplimiento del PEI y presentara los

avances ante las instancias institucionales competentes.

ARTICULO SEXTO.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pereira, a los 8 dias del mes de mayo de 2026.
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1.1.1. Realidad educativa a nivel mundial, nacional, regional y local:

En el panorama educativo global actual, hay un énfasis creciente en la
importancia de brindar una educacién de calidad a todas las personas y a
través de esta promover el desarrollo econémico y reducir la pobreza [1]. Esto
incluye el acceso a la educacion, particularmente en los niveles primario y
secundario, en muchos paises alrededor del mundo. Sin embargo, todavia
existen disparidades significativas en el acceso a la educacién, con muchos
nifos y jovenes en los paises en desarrollo que no pueden asistir a la escuela
debido a la pobreza, los conflictos u otros factores. Igualmente se busca
garantizar que la educacion brindada sea relevante y efectiva para preparar a
los estudiantes para los desafios del futuro. Segun la UNESCO, la agenda
educativa mundial se centra en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que
pretende garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos [1].

En América Latina y el Caribe, temas como el acceso a la educacion, la calidad
de la educacion y el financiamiento de la educacion siguen siendo
preocupaciones importantes [1]. La pandemia de COVID-19 ha exacerbado
aun mas estos desafios, particularmente en términos de las trayectorias
educativas de nifios, nifas y adolescentes [2]. A pesar de estos desafios,
también se estan implementando en todo el mundo muchos enfoques
educativos innovadores y efectivos.

La Institucion Educativa Boyaca en Pereira, Risaralda, Colombia juega un
papel importante en contribuir a esta agenda educativa global al brindar
educacion de calidad a sus estudiantes.

El sistema educativo nacional en Colombia ha experimentado reformas
significativas en los ultimos afos, con un enfoque en mejorar el acceso a la
educacién y aumentar la calidad de la educacion brindada, el Ministerio de
Educacion es responsable de desarrollar e implementar politicas educativas
nacionales, mientras que los departamentos regionales de educacion son
responsables de implementar estas politicas a nivel local. Estas politicas y
marcos tienen como objetivo mejorar el acceso a la educacion, aumentar la
calidad de la educacion y promover la innovacion educativa [3].El gobierno
colombiano ha invertido mucho en el sector de la educacion, con iniciativas
como la Cartera Educativa y la FFIE que entregan escuelas nuevas y
ampliadas en todo el pais [4]. Estos esfuerzos han resultado en mayores tasas
de inscripcion y mejores resultados educativos para los estudiantes
colombianos. La Institucion Educativa de Boyaca es un claro ejemplo del éxito
de estos esfuerzos, brindando educacién de calidad a sus estudiantes y
contribuyendo a la mejora integral del sistema educativo nacional.




INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA Codigo
“Fe, Pureza, Esfuerzo” PEI - 01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 | Pagina 10 de 111

A nivel regional y local, el contexto educativo en Pereira, Risaralda se
caracteriza por un fuerte compromiso por brindar una educacion de calidad a
todos los estudiantes. El gobierno local ha implementado varias iniciativas para
mejorar el acceso a la educacion y aumentar la calidad de la educacion
brindada, como la implementacion de programas de educacién bilingle y la
construccion de nuevas instalaciones educativas. La institucion brinda
educacion a una amplia gama de estudiantes de diferentes niveles
socioeconomicos, lo que refleja las realidades educativas mas amplias de la
ciudad. Sin embargo, aun existen desafios importantes que enfrenta la
institucion, incluidos recursos e infraestructura limitados, lo que puede dificultar
la provision de una educacion de alta calidad para todos los estudiantes. A
pesar de estos desafios, la Institucion Educativa de Boyaca es un ejemplo
importante de los esfuerzos que se realizan para mejorar la educacién a nivel
local en Pereira, Risaralda y en todo Colombia.

1. Tendencias de la educaciéon superior en América Latina y el
....https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000161990 Accedido 2023-04-12

2. Los retos y oportunidades de la educacién secundaria en
....https://www.cepal.org/es/enfoques/retos-oportunidades-la-educacion-secund
aria-america-latina-caribe-durante-despues-la Accedido 2023-04-12

3. (PDF) LA [INNOVACION EDUCATIVA EN COLOMBIA Buenas
....https://www.academia.edu/44789758/LA_INNOVACI%C3%93N_EDUCATIVA
_EN_COLOMBIA_Buenas_Pr%C3%A1cticas_para_la_Innovaci%C3%B3n_y |
as TIC en educaci%C3%B3n Accedido 2023-04-12

4. Gobierno Nacional y Alcaldia de Pereira entregan un nuevo
....https://ffie.com.co0/2023/01/30/gobierno-nacional-y-alcaldia-de-pereira-entreq
an-un-nuevo-colegio-para-la-ciudad/ Accedido 2023-04-12

1.1.2. La Institucién Educativa “BOYACA” de Pereira:

Es una institucidon de caracter publico, de orientacion religiosa-catdlica, liderado
por la comunidad religiosa: Hermanitas de la Anunciacion, que brinda
educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica (Ciclos Primaria y
Secundaria) y Media Técnica con Especialidad en Administracion y articulados
con el SENA; donde sus integrantes deben observar y participar con los
principios y orientaciones de vida cristiana y el modelo pedagdgico Anunciato,

10
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en un marco de respeto por los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como por las diferentes
convicciones religiosas, sociales, culturales, politicas, discapacidad, talento
excepcional y en general a la diversidad de los integrantes de la comunidad
educativa, garantizando la inclusion y atencién a poblacion de acuerdo al
decreto 1421 de 2017, promoviendo y generando cultura inclusiva en cada uno
de sus espacios.

1.1.3. Modelo Pedagégico:
Revisar enlace:
Extracto:

Se entiende el modelo pedagoégico como la representacion ideal del mundo
real de lo educativo, el cual explica teéricamente su hacer; y comprender lo
existente. El modelo pedagodgico de la Institucion Educativa Boyaca se
inscribe dentro de la dinamica cambiante de lo social para interpretarla y
contribuir con su transformacién.

Este componente del modelo, es la base sobre la cual se sustenta el
qguehacer institucional, cuyo reto es la consolidacion de una forma de ser de
toda la comunidad académica basada en los principios filoséficos de la
Anunciacion y en la definicion de unos criterios pedagogicos enmarcados
dentro de las pedagogias activas, que permitan reflexionar la educacion y
problematizar la.

El componente pedagdgico como fundamento del Proyecto Educativo
Institucional —PEI-, permite articular la teoria con las practicas educativas,
orientadas al desarrollo y consecucion de los objetivos generales
institucionales.

A partir de la identificacidon de los saberes previos, del analisis del contexto y
teniendo como horizonte la Filosofia Anunciata, se construye el proyecto de
vida de cada estudiante y los proyectos de aula articulados a problemas
institucionales y del entorno social; los cuales seran abordados mediante la
estrategia metodologica del Aprendizaje Basado en Problemas —ABP- y los
Proyectos de Aprendizaje en Equipo -PAE .

1
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1.1.4. Filosofia Institucional:

El proyecto educativo de la Institucion Educativa Boyaca, inspirado en la
filosofia fundacional de la Comunidad de las Hermanitas de la Anunciacién, se
expresa a través de su lema: Fe, Pureza y Esfuerzo. Esta herencia espiritual
se traduce hoy en valores universales que orientan la formacién integral de
las estudiantes: solidaridad, responsabilidad, respeto, empatia, honestidad y
justicia social. Desde esta perspectiva, la institucion promueve un enfoque
humanista, ético y democratico, en armonia con el caracter publico de la
educacion.

Nuestra misién se centra en formar personas integras, conscientes de su
dignidad, capaces de orientar su proyecto de vida con autonomia, sentido
critico y compromiso con el bien comun. El legado pedagdgico de Madre Maria
Berenice constituye una referencia significativa por su apuesta por la inclusioén,
la equidad y la promocién de oportunidades para quienes mas lo necesitan. Su
testimonio inspira practicas educativas que fortalecen el liderazgo, el servicio,
la convivencia pacifica y la transformacion social.

La Comunidad de la Anunciacion nacié de una profunda conviccion: la
educacion como camino para dignificar la vida humana, especialmente la
de las poblaciones tradicionalmente excluidas. Desde sus inicios, ha creado
espacios de promocion personal, liderazgo juvenil y acompafamiento espiritual
y social, brindando a cada persona la posibilidad de desarrollarse plenamente.
Hoy, la Institucion Educativa Boyaca asume esa trayectoria como marco de
referencia para su accion pedagdgica. Esto implica:

promover la formacion integral basada en valores;
acompanar a cada estudiante en la construccion de su proyecto de vida;
garantizar ambientes de aprendizaje democraticos, activos e
incluyentes;

e y contribuir al desarrollo social mediante una educacién de calidad y con
sentido humano.

Asi, la filosofia institucional se convierte en la fuerza orientadora que inspira
nuestras decisiones, fundamenta nuestras practicas pedagodgicas y define el
espiritu de servicio que caracteriza a la comunidad educativa Boyaca.

1.3. Justificacion de las especialidades, profundizaciones, énfasis y/o

articulacion con educacién técnica, tecnolégica y/o profesional

La Institucion Educativa Boyaca orienta su oferta académica hacia la formacién
integral de las estudiantes, respondiendo a las necesidades del contexto social,

12
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productivo y educativo de la ciudad de Pereira y del pais. En coherencia con la Ley
General de Educacion, el Decreto 1860, el Decreto 277 de 2025 y los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, la institucion ha desarrollado procesos de
profundizacién y articulaciéon con la educacién técnica con el propdsito de ampliar las
oportunidades de formacién y fortalecer la pertinencia educativa.

A. Respuesta a las necesidades del entorno local y regional

Pereira y el departamento de Risaralda presentan una creciente demanda de
perfiles técnicos y tecnolégicos en areas administrativas, contables, de
servicios empresariales y BPO. Por ello, la articulacién con el SENA y los
énfasis ofertados permiten que las estudiantes ingresen a sectores productivos
con mejores competencias laborales y mayores posibilidades de empleabilidad.

B. Pertinencia con el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo
Pedagogico

Pertinencia del Modelo Pedagdgico: Pedagogia Activa.

El Modelo de Pedagogia Activa adoptado por la Institucion Educativa Boyaca
es pertinente y coherente con las demandas educativas actuales, con las
caracteristicas de nuestros estudiantes y con el propdsito institucional de
formar personas integrales, criticas y socialmente comprometidas.

Este modelo reconoce a la estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje y favorece procesos educativos dinamicos, participativos vy
significativos. Su pertinencia se sustenta en los siguientes aspectos:

B.1. Responde a las necesidades del siglo XXI

El mundo contemporaneo exige personas capaces de pensar criticamente,
resolver problemas, trabajar en equipo, comunicarse efectivamente y adaptarse
a contextos cambiantes. La pedagogia activa desarrolla estas competencias
mediante experiencias de aprendizaje reales, retadoras y contextualizadas.

B.2. Articula la formacion integral con el Proyecto de Vida

Este modelo promueve la autonomia, la toma de decisiones, la reflexion
personal y la construccion de sentido, elementos esenciales en la elaboracion
del Proyecto Integral de Vida de cada estudiante.

B.3. Favorece la inclusion, la diversidad y el respeto por los ritmos de
aprendizaje

Al situar a la estudiante en el centro, reconoce sus caracteristicas individuales,
estilos de aprendizaje, intereses y necesidades. Esto permite generar
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ambientes donde todas pueden participar, expresarse y avanzar segun su
propio proceso.

B.4. Fortalece la convivencia y la ciudadania democratica

La pedagogia activa fomenta el dialogo, la escucha, la cooperacion y la
participacion, valores fundamentales para la construccion de comunidades
educativas solidarias, respetuosas y responsables.

B.5. Facilita aprendizajes significativos y contextualizados

La escuela se conecta con la vida: se trabaja a partir de situaciones que
reflejan el entorno social, cultural, tecnolégico y productivo, permitiendo que los
contenidos adquieran sentido y aplicabilidad.

B.6. Promueve el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y
laborales

La participacion en actividades practicas, proyectos, laboratorios, indagaciones,
debates y trabajo colaborativo fortalece competencias esenciales para la
continuidad educativa y la insercion en el mundo laboral o técnico.

B.7. Es coherente con el Modelo Desarrollista Social y la identidad
institucional

Ambos enfoques privilegian el crecimiento humano, la participacién activa, la
construccion social del conocimiento y la formacion para la vida, lo que asegura
coherencia entre filosofia, curriculo y practica pedagogica.

C. Ampliacién de oportunidades educativas y continuidad formativa

La articulacién con la educacién técnica y tecnoldgica brinda una ruta de
continuidad hacia programas profesionales, técnicos laborales o tecnolégicos,
facilitando el acceso a la educacion superior y reduciendo brechas sociales.
Esta oferta se convierte en un motor de movilidad social, especialmente para
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.

D. Fortalecimiento de competencias para el siglo XXI

Las especialidades y profundizaciones institucionales permiten el desarrollo de
habilidades esenciales como:
e pensamiento matematico y logico,
competencias comunicativas,
competencias ciudadanas,
habilidades digitales,
trabajo colaborativo,
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e emprendimiento y responsabilidad social.
Estas competencias preparan a las estudiantes para un mundo cambiante,
globalizado y altamente competitivo.

E. Alianzas estratégicas para garantizar calidad educativa

La institucion ha consolidado convenios con el SENA y otras entidades, lo que
permite contar con instructores especializados, practicas reales, certificaciones
técnicas y recursos formativos actualizados. Estas alianzas fortalecen la
calidad educativa y permiten que los estudiantes egresen con certificaciones
reconocidas nacionalmente.

F. Proyeccion institucional y mejoramiento continuo

Las especialidades y articulaciones se justifican como estrategia de
mejoramiento institucional al fortalecer la pertinencia curricular, los resultados
académicos, la permanencia escolar y la transicion a la educacién superior.
Contribuyen ademas a consolidar la identidad institucional y enriquecer los
procesos de formacion integral.

1.4. Comprension del contexto del establecimiento educativo:

1.4.1. Contexto Interno:

A. Tabla con los resultados de la Autoevaluacion Institucional 2025. Anexo
Plan de mejoramiento institucional 2026. Anexo

B. Grafico comparativo de los ultimos 5 anos (si aplica) con el resultado del
promedio por asignatura para todos los grados evaluados por el ICFES
en las pruebas SABER:

2025: 263: 52.462

2024: 289: 57.692
2023. 280: 56.000
2022: 279: 55.846
2021: 270: 53.92

2020: 274: 54.846

C. Tabla con la poblacion diversa caracterizada (numero de estudiantes por
tipo de diagnéstico):
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Listado de estudiantes de Educacion Inclusiva:
Tabla poblacién diversa caracterizada: Esta informacion reposa
en la oficina de orientacion escolar y docente de apoyo

e La comuna donde estda ubicada la IE es: comuna centro, zona

comercial de la ciudad. Nucleo Educativo No. 1

Documentacién ubicada drive Gestidn de Convivencia

1.4.2. Contexto externo

a.

b.

Contexto del establecimiento educativo:

La IE Boyaca esta ubicada en el centro de la ciudad de Pereira,
Risaralda, con direccion: Cra 5ta # 21-03; donde la mayoria del uso del
suelo es comercial, rodeado de almacenes y vias vehiculares de alto
flujo; frente a COMFAMILIAR Risaralda, con quienes se tiene un
convenio para que los estudiantes presten el servicio social obligatorio
en la biblioteca ubicada en el centro cultural.

Analisis de los planes de desarrollo municipal, departamental, nacional,
del plan maestro de educacion, del Plan de Desarrollo 2032 de Pereira,
de los objetivos de desarrollo sostenible, de la estrategia de educacion
de la UNESCO y de las OEA; identificando objetivos, metas y/o
estrategias que se relacionan con la realidad institucional:

o Plan Nacional de Desarrollo: Mejorar el acceso a la educaciéon y
aumentar la calidad de la educacion en Colombia a través de
iniciativas como la ampliacién de los programas de educacion
inicial, la promocion de la formacién y el desarrollo profesional de
los docentes y la ampliacion del acceso a la educacién superior.

o Plan Maestro Educativo: Mejorar la calidad de la educacion en

Pereira a través de iniciativas como la actualizacion y mejora del
plan de estudios, la mejora de los métodos de ensefianza y la
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formacion de docentes, y la provision de recursos y tecnologias
innovadoras para apoyar el aprendizaje.

o Plan de Desarrollo de Pereira 2032: Aumentar la inversion en
infraestructura y recursos educativos en la ciudad, incluida la
construccion de nuevas escuelas, la renovacion de las
instalaciones existentes y el suministro de nuevas tecnologias y
equipos para apoyar el aprendizaje.

o Objetivos de Desarrollo Sostenible: Garantizar una educacion
de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos, con un enfoque particular en
abordar las desigualdades y mejorar la calidad de la educacion en
areas desfavorecidas.

o Estrategia de Educacion de la UNESCO: Promover practicas de
ensefanza y aprendizaje innovadoras y eficaces, fortalecer los
sistemas educativos y las alianzas, y garantizar el acceso
equitativo a la educacidén, en particular para las poblaciones
marginadas y desfavorecidas.

o [Estrategia de Educacién de la OEA: Desarrollar una cultura de
innovacion y espiritu empresarial en la educacién, promover el
uso interdisciplinario e integrado de las TIC en la educacion y
alentar la cooperacién y colaboracion interregional para mejorar
los resultados educativos.

En general, los objetivos, metas y estrategias anteriores pueden
proporcionar un marco para mejorar la calidad y la accesibilidad de la
educacion en la institucion, al mismo tiempo que fomentan la innovacion

y abordan las desigualdades para garantizar que todos los estudiantes
tengan las oportunidades que necesitan para tener éxito.

1.5 Identidad Institucional

1.5.1. HISTORIA INSTITUCIONAL
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La Institucion Educativa Boyaca tiene sus origenes el 16 de febrero de 1904, cuando
las Hermanas Vicentinas fundaron en Pereira el Hogar San Miguel, ubicado donde
hoy funciona el Gran Hotel. Su mision inicial fue brindar educacién y proteccién a
nifos desamparados y formacidn integral a mujeres de escasos recursos,
respondiendo a las necesidades sociales de una ciudad en crecimiento. Este enfoque
contribuyd significativamente al desarrollo educativo y al fortalecimiento del rol de la
mujer pereirana.

A comienzos de los afnos treinta, el colegio se trasladd a su sede actual en la Carrera
52 No. 21-03. En 1938, por disposicién oficial, recibié el nombre de Escuela Boyaca y
ese mismo ano fue escenario de la primera Feria Agrologica, Industrial y Comercial de
Pereira, inaugurada por el presidente Eduardo Santos, consolidandose como un
referente cultural de la ciudad.

Durante mas de 90 afos (1904-1995), las Vicentinas dirigieron la institucion con
dedicacion y adaptabilidad frente a los cambios educativos y sociales del pais.

Transicion a la Comunidad de las Hermanitas de la Anunciacion

En 1995, las Hermanas Vicentinas entregaron la administracién a la Comunidad de
las Hermanitas de la Anunciacion, iniciando una nueva etapa inspirada en la
espiritualidad de su fundadora, Madre Maria Berenice. Bajo el lema “El que educa
humaniza y el que humaniza evangeliza”, se fortalecié el enfoque humanista y social.
La primera rectora anunciata fue la Hna. Noheli Mosquera (1996-2003), quien
impulsé la ampliacion del bachillerato, la modernizacion institucional y la consolidacion
de la doble jornada.
Le siguieron:

e Hna. Jacinta de la Eucaristia (2003—2004)

e Hna. Martha Minotta (2004—2006)
Un hito fundamental ocurri6 en 2004, cuando mediante la Resolucion 458, la
Secretaria de Educacion otorgo el reconocimiento oficial como Institucion Educativa
Boyaca, autorizando la oferta de Preescolar, Basica y Media Técnica con énfasis en
Administracion.
Desde octubre de 2006, la institucion es dirigida por la Hna. Maria Gladis Burbano
Gelpud, quien ha fortalecido la excelencia académica, la proyeccién social, la
articulacion con el SENA, y los programas técnicos en:

e Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
e Asistencia Administrativa
BPO — Business Process Outsourcing

En 2020, la institucion inicié un proceso de inclusion al admitir nifios en Preescolar.
Para 2025, la matricula supera los 1.400 estudiantes, consolidandose como una
institucién formadora en valores, con identidad anunciata y firme compromiso con el
desarrollo social de Pereira.
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Vida y Obra de la Madre Maria Berenice (Version Resumida)

Madre Maria Berenice (Ana Julia Duque Hencker) nacié en Salamina, Caldas, el 14
de agosto de 1898. Religiosa de la Presentacion y educadora, sintié el llamado de
servir a jovenes de condicién humilde, fundando el 14 de mayo de 1943 la Comunidad
de las Hermanitas de la Anunciacion. Posteriormente creé la Rama Misionera (1957) y
los Hermanos de la Anunciacion (1965).
Fue una mujer profundamente espiritual, dedicada a la oracién, al servicio y a la
formacion de la nifiez y la juventud. Su carisma se centra en el amor al Corazén
Eucaristico de Jesus, a Maria en el misterio de la Anunciacion y en la conviccion de
que la educacion transforma vidas y realidades sociales.
Murio el 25 de julio de 1993 en Medellin.
En 1998 se inici6 su proceso de beatificacion:

e Declarada Sierva de Dios

e Reconocida como Venerable en 2019

e Beatificada en 2022
Su legado sigue vivo en las instituciones anunciatas y en las comunidades que
contindan su mision evangelizadora y humanizante.

1.5.2. Emblemas Institucionales

A. LEMA:

Fe

La fe se comprende como la fuerza interior que orienta al ser humano hacia el
bien, la dignidad y el respeto por la vida. Es la disposicion a creer en la
posibilidad del amor, la justicia y la fraternidad como pilares que fundamentan
una convivencia auténticamente humana.

Este valor inspira la apertura al sentido trascendente, la practica de la
solidaridad y la capacidad de confiar en el otro y en uno mismo.

Refleja la tradicidon cultural y espiritual que ha formado a generaciones de
personas, invitando a cultivar la esperanza, la bondad y el servicio
desinteresado al projimo como expresion de crecimiento personal y
comunitario.

Pureza

La pureza se entiende como la integridad del corazon, la transparencia en las
acciones y la coherencia entre lo que se piensa, se siente y se hace.

Es la capacidad de reconocer lo que construye y lo que destruye, de elegir lo
que edifica y dignifica, y de evitar aquello que afecta la propia vida y la de los
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demas.

Este valor nace del interior y se refleja en comportamientos rectos, honestos y
respetuosos. La pureza, entendida de manera ética y humana, promueve
decisiones conscientes orientadas al bien comun y al cuidado de los demas.

Esfuerzo

El esfuerzo representa la dedicacion constante, la disciplina y la voluntad firme
de superar dificultades para alcanzar metas personales y colectivas.

Es la conviccion de que el crecimiento humano requiere compromiso,
perseverancia y responsabilidad.

Quien se esfuerza reconoce que la excelencia no es un privilegio, sino el
resultado de un trabajo constante, y que cada meta alcanzada fortalece el
caracter, la autonomia y la capacidad de aportar positivamente a la sociedad.

. EL ESCUDO
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PEREIRA

El color verde

Representa la esperanza y la confianza en el crecimiento integral de cada
estudiante. Simboliza la apertura a un futuro mejor, donde el desarrollo
humano, familiar, académico y social se construyen dia a dia con esfuerzo y
sentido de propdsito.

El color blanco

Evoca la pureza interior entendida como transparencia, rectitud y autenticidad.
Refleja la generosidad, la honestidad y la disposicion de la estudiante Boyaca
para actuar con bondad y respeto hacia los demas.

El anfora

Simboliza la luz interior que orienta el camino hacia la verdad, el discernimiento
y la sabiduria. Es una invitacion a vivir con coherencia, integridad y sentido
ético, iluminando las decisiones personales y construyendo un proyecto de vida
con claridad y propdsito.
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El libro abierto

Representa el conocimiento que las estudiantes adquieren a lo largo de su
formacion. Es signo de aprendizaje permanente, reflexion y desarrollo del
pensamiento. Expresa la responsabilidad compartida entre estudiantes vy
docentes en la construccién del saber y en la busqueda de un mundo mas
justo, humano y solidario.

La azucena blanca

Simbolo de nobleza, sencillez y rectitud. Inspira la vivencia de valores como la
delicadeza, la dignidad y la bondad. Ademas, recuerda la tradicion espiritual
que ha acompanado histéricamente a la institucion y sus raices anunciatas, sin
imponer practicas religiosas, pero reconociendo un legado cultural que
promueve la vida, el servicio y la esperanza.

. LA BANDERA

La Bandera de la Institucion esta conformada por dos franjas horizontales: una
verde y una blanca. Cada una expresa valores que orientan la formacion
integral de las estudiantes.

El color verde

Representa la esperanza, la vitalidad y el crecimiento. Simboliza la fuerza de la
juventud, el deseo de avanzar y la capacidad de superarse continuamente.
Evoca el equilibrio, la perseverancia y la energia que impulsan a cada
estudiante a construir un futuro mejor para si misma y para su comunidad.

El color blanco

Expresa la pureza interior entendida como autenticidad, sencillez y rectitud.
Refleja la historia institucional marcada por el acompanamiento formativo a la
infancia y la adolescencia, promoviendo valores como el respeto, la humildad,
el esfuerzo y la convivencia armoénica.

21




INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA Cadigo
“Fe, Pureza, Esfuerzo” PEI - 01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 | Pagina 22 de 111

CAPITULO 2: GESTION DIRECTIVA

2.1. Horizonte Institucional:
2.1.1. Mision:

La Institucion Educativa Boyaca es de caracter técnico en el sector oficial,
presta el servicio de educacion formal e inclusiva con especialidad en
Administracion y articulada con el SENA, forma ciudadanos que trascienden
en lo espiritual, laboral, empresarial, cultural, deportivo y académico,
mediante un proyecto de vida, acorde con la Filosofia Educativa Anunciata
estructurada por la Madre Maria Berenice, para contribuir al desarrollo de
una sociedad transformadora, productiva e incluyente.

2.1.2 Vision:

La Institucion Educativa Boyaca en el 2027 sera ejemplo en la formacion
técnica, académica e inclusiva de ciudadanos que trasciendan en el
liderazgo personal, laboral y académico; fortalecidos espiritualmente con la
filosofia Anunciata.

2.1.3 Principios Institucionales y Valores Institucionales

La Institucion Educativa Boyaca fundamenta su accién pedagdgica en los
valores que histéricamente han acompafado su labor formativa: Fe, Pureza y
Esfuerzo, entendidos como confianza, integridad y compromiso para alcanzar
el proyecto de vida de cada estudiante. Estos valores orientan la convivencia,
la formacién integral y la construccion de una comunidad educativa solidaria y
respetuosa.
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a. Principios Institucionales

Inspirados en la tradicion educativa Anunciata, pero expresados desde un
enfoque humanista, ético y universal, la institucién adopta los siguientes
principios:

1. Centralidad de la persona

Reconocemos la dignidad de cada ser humano, su valor unico y su capacidad
de desarrollo integral. Toda practica educativa promueve respeto, cuidado,
inclusion y sentido de pertenencia.

2. Formacion para la vida

La educacion debe desarrollar competencias para convivir, decidir con
responsabilidad, resolver conflictos, construir proyectos de vida y aportar al
bienestar comun.

3. Humanizacion del proceso educativo

Educar es acompafiar, escuchar, acoger y orientar. La institucion promueve
ambientes donde prevalecen la empatia, la solidaridad, la justicia y la
cooperacion.

4. Opciones preferenciales por quienes mas lo necesitan

La institucidon reafirma su compromiso histérico con poblaciones vulnerables,
trabajando por su dignificacién y brindando oportunidades formativas y de
acompafamiento integral.

5. Convivencia basada en el respeto y la justicia

Los derechos de nifias, nifios y adolescentes orientan todas las relaciones.
Rechazamos toda forma de violencia, discriminacion o vulneracion.

6. Testimonio y coherencia ética

Las relaciones en la institucion deben caracterizarse por transparencia,
responsabilidad, honradez, dialogo y servicio.

7. Trabajo colaborativo y corresponsabilidad

La familia es la primera educadora. La institucién actua en complementariedad
con los hogares, promoviendo alianzas formativas y cuidado compartido.

8. Desarrollo académico y excelencia

Fomentamos el pensamiento critico, la investigacion, la creatividad y el rigor
académico para que cada estudiante alcance su maximo potencial.

23




INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA Cadigo
“Fe, Pureza, Esfuerzo” PEI - 01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 | Pagina 24 de 111

9. Educacioén inclusiva y respetuosa de la diversidad

Reconocemos la pluralidad cultural, social, religiosa y familiar de nuestra
comunidad educativa. Toda accion formativa respeta la libertad de conciencia y
las creencias de cada persona.

10. Dimensién espiritual y sentido trascendente

La institucidn ofrece espacios formativos que invitan al crecimiento interior, la
reflexion, la busqueda de sentido y la vivencia de valores universales,
respetando el caracter laico del sistema educativo y la libertad de cada
estudiante.

b. Valores Institucionales (version sintetizada)

Fe (Confianza y sentido de vida)

Es la conviccion de que la vida tiene propdsito y que cada persona puede crecer,
mejorar y transformar su realidad. Implica esperanza, apertura al sentido trascendente
y confianza en el futuro.

Pureza (Integridad y coherencia)

Es actuar con honestidad, rectitud, transparencia y respeto. Significa cultivar
pensamientos, palabras y acciones que construyen y no destruyen.

Esfuerzo (Perseverancia y excelencia)

Es la dedicacidon constante para alcanzar metas. Representa disciplina, superacion
personal y compromiso con el aprendizaje y la vida.

Y los Valores Institucionales para una mejor convivencia

VALOR DEFINICION ACTITUDES QUE DEMUESTRAN EL VALOR
Compaiierismo Es la actitud que busca el e Estar motivado para aportar, recibir y construir en
bienestar y el apoyo equipo.
comun. Es un vinculo e Trabajar unidos para alcanzar nuestros objetivos
entre compafieros en el comunes.
cual se ofrece un apoyo e Ser capaz de aceptar las criticas de los compafieros
incondicional en diversos e Aprender de manera cooperativa dejando a
momentos para lograr una un lado los individualismos.
armonia institucional. e Ayudar a los compaferos en momentos
dificiles, acompafarlos ante los problemas y
ayudarlos a encontrar soluciones.
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Honestidad Es tener coherencia con e Hablar de manera clara y sincera, actua sin
nuestras palabras y hipocresia.
acciones, actuando con e Reconocer los errores y mantener su integridad
transparencia, pudor y |e Su conductay su pensamiento no son contradictorios.
respeto, resaltando la Habla de lo que piensa y hace lo que ha dicho.
verdad y la rectitud en |e Evitar guardar las cosas que no nos pertenecen y
todo momento restituir todo aquello que de manera involuntaria o
por descuido hemos dafado.
e Evitar hacer trampa para mostrar ocultar nuestras
debilidades
Liderazgo El lider positivo Promueve e Transformar a un grupo en un equipo, motivar e
positivo e incita a las practicas inspirar, saber guiar a los integrantes del equipo, para
positivas en el ambito que tengan un buen desempefio en todas las areas
escolar, de tal manera que e Escuchar atentamente las ideas de los demas
los demas integrantes de e Evitar reprender cuando se comete
la institucién tengan una un error, es mejor aconsejar
motivacion para seguirlo y e Ser justo y no abusar de su
asi haya un buen clima autoridad
institucional e Mantener la calma en momentos de
estrés para controlar la situacién
e Tener fortalezas para cumplir con sus
tareas
e Dar siempre buen ejemplo en todo.
e Organizar, dirigir, alzar la voz en el momento propicio
para que los demas tomen una actitud de conciencia y
asi puedan imitar las conductas positivas
e Escuchar, hace valer, atender e impulsar a toda
aquella persona que desee proponer o aportar alguna
idea que beneficie a la institucion
Respeto Es el reconocimiento de |e Tratar con cortesia, aprecio y estima a los demas sin

los derechos y deberes
que tiene el otro,
tratdndolo con cortesia y
valorando sus opiniones
y pensamientos. Se debe
tener en cuenta que para
ser respetados es
necesario saber y
aprender a comprender
los intereses que tienen
los demas, pues es
fundamental para una
armoniosa interaccion
social.

importar las diferencias, para convivir en armonia y
fraternidad.

e Escuchar atentamente y comprender la opinién de los
demas.

e Saber ponerse en el lugar del otro y tratar como
quiere ser tratado.

e Agradecer de manera regular y sincera a las
personas por su ayuda y apoyo.

e Respetar el tiempo de los demas, iniciar a la

hora exacta sus actividades

Responsabilidad

La disposicion de las
personas para desarrollar
adecuadamente un cargo
o actividad, se evidencia
cuando se es consciente

de los actos y
comprometido con todo
tipo de actividades
asumidas, ademas de

» Cumplir con su palabra al momento de comprometerse

con algo y saber decir no, cuando no es posible
hacerlo

» Ser capaz de tomar buenas decisiones, sabiendo que es

lo mejor para si mismo y para los demas

®» Cumplir con sus obligaciones sin sacar excusas

que justifiquen su falta de compromiso.
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esto debe verse reflejado
al momento de tomar una
decision, priorizando sus
derechos sin olvidar sus
deberes.

e Aceptar y hacerse responsable de los
errores que él y/o su equipo cometen.

e Comprender y aplicar las leyes que guian
Sus acciones.

e Comprometerse y cumplir con las actividades
y tareas asignadas.

e Tener buen comportamiento, asi como una
actitud autébnoma y justa en la toma de
decisiones en situaciones complicadas que se
presentaran en cualquier momento.

Tolerancia Respetar y aceptar a las personas e Aceptar y apreciar nuestras diferencias.
que nos rodean sin importar si e Ser comprensivo para entender las diferencias
tenemos opiniones, ideas y de los demas.
actitudes diferentes a las [e Respetary ayudar, en la medida de lo posible, a
nuestras. todas aquellas personas que por diferentes
motivos necesitan apoyo.

e Pedir explicaciones cuando algo parece dificil
de aceptar, permite identificar la perspectiva
del otro.

Solidaridad Estar dispuestos a brindar apoyo e Tratar a las personas con alegria, caridad y
y colaboraciéon a las personas amabilidad.
que se relacionan con nuestro e Brindar colaboracion y apoyo al préjimo
entorno, para  superar las e Tolerar y comprender al otro, ser consciente
diversas dificultades que se de sus dificultades
puedan presentar dentro o fuera e Tener compasion por el otro, reconociendo
de la institucion y de esta manera sus necesidades y apoyandolo para que las
podamos alcanzar las metas u pueda enfrentar.
objetivos comunes sin esperar
nada a cambio.
Vocacioén de Motivacién que tiene la persona e Colocarse en los zapatos del otro y entender sus
Servicio para realizar una accion inclinada dificultades.

a satisfacer las necesidades
ajenas, con la disposicion de
buscar la empatia para brindar
una colaboracion 'y ayuda
efectiva.

e Ser amables y preocuparse por el préjimo

e Tomar la iniciativa a la hora de ayudar a la
comunidad

e Comprometerse con la busqueda de soluciones
oportunamente
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2.1.3. Perfil del estudiante y de los diferentes actores de la comunidad
educativa

2.1.3. 1 perfil de las y los estudiantes

Perfil de la Estudiante de la Institucién Educativa Boyaca

La estudiante de la Institucion Educativa Boyaca se forma como un ser humano
integral, capaz de desarrollarse plenamente en sus dimensiones personal, social,
académica y espiritual. Su proceso educativo busca fortalecer valores, competencias
y actitudes que le permitan transformar su entorno con responsabilidad y sentido de
servicio.

1. Ser humano en construccion integral

Es una persona en permanente formacion, fortaleciendo su identidad, autonomia,
proyecto de vida y habilidades para convivir en comunidad.

2. Liderazgo positivo

Ejercita un liderazgo solidario y constructivo, orientado al bienestar comun y a la
excelencia personal. Su formacién anunciata inspira un compromiso con la
transformacion social y la vivencia de valores que promueven la paz, la fraternidad y
el servicio.

3. Actitud ética y comportamiento ejemplar

Es respetuosa, culta en su expresién y sus modales, coherente en sus acciones y
consciente del impacto de su comportamiento en la comunidad educativa. Vive la
verdad con responsabilidad y demuestra sentido de pertenencia con la institucién.

4. Espiritu emprendedor y proyeccion social

Posee iniciativa, creatividad y capacidad para emprender proyectos que aporten a su
desarrollo personal y al bienestar de su comunidad. Se reconoce como un ser social
proactivo, con habilidades para trabajar en equipo y construir soluciones.

5. Busqueda constante de la excelencia

Mantiene una actitud permanente de superacion, asume retos con compromiso y
entiende que la excelencia es fruto del esfuerzo, la disciplina y la responsabilidad en
la formacion para la vida.
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6. Madurez y crecimiento interior

Su proceso de maduracién se refleja en su capacidad para tomar decisiones
responsables, asumir tareas con compromiso y cultivar su dimension espiritual,
entendida como apertura al sentido, la solidaridad, el servicio y la reflexion personal.

2.1.3. 2 Perfil del Padre, Madre de Familia y/o Acudiente

(Version ajustada para PEI institucional — laico-cristiana, clara y formativa)

La familia es el primer espacio educativo y un aliado fundamental del colegio. Por ello,
el padre, madre y/o acudiente de la Institucion Educativa Boyaca se caracteriza por
las siguientes actitudes y compromisos:

1. Acompanamiento formativo y ético

Acompana el crecimiento integral de sus hijos mediante el ejemplo, la orientacion y la
vivencia de valores humanos y espirituales, promoviendo responsabilidad, respeto y
sentido de vida.

2. Aceptacion y apoyo al proyecto institucional

Conoce, valora y respalda el horizonte institucional, participando activamente en los
procesos educativos y mostrando interés por el bienestar académico y convivencial de
su hija o hijo.

3. Crecimiento personal

Busca fortalecer virtudes humanas —como la coherencia, la responsabilidad, la
serenidad y el didlogo— para convertirse en un referente positivo y tener autoridad
formativa ante sus hijos.

4. Corresponsabilidad y trabajo conjunto

Colabora con la institucion desde el respeto, la comunicacion y la concertacion,
entendiendo que la educacién es una tarea compartida entre familia y escuela.

5. Cumplimiento de normas y acuerdos

Respeta y apoya el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y
los lineamientos de la institucion, promoviendo en sus hijos el cumplimiento de estos
CoOmpromisos.

6. Participacioén en la vida escolar

Aporta de manera responsable en las actividades programadas por la institucion,
asiste a las reuniones y se involucra en los procesos que benefician la formacion
integral y el clima escolar.
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7. Responsabilidad administrativa

Cumple puntualmente los compromisos adquiridos en la matricula, responde a las
citaciones y mantiene una comunicacion abierta con el colegio.

8. Identidad y sentido de pertenencia

Valora el buen nombre de la institucion y contribuye al mejoramiento continuo,
apoyando acciones que fortalezcan la convivencia, la calidad educativa y el clima
comunitario.

2.1.3. 3 Perfil de las y los Docentes de la Institucion Educativa Boyaca

(Version ajustada para PEI oficial — ética, humanista y con inspiracion anunciata)

El docente de la Institucion Educativa Boyaca es una persona integral, profesional y
comprometida con la formacion de nifas, nifios y jévenes, desde una pedagogia
humanista que promueve el desarrollo académico, ético, social y espiritual de sus
estudiantes.

1. Persona integral y comprometida con el proyecto institucional

Asume con responsabilidad el horizonte institucional, los valores educativos y la
propuesta formativa inspirada en la tradicién Anunciata, contribuyendo con coherencia
a la mision y vision del colegio.

2. Profesional en permanente actualizacion

Busca innovar, aprender y transformar sus practicas pedagodgicas. Esta abierto al
cambio, utiliza estrategias activas y se actualiza para responder a los desafios
educativos contemporaneos.

3. Sensibilidad estética y formadora de ambientes positivos

Valora la belleza en el arte, la naturaleza y la vida cotidiana. Promueve en el aula un
clima de confianza, creatividad y expresion, donde las y los estudiantes desarrollan
sus capacidades estéticas y sensoriales.

4. Respeto por la diversidad y compromiso ético

Es respetuoso, tolerante y abierto a las diferencias individuales, culturales y sociales.
Orienta su labor desde la ética, la responsabilidad y la justicia, siendo modelo de
convivencia democratica.

5. Testimonio de valores

Vive y transmite valores éticos, ciudadanos, ecoldgicos, espirituales y sociales,
favoreciendo la formacion integral de sus estudiantes y una cultura escolar basada en
el respeto, la solidaridad y el cuidado del otro.
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6. Excelencia y exigencia formativa

Tiene altas expectativas sobre el potencial de sus estudiantes y exige con criterio
formativo, acompafiando los procesos académicos con responsabilidad, empatia y
sentido pedagadgico.

7. Vocacion de servicio y amor por la educaciéon

Su quehacer docente refleja compromiso, disponibilidad y vocacién de servicio. Actua
con profesionalismo, responsabilidad y entrega hacia la comunidad educativa.

8. Sentido de pertenencia institucional

Contribuye al desarrollo, cuidado y proyeccion de la institucion. Participa activamente
en proyectos, comités, actividades formativas y procesos de mejoramiento
institucional.

9. Coherencia personal

Su vida y su practica pedagogica se caracterizan por la coherencia entre lo que
piensa, dice y hace, siendo un referente moral y educativo para las estudiantes.

2.1.3. Perfil de los Directivos Docentes de la Institucién Educativa Boyaca

(Version ajustada para PEI oficial — ética, humanista y con inspiracién anunciata)
El directivo docente de la Institucién Educativa Boyaca es un lider educativo que
orienta a la comunidad con vision, coherencia, servicio y compromiso. Su labor se
fundamenta en el respeto por la dignidad humana, la busqueda de la excelencia y el
acompanamiento integral de estudiantes, familias y docentes.

1. Lider con vision de futuro

Es creativo, innovador y capaz de anticiparse a las necesidades institucionales.
Conduce la institucion con claridad de propdsito y con enfoque en la formacion
integral y el mejoramiento continuo.

2. Capacidad de liderazgo y servicio

Ejerce un liderazgo cercano, humano y orientado al bienestar comun. Promueve el
trabajo colaborativo, establece relaciones basadas en el respeto y facilita procesos
que favorecen el desarrollo de todos los agentes educativos.

3. Competencia pedagégica y administrativa

Domina los fundamentos de la pedagogia, la didactica y la gestion educativa. Toma
decisiones informadas y responsables, siempre buscando el bien colectivo y la calidad
del servicio educativo.
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4. Escucha activa y dialogo constante

Se caracteriza por su capacidad de escucha, su apertura para dialogar y su
disposicion para comprender las realidades de las personas que acompafa. Fomenta
ambientes donde prevalecen la confianza, la empatia y la comunicacion efectiva.

5. Humanismo y cuidado del otro

Inspira con su ejemplo, su vocacion de servicio y su capacidad para orientar, motivar y
animar a los miembros de la comunidad educativa. Propicia relaciones
fundamentadas en el respeto, la paciencia, la confianza y la valoracién del otro.

6. Sentido espiritual y busqueda de sentido

Cultiva su vida interior y su crecimiento personal, reconociendo la importancia de la
espiritualidad como fuente de fortaleza, serenidad y discernimiento. Sus decisiones
reflejan valores éticos y una comprensién profunda del servicio humano.

7. Profundo conocimiento del talento humano

Conoce a las personas que lidera, reconoce sus fortalezas y acompafan sus
procesos. Genera condiciones para su desarrollo, bienestar y motivacion.

8. Liderazgo con ejemplo

Dirige desde el testimonio, la coherencia y la responsabilidad. Su manera de actuar es
guia para la comunidad, y encarna los valores institucionales en su vida cotidiana.

9. Vocacion de servicio

Tiene claro que liderar implica servir. Promueve relaciones basadas en la solidaridad,
la justicia, el respeto y el compromiso con el bien comun.

10. Formacién permanente

Reconoce su perfectibilidad y se mantiene en constante aprendizaje, fortaleciendo sus
capacidades personales, profesionales y directivas.

11. Coherencia personal

Es consciente del impacto de su rol. Se caracteriza por la coherencia entre lo que
piensa, dice y hace, siendo referente ético, pedagdgico y humano para la comunidad
educativa.

2.1.3.5 Perfil del Personal de Apoyo de la Institucion Educativa Boyaca

(ética, humanista y con sentido institucional)
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El personal de apoyo es un pilar fundamental para el adecuado funcionamiento de la
Institucién Educativa Boyaca. Su labor contribuye al bienestar de la comunidad y al
desarrollo eficiente de los procesos administrativos, convivenciales y operativos.

1. Vocacion de servicio

Se caracteriza por su disposicion para ayudar, su actitud colaborativa y su entrega en
cada tarea asignada. Brinda apoyo oportuno y de calidad, orientado siempre al
bienestar de estudiantes, docentes y familias.

2. Etica profesional y calidad humana

Actua con responsabilidad, discrecién, respeto y honestidad. Mantiene una conducta
diligente, tolerante y amable, reflejando la ética institucional en todas sus acciones.

3. Buenas relaciones interpersonales

Establece vinculos respetuosos y colaborativos con toda la comunidad educativa.
Favorece ambientes de dialogo, conciliacién y trabajo conjunto, demostrando
habilidades para gestionar situaciones con serenidad y eficacia.

4. Espiritu de superacion e iniciativa

Muestra disposicion para mejorar continuamente, aprender nuevas tareas y adaptarse
a los cambios. Contribuye a la innovacién institucional desde su rol y aporta ideas
para la mejora de los procesos.

5. Manejo adecuado del tiempo y las exigencias del entorno

Organiza sus tareas con eficiencia, responde adecuadamente en situaciones de
presién y actua de manera solidaria, con conciencia social y compromiso institucional.

1.4. Metodologia Institucional: Pedagogia Activa

La Institucion Educativa Boyaca adopta la pedagogia activa como metodologia
central para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta
metodologia reconoce a la estudiante como protagonista de su formacién, capaz de
construir conocimiento a partir de la exploracion, la interaccion, la reflexién y la
resolucion de situaciones reales.

La pedagogia activa promueve ambientes de aprendizaje dinamicos, participativos y
significativos, en los cuales el estudiante desarrolla competencias cognitivas, sociales,
comunicativas y emocionales. Este enfoque se articula con el Modelo Pedagdgico
Desarrollista Social y con el Proyecto Integral de Vida, garantizando coherencia entre
el curriculo, la evaluacion y la formacion integral.
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Principios que orientan la pedagogia activa en la institucion

Participacion y autonomia: la estudiante asume un rol activo en su
aprendizaje, toma decisiones, plantea preguntas y propone soluciones.
Aprendizaje significativo: los contenidos se relacionan con la experiencia, el
contexto y los intereses de las estudiantes para favorecer comprension
profunda.

Trabajo colaborativo: se promueven actividades grupales que fortalezcan la
cooperacion, el liderazgo positivo, la argumentacion y el respeto por la
diferencia.

Exploracién y descubrimiento: el aula se concibe como un espacio de
experimentacion, analisis, creatividad e investigacion escolar.

Desarrollo de competencias: se busca integrar conocimiento, habilidades,
actitudes y valores en situaciones reales y retadoras.

Evaluacién formativa: la evaluacion acompana el proceso, orienta la mejora
continua y reconoce el progreso personal de cada estudiante.

Este enfoque metodoldgico favorece la formacion de estudiantes criticos, reflexivos,
creativos, responsables y comprometidos con su entorno, capaces de enfrentar los
retos del mundo actual con ética y sentido social.

Objetivos Institucionales desde la Pedagogia Activa

A. Garantizar procesos de formaciéon coherentes, participativos y de
calidad

Desarrollar procesos educativos en coherencia con la Ley General de
Educacion, fundamentados en la Pedagogia Activa, promoviendo que los
estudiantes construyan conocimiento mediante la experimentacion, la
participacion, el trabajo colaborativo y la reflexion continua.

Este objetivo busca que el aprendizaje sea significativo, dinamico y centrado en
el desarrollo integral de cada estudiante.

B. Fortalecer la configuracion de una comunidad educativa democratica y
corresponsable

Consolidar una comunidad educativa que participe activamente en la toma de
decisiones, con perfiles y funciones definidas para todos los estamentos.

La Pedagogia Activa exige ambientes de didlogo, cooperacion y
corresponsabilidad, por lo que este objetivo es impulsar relaciones
respetuosas, participacién real, solucion pacifica de conflictos y sentido de
pertenencia institucional.
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C. Asumir el Proyecto Integral de Vida como eje articulador del
aprendizaje

Organizar toda la tarea pedagdgica en torno al Proyecto Integral de Vida,
articulando con un Disefio Curricular pertinente, contextualizado y coherente
con la Pedagogia Activa.

Este objetivo implica:

e promover la autonomia y la toma de decisiones responsables en las
estudiantes,

o fortalecer la relacion familia—institucién mediante la Escuela de Padres,
impulsar la formacién permanente de docentes y administrativos,
y consolidar una evaluacién formativa orientada al mejoramiento
continuo.

El propdsito final es que las egresadas impacten positivamente en los ambitos
social, cultural, académico, productivo y ciudadano, actuando como
protagonistas de su propio desarrollo.

2.1.6. Metas Institucionales

3.

2.1.6.1 Gestion Directiva

. Fortalecer el liderazgo institucional mediante procesos de planificacion,

seguimiento y evaluacién, logrando que el 100% de los proyectos
institucionales cuenten con indicadores y reportes semestrales.

Consolidar la cultura de autocuidado y bienestar del personal,
implementando estrategias anuales de salud mental y clima laboral que
reduzcan los reportes de tension interna en un 30%.

Actualizar y asegurar el cumplimiento del PEl y manuales institucionales,
garantizando armonia con la normatividad vigente y procesos de auditoria
educativa.

2.1.6.2. Gestion Académica

1.

Mejorar los resultados académicos institucionales, aumentando en al
menos 0,3 el promedio global en las areas fundamentales durante los proximos
tres afnos.
Reducir la desercién y el rezago escolar, logrando que al menos el 95% de
los estudiantes se promocionen cada afo con acompafiamiento pedagogico
oportuno.
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Fortalecer las competencias socioemocionales, integrando actividades vy
proyectos institucionales que incrementen la regulacion emocional y
disminuyan los conflictos tipo 2 en un 25%.

Consolidar la transiciéon a la Media Académica, garantizando la articulacion
efectiva con el SENA y la organizacion curricular acorde con la nueva
normatividad.

2.1.6.3. Gestion Administrativa y Financiera

1.

2.

Optimizar el uso de los recursos institucionales, garantizando
transparencia y eficiencia en la ejecucion presupuestal anual.

Adecuar y mantener la infraestructura escolar, priorizando espacios
seguros, limpios y funcionales; una meta minima: intervencion anual del 60%
de las areas priorizadas.

Fortalecer la sala de sistemas, asegurando que todas las salas cuenten con
equipos actualizados y funcionales para el aprendizaje.

2.1.6.4 . Gestion de la Comunidad y Entorno

1.

2.

Fortalecer la participacién de las familias, logrando que al menos el 80%
participe en los espacios formativos y de seguimiento escolar.

Consolidar alianzas con entidades externas, para ampliar oportunidades
educativas, culturales y de bienestar para los estudiantes.

Promover una convivencia basada en el respeto y el cuidado mutuo,
reduciendo en un 20% anual los casos recurrentes de conflictos y fortaleciendo
los procesos restaurativos
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2.1.7. Mapa de procesos
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2.2. Politicas Institucionales:

a. Politica de calidad:

La Instituciéon Educativa Boyaca asume el compromiso de atender de manera integral
las necesidades y expectativas de estudiantes, familias y comunidad, a través de una
formacién que potencie tanto las competencias académicas como las laborales,
garantizando estandares de calidad en cada uno de sus procesos.

Asimismo, promovemos el crecimiento profesional de nuestro equipo en un entorno
de trabajo colaborativo y respetuoso, inspirado en la filosofia de Madre Maria
Berenice, que valora el bienestar, la mejora continua y el sentido de misién
compartida.
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b. Politica de seguridad y salud en el trabajo:

Es politica de la Institucion Educativa, en el desarrollo de todas sus actividades
académicas e institucionales, reconocer la importancia del capital humano,
comprometiéndose con la implementacion y mejoramiento continuo del SG-SST, el
cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de la
comunidad educativa y demas partes interesadas, ofreciendo lugares de trabajo
seguros y adecuados.

Para lograr este propdsito, se garantiza el desarrollo de las competencias del talento
humano requeridas para gestionar los procesos; teniendo como objetivos la
identificacion de peligros, evaluaciéon y control de los riesgos, mediante la promocion
y prevencion de la salud y seguridad a sus servidores en todos sus centros de trabajo,
implementando el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo
con la normatividad nacional vigente, procurando asi la integridad fisica de sus
visitantes, servidores y demas partes interesadas.

c. Politica del no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas:

Consciente de la responsabilidad social y de lograr las metas de produccién sin
deterioro de la salud del personal, se desarrollan mecanismos tendientes a mantener
la salud de los trabajadores y a prevenir los riesgos que afecten su integridad fisica y
mental. Se tiene establecido que el alcoholismo y el consumo de sustancias
psicoactivas afectan seriamente la seguridad, integridad, eficacia y productividad de
los trabajadores.

Para ello y a través del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizaran  actividades tendientes a la prevencibn del alcoholismo,
farmacodependencia y tabaquismo dentro de la poblacién vinculada.

La posesidon, uso, distribucidon y venta de sustancias psicoactivas que generen
dependencia, quedan expresamente prohibidas dentro de las instalaciones o
proyectos de la organizacion, al igual que presentarse a laborar bajo efectos de
alcohol o farmacos, siendo causal de terminacion del contrato de trabajo.

Para apoyar lo anterior, la empresa prohibe hacer uso de las instalaciones para llevar
a cabo celebraciones que no hayan sido previamente programadas y autorizadas, y
de realizarlas queda expresamente prohibido el consumo de cualquier tipo de bebida
con alcohol, farmaco o tabaco.
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Nuestro interés es fomentar y promocionar una vida libre de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaco para lograr de esta manera una mejor calidad de vida para nuestros
trabajadores.

d. POLITICA AMBIENTAL

El objetivo de la politica ambiental es Prevenir y minimizar la generacién de
RESIDUOS PELIGROSOS Promover la gestion y manejo de RESPEL generados
Implementar los compromisos internacionales relacionados con sustancias y residuos
peligrosos.

La institucion Educativa Boyaca como parte del compromiso con la politica ambiental,
se consiguié las canecas de basura por colores para ensefiar Y FOMENTAR LA
CULTURA de separar y clasificar las basuras en los estudiantes y demas personal de
la institucion.

Se genera conciencia de que los residuos o desechos peligrosos (RESPEL)
comprenden aquellos residuos que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas pueden causar riesgo para
la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera Residuos peligrosos
(RESPEL) a los envases, recipientes y embalajes que hayan estado en contacto con
ellos.

e. TRATAMIENTO DE IMAGEN Y DATOS PERSONALES

El padre de familia o acudiente manifiesta de forma libre, previa y expresa e
informada mediante el diligenciamiento del formato, que autoriza a la INSTITUCION
EDUCATIVA BOYACA, entidad sin animo de lucro, identificada con Nit. 166002347-1,
ubicada en la carrera 5 Nro. 21 -03 del barrio centro de la ciudad de Pereira,
Risaralda, Colombia, quien actua como responsable de tratamiento de datos
personales, segun la normatividad vigente en esta materia, recolecta, almacena,
procesa, usa, circula, gestion y en general se aplica tratamiento a los datos
personales, de acuerdo con las finalidades aqui descritas

FINALIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Acatar las obligaciones propias de la relacién laboral, gestién de némina. Beneficios
legales, evaluaciones de desempefio y calidad, gestion fiscal, econdmica y contable,
prestaciones sociales, prevencion de riesgos laborales, salud y seguridad en el
trabajo, promocidén personal y cualquier otra derivada de la ley o de la relacién laboral.

La Institucion Educativa Boyaca informa que segun la normatividad vigente en
Colombia en materia de proteccion de datos personales, el titular de la informacion
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personal, tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar, suprimir, revocar, solicitar
previa de la autorizacidn otorgada y a realizar consultas de forma gratuita de sus
datos personales, y que, de igual manera, LA INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA,
garantiza que la presente autorizacién y el ejercicio de su derecho de Habeas Data,
se podra efectuar conforme a “POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA” segun lo reglamentado por la
ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, el decreto 886 de 2014 y demas normas que
lo modifiquen o sustituyan y en los canales habilitados como ventanilla unica con la
atencion de consultas y reclamos en materia de Habeas Data, se podra gestionar ante
la INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA ubicada en la en la carrera 5 Nro. 21 -03 del
barrio centro de la ciudad de Pereira, Risaralda, Colombia

El padre de familia o acudiente autoriza a la INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA
para que realice tratamiento de sus datos personales conforme a las finalidades
descritas anteriormente, razén por la cual diligencie y entregue la informacion
detallada y solicitada por la INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA

Igualmente el padre de familia o acudiente autoriza a la INSTITUCION EDUCATIVA
BOYACA como responsable del tratamiento de datos personales, para usar, procesar,
publicar, difundir, o circular mis imagenes, fotografias, audios o filmaciones
personales, y de las del menor que representa, con fines institucionales, informativos,
documentales, promocionales, publicitarios, filmicos, en medios masivos, fisicos o
virtuales, utilizando los medios técnicos conocidos en la actualidad y los que pudieran
desarrollarse en el futuro, y para cualquier aplicacién, sin requerimiento de
contraprestacién o compensacion alguna.

Todo ello con la unica salvedad y limitacion de aquellas utilizaciones o aplicaciones
que pudieran atentar al derecho a la intimidad personal, familiar y al buen nombre
consagrados en la Ley 1581 de 2012.

f. Politica de transparencia y rendicion de cuentas:

La rendicion de cuentas se enmarca dentro de la Politica de Participacion
Ciudadana en la fase de evaluacion del ciclo de la gestién publica, y tiene como
objetivo central consolidar que las entidades de la administracion publica del nivel
nacional y territorial y los servidores publicos informen, expliquen y den a conocer los
resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y
a los organismos de control, a partir de la promocion del dialogo.

Este proceso permanente es una expresion de control social, que comprende tanto la
oferta de informacién clara y comprensible DEL SERVICIO EDUCATIVO a través de
diferentes espacios de encuentro con la Comunidad, reunién de padres, encuentros
comunitarios estudiantiles, la pagina web institucional
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La rendicién de cuentas tiene como finalidad la busqueda de la transparencia de la
gestion de la administracién publica y a partir de alli lograr la adopcion de los
principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de
cuentas, en la cotidianidad del servidor publico.

Por su parte, el control social tiene por objeto el seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas y a la gestion desarrollada por las autoridades publicas y por los
particulares que ejerzan funciones publicas.

La ciudadania, de manera individual o por intermedio de organizaciones constituidas
para tal fin, podra desarrollar el control social a las politicas publicas y a la equitativa,
eficaz, eficiente y transparente prestacion de los servicios publicos de acuerdo con lo
establecido en la regulacion aplicable y correcta utilizacién de los recursos y bienes
publicos.

g. Politica de inclusion de personas de diferentes grupos poblacionales
o diversidad cultural:

Nuestra Institucion Educativa busca contribuir a la comprensién por parte de la
comunidad educativa sobre lo que implica la educacién inclusiva y sus fundamentos,
para lograr trascender del concepto de discapacidad hacia la educacién para todos y
fomentar en la comunidad escolar la cultura del bienestar, de tal manera que esta sea
segura, acogedora, colaboradora y estimulante, permitiéndoles obtener mejores
logros.

Indudablemente buscamos fortalecer la practica docente a favor de la eliminacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion y crear conciencia en los docentes en
ejercicio y en formacién, en torno a la educacion inclusiva, donde se considere al nifio
y al joven como seres humanos que aprenden en su relacién con el mundo en el que
viven, su medio ambiente, su cultura, entre otras.

Nuestra IE actualmente esta capacitada y comprometida en la identificacion de
estudiantes con dificultades desde las aulas de clase; elaborar su caracterizacién y
valoracion pedagogica; disefiar e implementar ajustes razonables que permitan al
estudiante alcanzar un desempefio Optimo en sus procesos académicos y de
convivencia que faciliten la participacion generando satisfaccion y de esta forma
eliminar la exclusion lo que nos hace conscientes de la evaluacion permanente de
nuestros procesos inclusivos.

Estamos comprometidos con el seguimiento y acompafiamiento para nuestros
estudiantes tanto por parte de los docentes de aula como de la docente de apoyo, la
orientadora escolar y nuestro equipo directivo.

A la fecha contamos con 65 estudiantes categorizados con discapacidad y 16
estudiantes con trastorno de aprendizaje o del comportamiento lo que equivale al
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5,5% de nuestra poblacion estudiantil, ademas se cuenta con 21 talentos, para un
total 102 estudiantes

La IE Boyaca en busqueda del mejoramiento continuo de sus procesos desarrolla al
finalizar cada periodo académico unas reuniones denominadas consejo de grado y en
ellas los docentes de aula de cada grado, los coordinadores, la orientadora escolar y
la docente de apoyo realizar un analisis del desempefio académico y comportamental
de cada estudiante con discapacidad y/o trastorno identificando fortalezas y
debilidades en nuestro proceso de inclusidon generando estrategias y ajustes en
equipo para implementar a partir del siguiente periodo académico.

Nuestros docentes y directivos son capacitados por entes internos y externos de
manera constante durante el afilo escolar en pautas de atencién en aula de clase,
estrategias de ensefanza, ajustes razonables y DUA; contamos ademas con una
docente de apoyo pedagogico permanente quien acompafa, capacita y orienta la
atencion de los estudiantes de educacion inclusiva.

h. Politica Institucional para el Desarrollo de Actividades Curriculares y

Salidas Pedagdgicas

La Institucion Educativa Boyaca establece las siguientes politicas para la planeacién,
ejecucion y seguimiento de las actividades curriculares y extracurriculares, incluidas
las salidas pedagdgicas, con el fin de garantizar la pertinencia pedagdgica, la
seguridad de los estudiantes y el cumplimiento de la normativa vigente.

Enfoque General

Las actividades curriculares especiales y las salidas pedagogicas deberan:

- Responder a los objetivos formativos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

- Contribuir al desarrollo de competencias, valores y experiencias significativas.

- Realizarse bajo condiciones institucionales que aseguren la proteccion, bienestar y
participacion de todos los estudiantes.

Actividades Curriculares Internas

1. Toda actividad especial desarrollada dentro de la institucién que modifique la rutina
escolar debera ser presentada por el docente responsable a la Coordinacion
Académica, con una justificacion pedagogica y la descripcion de la actividad.

2. Las actividades que requieran uso de recursos institucionales, adecuaciones
logisticas o ajustes de horario deberan contar con aprobacion de Rectoria.

3. Al finalizar la actividad, el docente debera registrar las evidencias y un breve
informe pedagdgico en los formatos establecidos por la institucion.
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Salidas Pedagégicas y Actividades Externas

Las salidas pedagdgicas son actividades académicas complementarias que requieren
criterios de planeacion, autorizacion y aseguramiento especificos.

Requisitos Previos

Para la aprobacion de cualquier salida pedagdgica se deberan cumplir los siguientes
requisitos:
a. Justificacidn pedagogica, vinculada al area o proyecto institucional correspondiente.
b. Plan de salida, que incluya: fecha, lugar, objetivos, cronograma, riesgos previsibles,
medidas de mitigacion, numero de estudiantes y acompafiantes.
c. Autorizacién escrita del padre, madre o acudiente, registrada en los formatos
institucionales.
d. Aprobacion de Rectoria, previa verificacion del plan y de las condiciones de
seguridad.
e. Solicitud obligatoria a la Secretaria de Educacién Municipal (SEM) para la
activacion de la pdliza de seguro estudiantil, requisito indispensable para la
realizacion de la salida.

- La solicitud debera enviar la lista de estudiantes, el lugar, la fecha, el objetivo
pedagadgico y los acompafantes.

- Ninguna salida podra realizarse sin confirmacion previa de la SEM sobre la
activacion de la pdliza.

Condiciones de Seguridad y Logistica

1. La institucion garantizara una relacion minima de un acompafante por cada diez
estudiantes; en primaria la proporcion sera de un acompafante por cada siete
estudiantes.
2. El transporte debera contratarse unicamente con empresas habilitadas legalmente
y con la documentacion vigente.
3. El docente responsable debera portar:

- Lista oficial de estudiantes

- Teléfonos de contacto

- Botiquin basico

- Registro de asistencia y reporte de novedades
No se permitira la modificacion del itinerario sin autorizacion institucional.

Desarrollo de la Actividad
Durante la realizacion de la salida pedagdgica, los docentes y acompafantes

deberan:
- Mantener supervision permanente del grupo.
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- Garantizar la integridad fisica y emocional de los estudiantes.
- Cumplir estrictamente el plan aprobado.
- Registrar cualquier incidente o novedad para el informe posterior.

Cierre y Evaluacién

Al finalizar la salida pedagdgica, el docente responsable entregara un informe a la
Coordinacion Académica, con:

- Evidencias de participacion

- Logros pedagdgicos

- Situaciones presentadas

- Recomendaciones para futuras actividades

Restricciones

- No se autorizara salidas pedagogicas sin activacion de la poliza estudiantil ante la
SEM.

- No se realizaran actividades externas en contextos de riesgo climatico, ambiental o
de orden publico.

- No se promoveran actividades que comprometan la integridad de los estudiantes o
que no estén directamente relacionadas con los objetivos del PEI.

i. Politicas Institucionales de Relaciones con el Entorno

La Institucion Educativa Boyaca reconoce que su mision formativa se fortalece a
través de la articulacion responsable, ética y estratégica con el entorno social, cultural,
académico y productivo. Por ello establece las siguientes politicas para orientar la
interaccidn con entidades, familias, organizaciones y sectores externos que
contribuyan al desarrollo integral de las estudiantes y al cumplimiento del PEI.

Enfoque General

1. La institucion promovera relaciones colaborativas con actores del entorno, basadas
en la corresponsabilidad, el respeto mutuo, la transparencia y la busqueda del bien
comun.

2. Toda articulacion externa debera contribuir al fortalecimiento de los procesos
educativos, la calidad institucional y el desarrollo humano de la comunidad.

3. La relacién con el entorno se fundamenta en principios de inclusion, equidad,
sostenibilidad, participacion y pertinencia social.

Relaciones con las Familias y Acudientes

1. La institucion garantizara canales permanentes, respetuosos y oportunos de
comunicacién con padres y acudientes.
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2. Los procesos de participacion familiar —reuniones, escuelas de padres, comités y
encuentros formativos— seran planificados y sistematicos.

3. Se promovera la corresponsabilidad de las familias en el seguimiento académico,
convivencial y emocional de sus hijas.

4. Toda informacién institucional dirigida a las familias se entregara de manera clara,
veraz y oportuna.

Relaciones con el Sector Social y Comunitario

1. La institucion fomentara alianzas con entidades comunitarias, organizaciones
sociales, centros culturales y fundaciones que aporten al bienestar estudiantil y al
desarrollo de competencias ciudadanas.

2. Los convenios o actividades externas deberan promover valores de convivencia,
liderazgo social, cuidado del entorno y servicio a la comunidad.

3. Se garantizara la participacion de la institucion en actividades civicas, culturales y
comunitarias que aportan identidad, pertenencia y proyeccion ciudadana.

Relaciones con el Sector Productivo y Educativo

1. La institucion establecera articulaciones con instituciones de educacion superior, el
SENA y sectores productivos que apoyen la orientacion vocacional, la continuidad
educativa y la preparacion para el mundo laboral.

2. Los convenios deberan formalizarse por escrito y contar con revisién y aprobacion
de la Rectoria, asegurando coherencia con la normatividad vigente.

3. Toda relacion con el sector productivo se orientara estrictamente a fines educativos,
formativos y de actualizacién académica.

Relaciones con Organismos del Estado y la Secretaria de Educaciéon Municipal

1. La institucion cumplira con los lineamientos, normas y requerimientos establecidos
por la Secretaria de Educacion Municipal.

2. Se mantendran canales de comunicacion formales y permanentes para la entrega
de informes, solicitudes, planes y procesos de aseguramiento de la calidad.

3. Toda visita, auditoria o requerimiento oficial se atendera de manera diligente, ética
y transparente.

4. La institucion promovera la participacion en programas, estrategias y proyectos
gubernamentales que favorezcan la educacion publica de calidad.

Participacion en Redes Educativas y Comunitarias

1. Se incentiva la participacion en redes de instituciones educativas, mesas de trabajo
locales, colectivos académicos y comités interinstitucionales.
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2. Esta participacion debera aportar al intercambio de experiencias, el mejoramiento
continuo, el desarrollo profesional docente y la innovacion pedagdgica.

Criterios para Establecer Convenios y Alianzas

1. Todo convenio debe estar alineado con:

- los principios del PEl,

- las necesidades institucionales,

- la proteccién y bienestar de las estudiantes,

- la normatividad vigente.
2. Se prohibiran convenios o actividades que pongan en riesgo la integridad fisica,
emocional o ética de la comunidad educativa.
3. Cada convenio debera incluir: objeto, compromisos, duracion, responsabilidades y
criterios de seguimiento.

Comunicacion Institucional con el Entorno

1. La institucion promovera una comunicacion institucional clara, coherente,
respetuosa y orientada al fortalecimiento de su imagen publica.

2. Los mensajes oficiales seran emitidos unicamente por Rectoria o por delegados
autorizados.

3. Se utilizaran canales institucionales formales para evitar desinformacion y
garantizar coherencia.

4. Evaluacion y Seguimiento de las Relaciones con el Entorno

5. La institucion evaluara periodicamente el impacto de sus alianzas, proyectos y
convenios externos.

6. Los resultados seran insumo para la toma de decisiones, el ajuste de planes y el
mejoramiento continuo.

7. La participacidn comunitaria sera integrada en los procesos de autoevaluacion
institucional.

j. POLITICA DE RETENCION

El interés institucional es garantizar la permanencia de las estudiantes dentro del
sistema educativo, siempre y cuando se cumpla con lo establecido tanto en el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los estudiantes como en el
Manual de Convivencia de la institucion.

Para garantizar la retencion, la institucién sera leal a su politica de mejoramiento
continuo de calidad, desde el fortalecimiento de los procedimientos de:
acompanamiento, diseno curricular, planeacion y prestacion del servicio.
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Por tal motivo la politica de retencion institucional inicia haciendo el seguimiento y
control a uno de los factores que muestra el peligro de la desercion: la ausencia
regular de los estudiantes a las actividades curriculares, corresponde entonces a la IE
indagar sobre sus causas para facilitar el acompafamiento pertinente a los
estudiantes encaminado a evitar al maximo la desercion. En esta tarea deben
intervenir en su orden el docente de cada asignatura, el director de grupo, las
coordinaciones y la orientacion escolar.

k. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

1. MARCO LEGAL

La presente politica se fundamenta en el ordenamiento juridico colombiano vigente,
garantizando el cumplimiento de las siguientes normas:

e Decreto 1850 de 2002: Establece las directrices para la jornada laboral y académica
en establecimientos educativos.

o Ley 2191 de 2022: Crea y regula la desconexién laboral en Colombia, garantizando el
derecho de los trabajadores a no ser contactados fuera de su jornada para asegurar el
goce efectivo del tiempo libre, descansos, licencias y vacaciones.

e Decreto 1075 de 2015: Define la naturaleza de los cargos directivos docentes (Rector,
director Rural y Coordinador) y establece la obligatoriedad de dedicar ocho (8) horas
diarias al desarrollo de sus funciones.

o Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario): Articulos 11 y 12, que establecen
el deber de realizar personalmente las tareas confiadas y dedicar la totalidad del
tiempo reglamentario al desempefio de las funciones.

OBJETIVO

El objetivo principal de esta politica es proteger el bienestar y la salud mental de los
directivos, docentes y administrativos de la IE Boyaca. Se busca garantizar el equilibrio entre
la vida personal, familiar y laboral, permitiendo que el personal disfrute de su tiempo de
descanso sin interferencias laborales.

DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL

Se entiende como el derecho de todos los servidores de la instituciéon a no tener contacto, por
cualquier medio (tecnolédgico o fisico), para asuntos relacionados con su actividad laboral
fuera de la jornada ordinaria o en periodos de vacaciones y descansos. El empleador y
superiores se abstendran de formular érdenes o requerimientos en dichos tiempos.

JORNADA LABORAL Y HORARIOS (JORNADA MANANA)
Para garantizar la efectividad de esta politica, se establecen los siguientes horarios:

Actividad Horario
Atencion directa a estudiantes|6:30 A.M. 12:30 P.M.
Jornada laboral 6:30 A.M. a2:30 PM
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Contrajornada SENA

JORNADA TARDE

Actividad Horario

Atencion directa a estudiantes|12:45 P.M. 5:45 P.M.
Jornada laboral 10:45 P.M. 5:45 P.M.

Responsabilidades durante la jornada:

Acompanamiento en descansos: Los docentes realizaran acompanamiento efectivo
durante los descansos (control de comportamiento, prevencion de riesgos, reporte de
accidentes y formacién de habitos) segun el dia asignado.

Actos de comunidad: Durante formaciones y actos culturales, todos los docentes
acompafaran a los estudiantes de manera obligatoria.

LINEAMIENTOS DE COMUNICACION

Restriccion de contacto: Se evitara el envio de:

WhatsApp institucional

correo institucional

circulares

plataforma académica después de la jornada laboral, fines de semana o dias festivos.
Excepciones: Solo se permitira el contacto fuera del horario en casos de emergencia
extrema. Se consideran emergencias las situaciones que comprometan la seguridad
de estudiantes, contingencias institucionales, novedades disciplinarias graves o
disposiciones urgentes de autoridades educativas.

Ejemplo Directivo: Los cargos de Rectoria y Coordinacién deben ser modelos para
seguir en el respeto de estos limites.

Aunque la desconexion laboral existe, en educacion publica los directivos docentes
tienen responsabilidades especiales. Entonces es bueno mantener la excepcion de
urgencias institucionales, porque legalmente si puede requerirse contacto
extraordinario en ciertos casos.

COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL

De la Institucion:

Cultura Organizacional: Promover el respeto al tiempo libre y el equilibrio
vida-trabajo.

Formacion: Realizar sesiones de sensibilizacion sobre la importancia del descanso
para el rendimiento laboral.

Gestion del Tiempo: Proporcionar las herramientas necesarias para que las tareas se
cumplan dentro del horario establecido.

De los Docentes:
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Corresponsabilidad: Informar con antelaciéon prudencial a los coordinadores sobre
ausencias o permisos. Esto permite realizar ajustes de horarios de emergencia y
comunicar oportunamente a padres y estudiantes, preservando el clima laboral.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento de los lineamientos establecidos en esta politica podra dar lugar a las
actuaciones administrativas y disciplinarias correspondientes, conforme a la Ley 1952 de
2019 y demas normatividad vigente.

A. ASISTENCIA DE LAS ESTUDIANTES

Objeto o finalidad

Realizar seguimiento y control a la asistencia de la estudiante, por ser un
indicador

determinante en el desempefio académico, convivencia y retencion.

Descripcion

La Resolucién 2624 de 1951 establecid un registro en el que se llevara el
control de asistencia de todos los alumnos, por materias (hoy areas) al final de
cada mes (hoy por periodo). Se hara un extracto de las clases dictadas y las
clases recibidas por cada alumno en cada una de las asignaturas.

Ademas, dentro de la resolucion 09317 del 06 de mayo de 2016 del Ministerio
de Educacién Nacional: Manual de funciones, requisitos y competencias para
los cargos de directivos docentes, docentes... Se establecié dentro de las
funciones de:

Coordinacion con relacion a la asistencia: Registra e informa a la secretaria
académica sobre los estudiantes que dejan de asistir al colegio por
incapacidades mayores a 1 semana y los estudiantes que se trasladan por
cambios de domicilio o sencillamente no volvieron a la institucion.

Docente con relacion a la asistencia: Mantiene informados a los estudiantes y
padres de familia o acudientes de la situacion personal y académica (registro
escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefo entre otras)

Es importante entonces llevar el registro de asistencia para tener informacion
precisa sobre las ausencias de los estudiantes, ya que los estudiantes que
hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las actividades
académicas durante el afo escolar quedan a consideracion de la comision de
promocién para reprobar el afio, segun lo estipulado en el sistema institucional
de evaluacion vigente, basado en el Decreto 1290 de 2009.
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Pero lo mas importante de este control es mantener comunicacion efectiva y
asertiva con los padres de familia: el acudiente esta en la obligacion de
informar a la institucion cuando la estudiante faltara a clases y presentar la
excusa pertinente del motivo de su ausencia, de igual manera, las directivas
de la institucion tienen la responsabilidad de informar, de manera oportuna, al
padre de familia acudiente sobre la ausencia de la estudiante.

Para efectos de lo anterior se establecera el mecanismo para que, desde la
primera hora de clase, la coordinacion conozca cuales estudiantes no
acudieron a la institucion. Una vez detectadas las inasistencias y la
observancia de tres consecutivas, se procedera a comunicarse con el
acudiente y de esta manera verificar la justificacion de la falta.

Para garantizar la comunicacion efectiva con el acudiente, éste debe garantizar
la actualizacion permanente del directorio ante la institucion, para ello debera
verificar que los datos de contacto en la plataforma académica institucional:
https://boyaca.educa.city/

En la primera reunion de acudientes de cada afo lectivo, el director de grupo
debera entregar a cada acudiente una copia de la ficha de matricula para que
los acudientes verifiquen y actualicen la informacién. Igualmente es deber de
los estudiantes y/o acudientes, ingresar al perfil en la plataforma académica y
actualizar sus datos.

Responsabilidades

Cada uno de los docentes debera tomar y registrar la asistencia de las
estudiantes

en cada una de las horas de clase trabajadas y debera pasar informe al
culminar cada periodo sobre el total de faltas de cada estudiante en su
respectiva asignatura.

Los padres, madres de familia y/o acudientes deberan revisar periddicamente
la asistencia de sus acudidos e informar oportunamente de su inasistencia a
través de la excusa pertinente.

Para ello la institucion ha facilitado una aplicacion web orientada al
cumplimiento de esta responsabilidad, de tal manera que desde alli se permita
hacer seguimiento, control a la asistencia y el reporte de excusas por parte de
la coordinacion, los directores de grupo, los docentes, los acudientes y los
estudiantes. Este aplicativo se encuentra en la pagina web institucional:

ieboyacapereira.edu.co seccion coordinacidon de convivencia, enlace: control
de asistencia y reporte de excusas.
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Procedencia

1. La coordinacion de convivencia debera actualizar permanentemente el
aplicativo web para el seguimiento y control de asistencia diario:
https://asistencia.ieboyacapereira.edu.co/home, con los reportes de
estudiantes nuevos y retirados.

2. El docente registra las inasistencias en el aplicativo web para el seguimiento
y control de asistencia diario, desde su celular o computador, en la misma
clase.

Para preescolar y basica primaria el docente hara el registro en el aplicativo por
la jornada completa.

3. Las coordinaciones de convivencia y primaria haran seguimiento a las
estudiantes que presentan tres dias de ausencias y/o retardos consecutivos
injustificados.

4. Los acudientes deberan reportar en el aplicativo web, las excusas
pertinentes
con los soportes respectivos.

Frecuencia

Cada que un estudiante esté ausente en el aula de clase o en la actividad
debidamente organizada para la jornada.

Metodologia

Cuando el docente presente el informe de rendimiento académico de su
respectiva

asignatura o grupo en el caso de preescolar y basica primaria, debera reportar
las ausencias de cada estudiante clasificadas como justificadas o no.En la
reunién del consejo de grado respectivo integrado por: docentes del grado,
coordinadores, orientadora escolar y docente de apoyo; debera reportar los
casos con problemas de inasistencia reiterada.

B. ESTRATEGIA DE RETENCION

Objeto o finalidad

Identificar a los estudiantes en riesgo de desercion y brindar el
acompanamiento pertinente.

Descripciéon
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Una vez que se identifican los estudiantes con riesgos de desercion se debe
citar al acudiente y definir el tipo de apoyo que requiere:

a. Apoyo académico: cuando se evidencian dificultades en el desarrollo,
aprendizaje y evaluaciéon de actividades curriculares. Sera identificado vy
acompanado por la docente de apoyo y coordinacidn académica.

b. Apoyo de convivencia escolar: cuando se evidencian dificultades en las
relaciones con los compafieros de aula, con los docentes o

directivos; asi como la falta de un buen ambiente escolar. Sera

identificado y acompafado por el director de grupo y la coordinacion de
convivencia.

c. Apoyo psicosocial: cuando se evidencian dificultades de

autopercepcioén y autoestima, igualmente en las relaciones con su

familia. Sera identificado y acompanado por director de grupo y la

orientacién escolar.

d. Apoyo socioecondmico: cuando se evidencian dificultades

econdmicas. Sera identificado y acompanado por director de grupo,
coordinacion de convivencia, proyecto de pastoral (uniforme y mercado
solidario) y reportado a la secretaria de Educacion Municipal para que

sea incluido en el programa de alimentacién escolar PAE.

Procedencia:

Los casos a analizar seran remitidos por el director de grupo y/o el consejo de
grado. Igualmente, al hacer seguimiento a la asistencia de estudiantes por
parte de la coordinacion de convivencia y/o primaria.

Frecuencia

Cada que el director de grupo remita un caso, asi como cuando la coordinacion
evidencie un caso de ausencias reiteradas injustificadas.

Metodologia

Cuando el director de grupo evidencie una situacién y defina el tipo de apoyo
que requiere el estudiante debera remitir el caso a quien corresponda: docente
de apoyo, orientacién escolar y coordinaciones.

La dependencia que reciba el caso debera citar al estudiante y su acudiente,
activar el apoyo necesario, ademas registrar la atencion en el aplicativo
institucional. Igualmente debera hacer el seguimiento correspondiente.

C. RETIROS DEL SIMAT Y SIMPADE

Objeto o finalidad

51




INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA Cadigo
“Fe, Pureza, Esfuerzo” PEI - 01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 | Pagina 52 de 111

Hacer los retiros de estudiantes e informes respectivos de la plataforma de
matricula institucional, aplicativo de asistencia, del SIMAT (Sistema de
Matricula Estudiantil de Educacion Basica y Media) y del SIMPADE (Sistema
de Informacién para el Monitoreo, Prevencion y Andlisis de la Desercion
Escolar estudiantes en riesgo de desercion).

Descripcion Cuando se identifiquen los casos de posible desercion, se debe
velar por la comunicacion oportuna con el estudiante y el acudiente, asi como
el acompafiamiento del caso con alguna estrategia de apoyo; de no lograrse el
contacto, se procedera a retirar al estudiante de las plataformas de matricula
institucional, control de asistencia, SIMAT y SIMPADE.

Procedencia:

Los casos de estudiantes a retirar se evidenciaron desde el consejo de grado o
las coordinaciones.

Frecuencia

Cada vez que se evidencie un caso de estudiante con ausencia injustificada
por 15 dias continuos.

Metodologia

El contacto con el acudiente se hara via telefénica, correo electronico y correo
certificado en caso de que los dos anteriores no tengan resultado.

En caso de que ninguna de las estrategias de apoyo se haya podido ejecutar
por falta de compromiso del acudiente o por la imposibilidad de contacto con
éste, la coordinacién informara de la ausencia injustificada por 15 dias
continuos, a la Resoluciéon No. 458 de 14-10-2004 Expedida por la Secretaria
de Educaciéon Municipal secretaria académica del colegio para que desde alli
se hagan retiros las

plataformas de matricula institucional, control de asistencia, SIMAT vy
SIMPADE.

K. Politica de Inclusién; ver enlace

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/Politica-de-Inclusion
-2026.pdf
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I. Politica Institucional sobre Apoyo a la Investigacion y Socializacion de

Experiencias Significativas

La Instituciéon Educativa Boyaca reconoce la importancia de la investigacién educativa
como motor de innovacién pedagogica y mejoramiento continuo. Sin embargo,
teniendo en cuenta las condiciones actuales de infraestructura, recursos y carga
institucional, la institucion no se encuentra en capacidad de asumir procesos formales
de apoyo, acompafiamiento o financiacion de proyectos de investigacion docente o
estudiantil.

No obstante, con el fin de fortalecer la cultura académica, promover la reflexion
pedagogica y visibilizar las practicas exitosas, la institucién establece que:

1. Anualmente se abriran espacios académicos institucionales para la
socializacion de experiencias significativas, desarrolladas por docentes y
directivos docentes en el marco de su practica pedagogica.

2. Estos espacios se consolidaran como actos académicos formales, donde los
docentes podran presentar innovaciones, estrategias didacticas, proyectos
destacados y resultados relevantes de su labor educativa.

3. La institucion invita a pedagogos, académicos externos y representantes de
universidades con el propdsito de enriquecer el didlogo, ofrecer
retroalimentacion especializada y fortalecer la relacion con la educacion
superior.

4. La participacion en estos espacios sera promovida como un ejercicio de
reconocimiento, motivacion profesional y proyeccién institucional.

5. Las experiencias socializadas podran ser registradas y valoradas dentro de los
procesos institucionales de evaluacién docente, planeacion académica y
actualizacion del PEI.

De este modo, aunque la institucion no asume procesos formales de investigacion, si
garantiza escenarios de reflexion y visibilidad que contribuyen al mejoramiento
pedagdgico y al fortalecimiento de la comunidad educativa.

n. POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

1. MARCO LEGAL

La presente politica se fundamenta en el ordenamiento juridico colombiano vigente,
garantizando el cumplimiento de las siguientes normas:
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e Decreto 1850 de 2002: Establece las directrices para la jornada laboral y académica
en establecimientos educativos.

e Ley 2191 de 2022: Crea y regula la desconexioén laboral en Colombia, garantizando el
derecho de los trabajadores a no ser contactados fuera de su jornada para asegurar el
goce efectivo del tiempo libre, descansos, licencias y vacaciones.

e Decreto 1075 de 2015: Define la naturaleza de los cargos directivos docentes (Rector,
director Rural y Coordinador) y establece la obligatoriedad de dedicar ocho (8) horas
diarias al desarrollo de sus funciones.

e Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario): Articulos 11 y 12, que establecen
el deber de realizar personalmente las tareas confiadas y dedicar la totalidad del
tiempo reglamentario al desempefio de las funciones.

2. OBJETIVO

El objetivo principal de esta politica es proteger el bienestar y la salud mental de los
directivos, docentes y administrativos de la IE Boyaca. Se busca garantizar el equilibrio entre
la vida personal, familiar y laboral, permitiendo que el personal disfrute de su tiempo de
descanso sin interferencias laborales.

3. DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL

Se entiende como el derecho de todos los servidores de la instituciéon a no tener contacto, por
cualquier medio (tecnolégico o fisico), para asuntos relacionados con su actividad laboral
fuera de la jornada ordinaria o en periodos de vacaciones y descansos. El empleador y
superiores se abstendran de formular érdenes o requerimientos en dichos tiempos.

4. JORNADA LABORAL Y HORARIOS (JORNADA MANANA)

Para garantizar |la efectividad de esta politica, se establecen los siguientes horarios:

Actividad Horario

Atencion directa a estudiantes|6:30 A.M. 12:30 P.M.
Jornada laboral 6:30 AM. a 2:30 P.M
JORNADA TARDE

Actividad Horario

Atencion directa a estudiantes|12:45 P.M. 5:45 P.M.
Jornada laboral 10:45 P.M. 5:45 P.M.

4.1. Responsabilidades durante la jornada:

e Acompanamiento en descansos: Los docentes realizaran acompanamiento efectivo
durante los descansos (control de comportamiento, prevencién de riesgos, reporte de
accidentes y formacién de habitos) segun el dia asignado.

e Actos de comunidad: Durante formaciones y actos culturales, todos los docentes
acompanaran a los estudiantes de manera obligatoria.
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5. LINEAMIENTOS DE COMUNICACION

Restriccion de contacto: Se evitara el envio de:

WhatsApp institucional

correo institucional

circulares

plataforma académica después de la jornada laboral, fines de semana o dias festivos.
Excepciones: Solo se permitira el contacto fuera del horario en casos de emergencia
extrema. Se consideran emergencias las situaciones que comprometan la seguridad
de estudiantes, contingencias institucionales, novedades disciplinarias graves o
disposiciones urgentes de autoridades educativas.

Ejemplo Directivo: Los cargos de Rectoria y Coordinacién deben ser modelos para
seguir en el respeto de estos limites.

Aunque la desconexion laboral existe, en educacion publica los directivos docentes
tienen responsabilidades especiales. Entonces es bueno mantener la excepcion de
urgencias institucionales, porque legalmente si puede requerirse contacto
extraordinario en ciertos casos.

6. COMPROMISOS INSTITUCIONALES Y DEL PERSONAL
6.1. De la Institucion:

Cultura Organizacional: Promover el respeto al tiempo libre y el equilibrio
vida-trabajo.

Formacion: Realizar sesiones de sensibilizacion sobre la importancia del descanso
para el rendimiento laboral.

Gestion del Tiempo: Proporcionar las herramientas necesarias para que las tareas se
cumplan dentro del horario establecido.

6.2. De los Docentes:

Corresponsabilidad: Informar con antelacién prudencial a los coordinadores sobre
ausencias o permisos. Esto permite realizar ajustes de horarios de emergencia y
comunicar oportunamente a padres y estudiantes, preservando el clima laboral.

7. REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento de los lineamientos establecidos en esta politica podra dar lugar a las
actuaciones administrativas y disciplinarias correspondientes, conforme a la Ley 1952 de
2019 y demas normatividad vigente.
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2.3. Estructura organizacional:

' INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA ‘

ORGANIGRAMA

u RECTORA
PEREIRA

| CONSEJO DE PADRES I ----------------- l '
DE FAMILIA CONSEJO DIRECTIVO
""""" ‘[ CONSEJO ACADEMICO COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION

,,,,,,,,,, [ CONSEJO ESTUDIANTIL ]

[ ASAMBLEA DE .
EGRESAD@S | | 1 PERSONERA ESTUDIANTIL '

COORDINACION COE?ERSANS&"GN COORDINACION SECRETARIA SECRETARIA TESORERIA
ACADEMICA DE CONVIVENCIA ACADEMICA GENERAL

PRIMARIA Y
JEFES DE
AREA

PREESCOLAR
PROFESORES

BASICA
SECUNDARIA
Y MEDIA

0Z4aNSIRELTE]

BIBLIOTECARIA VIGILANTES

DIRECTORES DE
GRUPO

PROFESORES DE
BASICA PRIMARIA Y
PRE ESCOLAR

AUXILIARES DE
SERVICIOS
GENERALES

AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO

i

PSICORIENTADORA

DOCENTE DE
APOYO

CONVENCIONES

AUTORIDAD

—
AUTORIDAD DELEGADA
ASESORIA

2.4. Instancias del gobierno escolar:
2.5. Estrategia de comunicacion escolar:

Teniendo en cuenta que la comunicacion es un elemento muy importante en la vida de
las personas y en el medio escolar, la institucion propende por manejar y formar en el
ejercicio de una comunicacion asertiva y afectiva, de tal manera que cada uno de los
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integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, madres, padres de familia y/o
acudientes, docentes, orientadora escolar, docente de apoyo, personal administrativo
y de servicios generales, egresados, practicantes y directivos docentes) se sienta
escuchado y respetado al comunicarse con los demas.

Asi mismo, es necesario mantener y propender por una comunicacion efectiva y
oportuna con las autoridades educativas, gubernamentales y locales, asi como con
entidades externas que apoyen al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Para ello la institucién ha definido los siguientes medios de comunicacion:

Agendas institucionales: Contienen informacion acerca de las
actividades a desarrollarse durante dos semanas consecutivas. Se construye
por parte de los directivos, docente de apoyo, orientadora escolar y teniendo en
cuenta los diferentes planes operativos de la institucidn, el cronograma general,
cronograma de talleres pedagodgicos, control de izadas de bandera vy
celebraciones, asi como las circulares con acciones mensuales de la
Secretaria de Educacion Municipal; esto con el fin de que la comunidad
educativa esté enterada de lo que pasara en la |IE durante esas dos semanas.
Igualmente la Rectora hace seguimiento al desarrollo de la agenda durante las
reuniones de directivos.

O Asambleas: su fin es identificar problemas, formular soluciones,

recibir informacién sobre la gestion, estas podran ser con padres de familia,
estudiantes y/o docentes.

O Boletines Académicos: se utilizan para informar a padres y

estudiantes sobre el desempefio escolar en el aprendizaje. Son impresos, se
entregan por periodo de acuerdo a lo establecido en el Sistema de
Evaluacion Institucional.

O Blog: Algunos docentes manejan este recurso TIC desde sus areas

para el desarrollo de sus clases y brindar informacién y recursos educativos
a los estudiantes.

O Canal institucional de YouTube: A través de este medio se
comparte informacion de interés para estudiantes, padres de familia y/o
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acudientes, docentes y directivos en formato audiovisual, igualmente
algunos video tutoriales para el manejo de las plataformas institucionales.

O Carteleras: Se utilizan para dar aviso de novedades, celebraciones,
motivacion a tematica de proyectos pedagogicos.

O Circulares: Se utilizan para convocar reuniones, programar
actividades, informar sobre actividades y avances en procesos.

O Classroom: Aplicacion de Google que permite crear clases en linea,

se podra usar en casos excepcionales que requieran de este recurso por no
poder tener clases presenciales, alli estaran ubicadas las actividades de
cada una de las clases por area y un tabléon de anuncios para orientar al
estudiante en el desarrollo de dichas actividades.

O Correo electréonico institucional: Se tiene una cuenta de correo

institucional: @ieboyacapereira.edu.co; para las comunicaciones oficiales
internas y/o externas del personal docente y directivo, asi como para el
envio de documentos solicitados. Asi mismo es el medio formal de
comunicacion con las autoridades educativas y locales, asi como entidades
externas.

Los estudiantes tienen una cuenta de este tipo, con el fin de que se puedan
comunicar con los docentes a través de este medio, ingresar a la pagina web
institucional, al control de asistencia y reporte de excusas, responder encuestas
y acceder a documentacion de uso exclusivo de la institucidon y recibir informacion.

O Correo electronico de Comunicaciones institucionales

oficiales: comunicados@ieboyacapereira.edu.co, a través de este correo
se podran enviar comunicados, circulares o resoluciones oficiales a todos
los estudiantes para informar a éstos y que trasladen dicha informacién a los
padres de familia y/o acudientes.

O Cuaderno de comunicaciones de la estudiante: Este debera ser

portado por los estudiantes diariamente y a través de este se enviaran
notas, citaciones y comunicados a los padres de familia y/o acudientes,
igualmente los acudientes haran llegar las excusas por llegadas tarde y las
solicitudes de permisos para salidas de estudiantes durante la jornada
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escolar, permisos para porte irregular del uniforme, salidas pedagogicas o
salidas del colegio.

O Drive: La institucion usa este servicio de almacenamiento de

informacion en la nube, para facilitar el acceso a la informacién y el manejo
documentos digitales de gran tamano, asi como para facilitar el seguimiento
y control a la documentacion institucional vigente y su historial, asi mismo
evitar el uso desmedido del papel.

O Emisora Estudiantil: Proyecto liderado por el consejo estudiantil

como canal de comunicacion y fortalecimiento de la convivencia escolar,
desde alli se organizan programas radiales, eventos, celebraciones y actos
comunitarios.

O Pagina Web Institucional:

El  portal institucional: http://ieboyacapereira.edu.co/ con  informacion
institucional relevante para toda la comunidad educativa: Noticias, Circulares,
Informes, Encuestas, Proyecto Educativo Institucional (PEIl), Manual de
Convivencia, Enlace al aplicativo para el Control de asistencia y reporte de
excusas, Sistema Institucional de Evaluacion, Articulacion con el SENA, entre
otros.

Asi mismo permite a las autoridades educativas y locales, ademas de personas y
entidades externas, conocer acerca de la |IE Boyaca.

. Plataforma de notas Educa City: La institucidon lleva su control de

matricula y notas, desde el portal https://boyaca.educa.city/, alli tanto
directivos, docentes, padres y estudiantes, pueden acceder a la informacién
de desempefio académico y de convivencia de cada uno de los periodos,
igualmente encontraran las guias de aprendizaje, planes de nivelacion y
recuperacion, asi como material de apoyo de cada una de las asignaturas.

. Reuniones: orientadas a construir documentos, estrategias, planes y
programas. Estas se desarrollan con:

. Consejo Directivo mensualmente,
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Consejo Académico, Comité de Convivencia, Consejo

Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo de Grado, minimo una por
periodo académico.

Reuniones de area y de directores de grupo, una por

semana.
Igualmente se convocaran extraordinariamente cuando sea

necesario.
. Sistema de sonorizacidon interno: La institucidn cuenta con

parlantes instalados en cada aula para permitir brindar informacién oportuna
a estudiantes, padres y docentes.

. Servicio teleféonico y celular: Se cuenta con una linea de

WhatsApp: 3213777908, para atender al publico en general. Igualmente, los
padres de familia deben tener actualizados sus datos telefonicos en caso de
que sean requeridos con urgencia o citados por los directores de grupo,
orientadora escolar, docente de apoyo o coordinadores.

WhatsApp: Mediante esta aplicacion se maneja la informacién

informal y en ocasiones formal a través de grupos de difusion. Podran ser
constituidos por docentes, directores de grupo, directivos, representantes de
los padres de familia, representantes estudiantiles, padres por nivel,
respetando las normas para el uso de estos medios.

. Encuestas

Los elementos y documentos institucionales para compartir con la comunidad estan
ubicados en la pagina web institucional: ieboyacapereira.edu.co
2.6. Programa de gestion documental (Ley 594):

a. Estrategia para la gestion de la correspondencia entrante y saliente:
1GR_Manual_de Procedimientos Gestion Documental V4 (1)

b. Tabla de retencidon documental:
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Revisar enlace

Tablas de Retencidon Sugeridas para las Instituciones Educativas

2.7. Alianzas estratégicas:

Procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales.

a. Seleccién y estudio de los posibles programas académicos, formativos,
atencion psicosocial, deportivos, recreativos, ludicos y culturales; para
establecer alianzas teniendo en cuenta las necesidades institucionales y las
planteadas dentro del PEI

b. Visita, presentacion de las solicitudes institucionales y estudio de las
propuestas recibidas, de acuerdo a las necesidades institucionales.

c. Establecimiento de convenios y alianzas interinstitucionales

d. Desarrollo y ejecucion de los programas seleccionados.

2.8. Estrategia del seguimiento de PEI

Propésito del Seguimiento al PEI
La estrategia busca:

Verificar el grado de implementacion de las acciones definidas en cada
componente del PEI.

Identificar avances, dificultades y oportunidades de mejora.

Asegurar que el PEI responda a los cambios normativos, sociales, pedagogicos
y contextuales.

Generar informacion valida para la toma de decisiones institucionales.

Responsables del Seguimiento
El seguimiento sera responsabilidad conjunta de:

1.
2.

3.
4.

Rectoria, como maxima autoridad y garante del proceso.

Consejo Directivo, encargado de revisar, aprobar y orientar ajustes
institucionales.

Consejo Académico, responsable del andlisis pedagdgico y curricular.
Coordinaciones, que velan por la implementacion en cada nivel educativo y
area de gestion.

Docentes, quienes aportan evidencias y retroalimentacion desde su practica
pedagogica.
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Metodologia de Seguimiento
La institucion adoptara una metodologia basada en ciclos de revisién continua:

3.1. Revision semestral

Cada semestre se realizara una verificacion de:
e Avances de las metas del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
e Cumplimiento de planes académicos, proyectos institucionales y cronogramas.
¢ Indicadores de convivencia escolar.
¢ Necesidades emergentes de los estudiantes y docentes.
Se registran hallazgos, ajustes y acciones correctivas.

Evaluacion anual

Al finalizar el afio escolar, se realizara una evaluacion integral del PEI, que incluira:
Resultados académicos institucionales.

Analisis de convivencias y clima escolar.

Desempefio docente y participacion familiar.

Funcionamiento de proyectos y programas institucionales.

Evaluacién del cumplimiento de metas del PMI.

El Consejo Directivo revisara los resultados y autorizara los ajustes requeridos.

Instrumentos de Seguimiento
Para garantizar rigurosidad y trazabilidad, se utilizaran:

e Matrices de seguimiento a metas institucionales y proyectos.
Informes trimestrales de coordinaciones.
Actas del Consejo Académico y del Consejo Directivo.
Encuestas de percepcion a estudiantes, docentes y familias.
Registros de convivencia (SIUCE) y desempeio académico.
Informes de auditorias y requerimientos de la SEM.

Ajustes y Actualizacion del PEI
Con base en los resultados del seguimiento:
1. El PEI sera ajustado cuando se identifiquen necesidades derivadas de:
o cambios normativos,
o nuevas politicas educativas,
o analisis institucional,
o transformaciones del contexto social o comunitario.
2. Los ajustes seran revisados por el Consejo Académico y aprobados por el
Consejo Directivo.
3. La versién actualizada del PEI sera socializada con toda la comunidad
educativa.
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Socializacion y Participacion
El seguimiento al PEI sera un proceso participativo que incluira:

e Espacios anuales de socializacion de resultados.

¢ Reuniones informativas para docentes, estudiantes y familias.

e Convocatoria a propuestas de mejora por parte de los distintos estamentos.
Este enfoque garantiza transparencia, corresponsabilidad y apropiacion comunitaria.

Mejoramiento Continuo
La estrategia de seguimiento esta articulada con:

e El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). ver enlace
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/PGD-02-R03-PLAN
-DE-MEJORAMIENTO-2026.pdf

e Los procesos de autoevaluacion.
https://lieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/PGD-02-R02-EVAL
UACION-INSTITUCIONAL-2025.pdf

e Los planes operativos anuales (POA). se ubican en drive institucional
POA Rectoria ver enlace
https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/05/ESTRUCTURA-Y-P
OA-RECTORIA.pdf

De esta manera, el PEIl se mantiene como un documento vivo, dinamico y en
permanente evolucion para asegurar la calidad educativa.

2.9. Estrategias para el Mejoramiento Institucional

Después de la evaluacion institucional anual y de la formulacion del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), la Institucién Educativa Boyaca aplicara un conjunto
de estrategias orientadas a fortalecer los procesos pedagdgicos, convivenciales,
administrativos y de gestion directiva, con el propdsito de garantizar una educaciéon de
calidad y el cumplimiento de los fines establecidos en el PEI.

Priorizacion de Necesidades y Acciones

Una vez identificadas las fortalezas y debilidades institucionales, se realizara la
priorizacidon de las acciones que tengan mayor impacto en los aprendizajes, la
convivencia y la gestion escolar. Las acciones priorizadas seran incorporadas en el
PMI con metas claras, indicadores, responsables y tiempos definidos.

Implementacién Gradual y Organizada
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La ejecucion del PMI se desarrollara de forma gradual, respetando el cronograma
establecido y garantizando que cada area de gestion cumpla con las tareas
asignadas. La institucion organizara planes de accion por dependencia, responsables
directos, recursos necesarios y tiempos de ejecucion reales y verificables.

Fortalecimiento Pedagogico y de Practicas Docentes

Se aplicaran estrategias como:

- Capacitaciones internas y externas en metodologias activas, evaluacion formativa,
inclusion y estrategias didacticas.

- Acompafamiento pedagogico a los docentes, incluyendo seguimiento a las
estrategias de aula, retroalimentacion y asesoria.

- Socializacidn de experiencias significativas para fortalecer el aprendizaje.

Mejoramiento de la Convivencia Escolar

Las acciones para el mejoramiento de la convivencia incluiran:

- Aplicacion rigurosa del Manual de Convivencia.

- Programas de mediacion escolar, habilidades socioemocionales y cultura del
cuidado.

- Trabajo articulado entre Coordinacion, Orientacion Escolar y docentes directores de

grupo.

Fortalecimiento de la Gestion Administrativa y de Recursos

Con base en la evaluacion institucional, se proyectaran mejoras en la asignacion de
recursos, el mantenimiento y adecuacion de infraestructura, la dotaciéon de materiales
pedagogicos y la optimizacion de procesos administrativos. Se gestionaran apoyos
externos cuando sea necesario, especialmente ante la SEM.

Comunicacion y Participacion de la Comunidad

Para asegurar la apropiacién del mejoramiento:

- Los avances y dificultades seran socializados periddicamente con docentes,
estudiantes, padres y Consejo Directivo.

- Se promovera la participacion activa de los estamentos en el desarrollo de acciones
del PMI.

- Se fortaleceran los canales de comunicacion institucionales para promover
transparencia y corresponsabilidad.

Monitoreo y Seguimiento Permanente

El mejoramiento institucional sera evaluado continuamente mediante indicadores de
avance, informes semestrales de Coordinaciones, y trimestral de la docente de apoyo,
reuniones de seguimiento con cada dependencia y analisis del Consejo Académico y
el Consejo Directivo. Los resultados permitiran ajustar las estrategias cuando sea
necesario.
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Evaluacién de Resultados y Retroalimentaciéon

Al finalizar cada ano escolar:
- Se evaluara el cumplimiento del PMI. ver enlace

- Se analizaran los cambios obtenidos en clima escolar, desempeifo académico y

funcionamiento institucional.

- La informacién sera insumo para la nueva evaluacion institucional del ano siguiente.

Estas estrategias garantizan que la institucién avance de forma organizada,

consciente y sostenible hacia la calidad educativa.
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CAPITULO 3: GESTION ACADEMICA

3.1. Estrategia pedagégica que guia la labor de los educandos:

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/ENFOQUE-PEDAGOGIC

O-IE-BOYACA-PEREIRA-ENTREGADO-14-01-25-1-1.pdf

3.2. Organizacion de los planes de estudio y la definicion de criterios para la
evaluacién del rendimiento del educando.

El Procedimiento de Diseno Curricular, entre otros componentes establece:

Elementos de entrada para el disefio curricular.

Plan de estudios.

Disefno y desarrollo de los Planes de area.

Disefio y desarrollo de los Proyectos pedagdgicos obligatorios, alli se
definen entre otras, las acciones pedagdgicas relacionadas con la
educacién para el ejercicio de la democracia, para la educacién sexual y la
construccion de ciudadania, para el uso adecuado del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente, para la prevencion y
atencion de desastres y para la prestacion del servicio social obligatorio.

3.2.1. Referentes de calidad utilizados para el diseio curricular de la

educacion inicial:

3.2.2. Estructura curricular para la educacion inicial

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/Capitulo-PEI|

-2026-Educacion-lnicial-en-la-Bovaca.docx.pdf

3.2.3. REFERENTES DE CALIDAD NACIONAL

Referentes de calidad nacionales

3.2.4 Componentes y competencias por area académica
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PLANEACION DOCENTE
anexo PICC ubicados en drive de coordinaciéon académica

Listado de jefes de area . Archivo ubicado en drive de coordinadores

3.2.5. Estructura curricular para basica primaria, secundaria y media

PICC ubicados en drive de coordinadores.

3.2.6. Intensidad horaria
GMO01-P02-R02

https://liebovacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/02.-Plan-de-Estudio
s-2026-1.pdf

3.2.7. Proyectos pedagodgicos transversales obligatorios

ubicados en drive de gestiébn académica

3.2.8.Estrategias Institucionales para el Fomento de la Cultura del
Emprendimiento y la Empresarialidad

1. Integracion del emprendimiento en el curriculo

* Incorporar proyectos de emprendimiento en las areas de economia, ciencias
sociales, matematicas, tecnologia y ética.

* Desarrollar competencias como pensamiento critico, creatividad, liderazgo y
resolucion de problemas.

* Incluir médulos practicos sobre finanzas basicas, mercadeo, innovacién y creacion
de planes de negocio.

2. Semilleros de innovacién y proyectos productivos
* Crear semilleros estudiantiles para explorar ideas, prototipos y soluciones creativas.

» Apoyar proyectos productivos escolares que fortalezcan habilidades empresariales.
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3. Fortalecimiento de alianzas externas
* Mantener y ampliar la articulacion con el SENA y otras entidades formadoras.
» Gestionar convenios con empresas locales para practicas, mentorias y charlas.

* Vincular universidades para investigacion formativa y transferencia de conocimiento.

4. Ferias escolares de emprendimiento
* Realizar anualmente la Feria de Emprendimiento Boyaca.

» Fomentar el trabajo interdisciplinar y la participacién de la comunidad educativa.

5. Formacion en habilidades blandas

* Desarrollar talleres en liderazgo, comunicacién asertiva, trabajo en equipo y manejo
emocional.

* Promover la inteligencia emocional como herramienta de toma de decisiones.

6. Acompafiamiento y orientacion profesional
*» Ofrecer asesoria personalizada a estudiantes con proyectos de emprendimiento.

» Crear una ruta de orientacién vocacional articulada con estudios técnicos y
universitarios.

7. Cultura de ahorro, responsabilidad financiera y sostenibilidad
» Ensenar practicas de ahorro y administracién basica de recursos.

* Impulsar proyectos con enfoque ambiental y sostenible.

8. Uso estratégico de la tecnologia
* Implementar herramientas digitales para disefio, mercadeo y gestiéon empresarial.

* Fomentar competencias digitales para emprendimientos actuales y futuros.

9. Liderazgo comunitario y emprendimiento social

* Promover iniciativas que respondan a problemas sociales del entorno.
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* Incentivar emprendimientos con propdosito social.

10. Reconocimiento al talento y la innovacion
* Crear estimulos institucionales para estudiantes destacados.

« Visibilizar logros en actos institucionales, web y emisora escolar.

3.2.9. Estrategia institucional para el desarrollo de la catedra de paz

e De acuerdo al Decreto 1038 del 2015, la institucidon asumira las
tematicas de la Catedra de Paz desde las areas de la siguiente manera:

a) Justicia y Derechos Humanos: Ciencias Sociales, Historia y Geografia

b) Uso sostenible de los recursos naturales: Ciencias Naturales vy
Educacién Ambiental

c) Protecciéon de las riquezas culturales y naturales de la Nacion:
Ciencias Sociales, Historia y Geografia.

d) Resolucion pacifica de conflictos: Etica, Valores Humanos y Paz.
e) Prevencion del acoso escolar: Etica, Valores Humanos y Paz.

f) Diversidad y pluralidad: Etica, Valores Humanos y Paz.

g) Participacion politica: Ciencias Sociales, Historia y Geografia.

h) Memoria histérica: Ciencias Sociales, Historia y Geografia.

i) Dilemas morales: Etica, Valores Humanos y Paz.

j) Proyectos de impacto social: Etica, Valores Humanos y Paz.

k) Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales:
Ciencias Sociales, Historia y Geografia.

l) Proyectos de vida y prevencion de riesgos: Etica, Valores Humanos y
Paz.
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Las tematicas seran abordadas desde las areas mencionadas, no
obstante, el eje central se asume desde el area de Etica, Valores
Humanos y Paz.

e Desde el ano 2022, la Institucion asume la orientacion nacional para la
estrategia de la ESCUELA ABRAZA LA VERDAD desde el area de
Ciencias Sociales, Historia y Geografia.

3.3. Modelos Educativos Flexibles
La IE no tiene modelos educativos flexibles

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situaciéon de vulnerabilidad que
experimentan barreras al aprendizaje y la participacion

La Instituciéon Educativa Boyaca reconoce que la inclusion es un principio fundamental
del Proyecto Educativo Institucional (PEI). En coherencia con las politicas nacionales
de educacion inclusiva, se implementan acciones orientadas a garantizar el acceso, la
permanencia, la participacion plena y el aprendizaje significativo de todas las
estudiantes, especialmente aquellas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Estas barreras pueden tener origen fisico, cognitivo, emocional, social, econémico,
cultural o derivarse de situaciones de vulnerabilidad como discapacidad, dificultades
especificas de aprendizaje, trastornos del neurodesarrollo, riesgos psicosociales,
migracion, pobreza, violencia, enfermedades cronicas, entre otros.

La institucion asume el compromiso de promover una escuela humanizada, abierta a
la diversidad y centrada en la dignidad de cada estudiante, mediante estrategias
pedagogicas, administrativas y comunitarias que fortalezcan procesos inclusivos.

1. Identificaciéon oportuna de necesidades educativas
- Realizacion de caracterizaciones iniciales y diagnosticos institucionales que permitan
identificar barreras y necesidades educativas.

- Activacion de rutas internas de apoyo y articulacion con entidades externas en casos
que lo requieran.
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- Registro sistematico de observaciones y alertas en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE).

2. Ajustes razonables y flexibilizacién curricular
- Implementacion de estrategias pedagdgicas diferenciadas acordes con los ritmos y
estilos de aprendizaje.

- Adecuaciones necesarias en tiempos, materiales, actividades y evaluacion.
- Disefo de planes individualizados cuando la situacién lo amerite.

3. Acompainamiento socioemocional
- Intervenciones de orientacidon escolar enfocadas en contencion, fortalecimiento
emocional y prevencion del riesgo.

- Trabajo articulado con docentes y familias para favorecer entornos protectores y
seguros.

- Activacion de rutas externas en casos de vulneracion de derechos.

4. Participacion y convivencia inclusiva
- Fomento de espacios de participacion estudiantil garantizando la voz de todas las
estudiantes.

- Promocion de practicas de convivencia basadas en el respeto, la empatia y la
resolucién pacifica de conflictos.

- Prevencién de cualquier forma de discriminacion o exclusion.

5. Relacién escuela-familia-comunidad
- Acciones de formacion a familias en estrategias de acompafamiento educativo
desde el hogar.

- Articulacion con instituciones externas para apoyar situaciones de vulnerabilidad.

- Acompafiamiento y seguimiento constante a familias con factores de riesgo
socioeconémico o emocional.

6. Formacion docente en educacién inclusiva
- Capacitaciones periddicas sobre necesidades educativas diversas y estrategias de
atencion inclusiva.
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- Sensibilizacion permanente para fortalecer practicas pedagdgicas respetuosas y no
excluyentes.

- Actualizacidon normativa en educacion inclusiva.

7. Evaluacién y seguimiento institucional
- Monitoreo trimestral de los procesos de atencién educativa a estudiantes con
necesidades especificas.

- Informes periddicos al Consejo Académico y al Consejo Directivo para la toma de
decisiones.

- Ajustes continuos al PEl y al SIE con enfoque inclusivo.

3.5. Sistema institucional de evaluacién, promocién y permanencia de los
estudiantes:

ver enlace SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
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CAPITULO 4: GESTION COMUNITARIA

4.1. Instancias de participacion escolar:

La Instituciéon Educativa Boyaca promueve la participacion democratica, el sentido de
pertenencia y la corresponsabilidad a través de las instancias de participacién escolar
establecidas por la ley y fortalecidas por los procesos propios de la comunidad
educativa. Estas instancias permiten el ejercicio de la ciudadania, el dialogo
institucional, la toma de decisiones colectivas y el trabajo colaborativo para el

mejoramiento continuo.

Gobierno Escolar
El Gobierno Escolar garantiza la participacion organizada de los

diferentes

estamentos de la comunidad educativa en la direccion y orientacion de la institucion.

Esta conformado por:

4.1.1. Consejo Directivo

Maxima instancia de participacion y orientacion institucional.

Funciones:

Aprobar el PEl y sus ajustes.

Tomar decisiones sobre situaciones que afecten la vida institucional.

Avalar convenios, proyectos y decisiones de impacto general.

4.1.2. Consejo Académico

Orientar procesos de convivencia, evaluacion y organizacion interna.

Instancia encargada de orientar el curriculo, los planes de estudio y los procesos

pedagogicos.
Funciones:
e Definir lineamientos de evaluacion y promocion.
e Organizar areas, proyectos y estrategias pedagogicas.
e Apoyar el seguimiento académico y el mejoramiento institucional.

Representacion Estudiantil

4. 2.1. Personeria Estudiantil

Elegida democraticamente por los estudiantes de 4° a 11°.
Funciones:

e \elar por los derechos de los estudiantes.

e Ser puente entre estudiantes y directivos.
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e Promover la convivencia, el respeto y los canales de dialogo.

4.2.2. Contraloria Estudiantil

Fortalece la cultura del control social y del uso adecuado de los recursos
institucionales.

4.2.3. Consejo Estudiantil

Integrado por voceros de todos los grados.

Funciones:
e Representar las inquietudes de sus grupos.
e Participar en la construccion de propuestas de mejoramiento.
e Acompafar actividades institucionales.

4. 3. Representacion de Padres de Familia

4.3.1. Consejo de Padres de Familia

Promueve la participacion familiar, la corresponsabilidad educativa y el apoyo a
actividades institucionales.
Instancia oficial de participacidén y puente comunicativo entre familias y la institucién.
Funciones:

e Acompanar los procesos académicos y convivenciales.

e Proponer estrategias para el mejoramiento educativo.

e Fortalecer la comunicacion familia—escuela.

4. Representacion Docente y Directiva

4.1. Consejo de Docentes

Espacio para el analisis pedagdgico, la revision de practicas y el disefo de estrategias
de mejoramiento.

4.2. Comités Institucionales

La institucidn conforma comités permanentes segun la normatividad vigente:
e Comité de Convivencia Escolar
Comité de Inclusion
Comité de Evaluacion y Promocion
Comité de Gestion del Riesgo
Comité de Alimentacion Escolar (PAE)
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité de Protocolo, le corresponden los reconocimientos institucionales
Comité de Bienestar Laboral
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Cada comité tiene funciones especificas orientadas a la proteccion, inclusién,
bienestar y desarrollo integral de la comunidad.

5. Egresados
La institucion promovera la participacion de egresados en:
e actividades académicas,
e orientacidn vocacional,
o ferias universitarias,
e proyectos comunitarios,
fortaleciendo el vinculo permanente con la institucion.

6. Participaciéon de la Comunidad y el Entorno

La I.E. Boyaca fomentara la articulacién con:

universidades,

instituciones culturales,

sector productivo,

entidades territoriales,

organizaciones sociales,

con el fin de enriquecer la formacion integral y fortalecer el impacto social de la
institucion.

7. Principios de Funcionamiento
Todas las instancias de participacion escolar se regiran por los principios de:
e democracia,
inclusion,
corresponsabilidad,
transparencia,
respeto,
Dialogo y concertacion.
Las decisiones se tomaran en coherencia con el PEI, la normatividad y el interés
superior de las estudiantes.

4.2. Manual de convivencia:
a. Numero y fecha del acuerdo de adopcion del Manual de convivencia:
b. Anexo Unidad 4
c. Tabla de contenido del Manual de convivencia:

TITULO I: FUNDAMENTOS Y METAS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

ARTICULO 1: FUNDAMENTOS LEGALES.
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ARTICULO 2: JUSTIFICACION.

ARTICULO 3: META.

ARTICULO 4: PRINCIPIOS RECTORES Y ENFOQUES DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA.

ARTICULO 5: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y ORGANOS DE CONTROL.

TITULO II: LA INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA.

CAPITULO I: ORIGENES.
ARTICULO 6: NATURALEZA JURIDICA.
ARTICULO 7: RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA BOYACA.
ARTICULO 8: VIDA Y OBRA DE MADRE MARIA BERENICE.

CAPITULO II: HORIZONTE INSTITUCIONAL.
ARTICULO 9: FILOSOFIA INSTITUCIONAL.
ARTICULO 10: MISION.
ARTICULO 11: VISION.
ARTICULO 12: POLITICA DE CALIDAD.
ARTICULO 13: OBJETIVOS GENERALES DE CALIDAD.
ARTICULO 14: VALORES INSTITUCIONALES.
ARTICULO 15: EMBLEMAS DE LA INSTITUCION.
ARTICULO 16: PERFILES INSTITUCIONALES.
ARTICULO 17: ESTIMULOS.

CAPITULO Ill: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.
ARTICULO 18: DEFINICIONES.
ARTICULO 19: DERECHOS - DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES.
ARTICULO 20: DERECHOS - DEBERES DE LOS PADRES DE
FAMILIA'Y ACUDIENTES.
ARTICULO 21: DERECHOS - DEBERES DE LOS DOCENTES,
ORIENTADORA ESCOLAR, DOCENTE DE APOYO Y
DIRECTIVOS DOCENTES.
ARTICULO 22: DERECHOS - DEBERES DEL PERSONAL DE
APOYO.

TITULO Ill: DE LAS ESTUDIANTES.

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES.
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ARTICULO 22: PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

ARTICULO 23: EL UNIFORME.

ARTICULO 24: LA EXCUSA..

ARTICULO 25: REGLAS DE HIGIENE Y DE SALUD PUBLICA.
ARTICULO 26: BIENESTAR ESTUDIANTIL.

CAPITULO II: DE LAS SITUACIONES Y PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS.

ARTICULO 27: EL CONFLICTO ESCOLAR.
ARTICULO 28 FALTA DISCIPLINARIA.
ARTICULO 29: TIPIFICACION, ACCIONES PEDAGOGICAS Y
SANCION DE FALTAS.
I. Tipificacion, acciones pedagdgicas y sancion de
situaciones de disciplina
II. Tipificacion, acciones pedagdgicas y sancion de
Situaciones de convivencia Tipo |
llI. Tipificacion, acciones pedagdgicas y sancion de
Situaciones de convivencia Tipo |l
IV. Tipificacion, acciones pedagdgicas y sancion de
Situaciones de convivencia Tipo lll

ARTICULO 30: RUTAS DE ATENCION SEGUN TIPO DE

SITUACIONES.

Ruta de atencion Situaciones Tipo |

Ruta de atencion Situaciones Tipo |l

Ruta de atencion Acoso Escolar y Ciberacoso

Ruta de atencién Situaciones Tipo lll

Ruta de atencion Situaciones Consumo de SPA.
Ruta de atencion Situacion de Riesgo Suicida.

Ruta de atencion Situacion de Violencia Sexual
Ruta de atencién Situacion de Violencia Intrafamiliar.

ITOMMOOW>

ARTICULO 31: PROTOCOLOS DE ACCION.
I.  Protocolo para Situaciones de disciplina
II.  Protocolo para Situaciones Tipo |.
lll. Protocolo para Situaciones Tipo Il.
IV. Protocolo para Situaciones Tipo llI

ARTICULO 32: CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS
SITUACIONES

ARTICULO 33: CRITERIOS DE DOSIMETRIA
ARTICULO 34: CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE
ACCIONES PEDAGOGICAS Y SANCIONES.
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ARTICULO 35: RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS
DANOS.

ARTICULO 36: PRESCRIPCION DE LA SITUACION
DISCIPLINARIA.

ARTICULO 37. CONDUCTO REGULAR.

ARTICULO 38. EL DEBIDO PROCESO.

ARTICULO 39: RECURSOS CONTRA LOS FALLOS O
DECISIONES

ARTICULO 40: CAUSALES DE EXCLUSION DE LA
INSTITUCION Y DE CEREMONIA DE GRADO.

ARTICULO 41: LA CONCILIACION.

ARTICULO 42: RUTAS DE ATENCION EXTERNAS PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 43: DIRECTORIO DE ENTIDADES DE APOYO.

CAPITULO Ill: NORMAS COMPLEMENTARIAS..
ARTICULO 44: LOS BIENES PERSONALES Y DE USO
COLECTIVO.
ARTICULO 45: CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
ESCOLAR.
ARTICULO 46: REGLAS PARA EL USO DE: LA BIBLIOTECA,
SALA DE INFORMATICA Y FOTOCOPIADORA
ARTICULO 47: LABORATORIO ESCOLAR.
ARTICULO 48: TIENDA ESCOLAR.
ARTICULO 49: CON RELACION AL USO DE LAS
DEPENDENCIAS CON DESTINACION ESPECIFICA

TiTULO IV: DE LOS PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 50: DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

ARTICULO 51: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES FAMILIA.

ARTICULO 52: ASOCIACION DE PADRES FAMILIA.

ARTICULO 53: RECOMENDACIONES PARA PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES.

TITULO V: NORMAS ADMINISTRATIVAS, ADMISIONES Y MATRICULAS.
ARTICULO 54: ADMISIONES Y MATRICULAS, SU RENOVACION Y
REQUISITOS.

ARTICULO 55: MECANISMOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

TiTULO VI: GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL
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CAPITULO I: GOBIERNO ESCOLAR..
ARTICULO 56: COMUNIDAD EDUCATIVA BOYACA.
ARTICULO 57: GOBIERNO ESCOLAR.
A. RECTORA.
B. CONSEJO DIRECTIVO
C. CONSEJO ACADEMICO.

CAPITULO II: PARTICIPACION INSTITUCIONAL.
ARTICULO 58: INSTANCIAS DE PARTICIPACION
A. EL CONSEJO ESTUDIANTIL.
B. PERSONERA (O) ESTUDIANTIL.
C. CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL.
D. DERECHOS, PROCESO DE ELECCION Y
REVOCATORIA DE MANDATO PARA PERSONERO (A) Y
CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL.
E. EL CONSEJO DE PADRES
H. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
F. CONSEJO DE GRADO.
G. COMITE DE EGRESADOS.

TITULO VIII: EL MANUAL DE CONVIVENCIA
ART[CULO 59: CONOCIENDO EL MANUAL DE CONVIVENCIA.
ARTICULO 60: CAMBIOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA.

BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

ANEXOS..
ANEXO 1: PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS.
ANEXO 2: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)
ANEXO 3: VIOLENCIA CONTRA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.
ANEXO 4: PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES.
ANEXO 5: ACTA DE COMPROMISO PARA ESTUDIANTES EN
ESTADO DE EMBARAZO.
ANEXO 6: ACTA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

d. Enlace al Manual de Convivencia

Pagina Web del Manual de Convivencia IEB

79



https://sites.google.com/ieboyacapereira.edu.co/manual-de-convivencia-ie-boyac/p%C3%A1gina-principal?authuser=0

INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA Cadigo
“Fe, Pureza, Esfuerzo” PEI - 01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 | Pagina 80 de 111

4.3. Estrategias de permanencia

ESTRATEGIA GENERAL DE PERMANENCIA

La politica de permanencia de los estudiantes en la institucion educativa se centra en
crear un entorno favorable y motivador que fomente el compromiso y la participacion
activa de los estudiantes en un proceso de aprendizaje. Algunas de las estrategias
son:

1. Crear un ambiente acogedor y seguro para que los estudiantes se sientan
comodos y seguros en su entorno educativo. Para lograrlo, se deben promover
valores de respeto y empatia, y establecer politicas contra el acoso y la
discriminacion

2. Proporcionar apoyo académico y emocional a los estudiantes para que puedan
superar sus dificultades durante su etapa educativa.

3. Fomentar la participacion estudiantil activa en la comunidad educativa es clave
para su sentido de pertenencia y compromiso; actividades como
extracurriculares, grupos estudiantiles y proyectos en los que los estudiantes
puedan involucrarse y desarrollar habilidades.

4. Establecer metas y expectativas claras en relacion con el aprendizaje de los
estudiantes, esto les brinda un sentido de direccidén y propésito, y les ayuda a
mantenerse motivados y comprometidos con su educacion.

5. Promover la relacién entre padres, maestros y estudiantes la colaboracién para
lograr la permanencia y el éxito académico de los estudiantes. En este sentido
fomentar espacios de comunicacién y colaboracion, como reuniones de padres
de padres y maestros para que puedan trabajar juntos en beneficio de los
estudiantes.

En resumen, la estrategia de permanencia de los estudiantes en la institucion se basa
en crear un entorno seguro y motivador, proporcionar apoyo académico y emocional,
fomentar la participacion estudiantil, establecer metas claras y promover la
colaboracion entre padres, maestros y estudiantes, estas estrategias ayudan a crear
un sentido de pertenencia y compromiso que favorezcan el éxito y la permanencia de
los estudiantes en la comunidad educativa.

POLITICA INSTITUCIONAL DE RETENCION DE ESTUDIANTES

La Institucion Educativa Boyaca, comprometida con el derecho fundamental a la
educacion y con la permanencia escolar de todas las estudiantes, establece esta
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politica con el fin de prevenir la desercidn, mitigar riesgos de abandono y garantizar
trayectorias educativas completas, dignas y exitosas.

1. Enfoque General
La retencidn escolar se fundamenta en principios de:

e Equidad e inclusion, reconociendo la diversidad de contextos y necesidades.
Prevencién temprana de factores de riesgo.
Acompainamiento integral académico, emocional y convivencial.
Corresponsabilidad, involucrando a familia, escuela y entorno.
Respeto por el proyecto de vida de cada estudiante.

2. Objetivos de la Politica

1. Identificar oportunamente factores que puedan afectar la permanencia escolar.

2. Implementar estrategias preventivas que promuevan la continuidad en el
sistema educativo.

3. Garantizar rutas de acompanamiento académico, psicosocial y convivencial.

4. Reducir indices de inasistencia, repitencia y desercion.

5. Fortalecer la participacién familiar como soporte fundamental en el proceso
educativo.

3. Identificacién Temprana del Riesgo de Desercién
La institucion realizara seguimiento permanente a factores como:
e Inasistencia reiterada o injustificada.
Bajo rendimiento académico persistente.
Situaciones de convivencia o violencia escolar.
Condiciones socioeconémicas vulnerables.
Riesgos asociados a salud fisica o emocional.
Desmotivacion escolar manifiesta.
El docente director de grupo, la coordinacién y el equipo de orientacion escolar
seran responsables de activar las alertas tempranas.

4. Estrategias de Prevencion y Acompanamiento
Para promover la permanencia escolar, la institucion aplicara las siguientes acciones:

4.1. Acompainamiento Académico

e Refuerzos y nivelaciones segun necesidad.
e Ajustes razonables para estudiantes con barreras de aprendizaje.
e Seguimiento docente mediante informes periddicos.

4.2. Acompainamiento Emocional y Convivencial

¢ Intervencidn individual por parte de Orientacion Escolar.
e Talleres de habilidades socioemocionales.
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e Mediacion de conflictos y fortalecimiento del clima escolar.

4.3. Trabajo con la Familia

e Citaciones oportunas para dialogo y corresponsabilidad.
e Orientacion sobre habitos de estudio, rutinas y apoyo emocional.
e Seguimiento conjunto a planes de intervencion.

4.4, Articulacion con Entidades Externas

Cuando sea necesario, la institucion gestionara apoyo con:
Secretaria de Educacion

Comisarias de familia

Salud publica

Bienestar familiar

Programas sociales y comunitarios

5. Plan de Intervencién para Estudiantes en Riesgo

Cada caso activo contara con:

Registro institucional del riesgo.

Plan de acompafamiento académico y emocional.

Metas a corto plazo y seguimiento del docente director de grupo.
Evaluacién periddica del avance.

6. Incentivos a la Permanencia
La institucion promovera acciones que motiven la continuidad y el sentido de
pertenencia:

e Reconocimientos al esfuerzo y mejora.

e Actividades formativas, culturales y deportivas.

e Vinculos afectivos positivos entre estudiantes y docentes.

7. Registro y Seguimiento
Las acciones realizadas se documentan en:
Plataforma institucional
Informes de coordinacion
Registros de Orientacién Escolar
Registros de Docente de apoyo
e Actas de reuniones con familias
La revisién sera trimestral por parte del Consejo Académico y semestral ante el
Consejo Directivo.

8. Evaluacion de la Politica
Cada ano se evaluara:
e Tasa de retencion escolar
e Niveles de asistencia
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¢ Indicadores de rendimiento
e Factores de riesgo recurrentes
Los resultados permitiran ajustar la politica y fortalecer las estrategias de
permanencia.
4.4. Bienestar comunitario:

Politica de Bienestar Estudiantil

La Institucion Educativa Boyaca reconoce el bienestar estudianti como un
componente esencial para garantizar la permanencia escolar, el desarrollo integral y
el ejercicio pleno del derecho a la educacion. Por ello implementa acciones que
favorecen la nutricidn, la salud, la proteccién y el acompafiamiento de las estudiantes,
especialmente de aquellas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad
socioeconomica.

1. Enfoque General

El bienestar estudiantil se fundamenta en los principios de:
Equidad e inclusion.

Proteccion integral.

Acceso y permanencia en el sistema educativo.
Corresponsabilidad entre familia, escuela y Estado.

2. Apoyos Alimentarios para Estudiantes con Menores Recursos
La institucion, en articulacion con el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) y otras
iniciativas de apoyo, garantiza refrigerios a estudiantes con escasos recursos,
priorizando:

e NifAas y adolescentes en situacion de vulnerabilidad socioecondmica.

e Estudiantes con riesgo de desnutricion o condiciones de salud asociadas.

e Casos identificados mediante caracterizacion socioeconémica y seguimiento

del equipo de orientacion escolar.

Estos apoyos contribuyen a mejorar:

e La permanencia escolar.

e La concentracion y el rendimiento académico.

e El bienestar fisico y emocional.

3. Pdliza Estudiantil
Todas las estudiantes cuentan con péliza escolar, garantizada por la Secretaria de
Educacion Municipal y activada segun los protocolos institucionales.
La pdliza cubre:
e Accidentes escolares dentro de la institucion.
e Eventos durante actividades extraclase y salidas pedagdgicas (previa
activacion ante la SEM).
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e Atencion inmediata segun los lineamientos establecidos por la aseguradora.
La institucion mantiene registro actualizado y socializa a las familias el procedimiento
para su uso. Y registro al dia en el SIMAT

4. Acompanamiento Psicosocial y de Convivencia
El area de Orientacion Escolar desarrolla acciones para favorecer el bienestar
emocional, como:

e Atencidn individual a estudiantes en riesgo.

e Talleres de habilidades socioemocionales.

e Prevencién de violencias, consumo de sustancias y riesgos psicosociales.

¢ Activacion de rutas de proteccion cuando sea necesario.
Este acompafiamiento se articula con Coordinacion, docentes, directores de grupo y
entidades externas.

5. Acceso a Programas y Servicios Institucionales

Se garantizara que las estudiantes puedan acceder a:

Programas de salud visual, auditiva y oral (segun oferta municipal).
Actividades deportivas, culturales y artisticas.

Estrategias de refuerzo académico y tutorias.

Programas de liderazgo y participacion estudiantil.

6. Trabajo con las Familias

La institucion realiza reuniones, convivencias y acompafiamiento a familias para:
e Fortalecer el apoyo en casa.
e Prevenir riesgos escolares.
e Promover habitos saludables y rutinas de estudio.

7. Identificacion Temprana de Necesidades
Los docentes, la coordinacién y orientacion escolar realizan seguimiento a sefales
como:
¢ Inasistencia recurrente.
e Cambios emocionales o comportamentales.
e Bajo rendimiento.
¢ Dificultades econdmicas o sociales.
Estos indicadores permiten activar rutas de ayuda y prevenir desercion.

8. Evaluacion del Bienestar Estudiantil
Cada afio la institucion evaluara:
e Cobertura de refrigerios y apoyos.
e Uso y efectividad de la podliza escolar.
e Impacto del acompafiamiento psicosocial.
¢ Necesidades emergentes detectadas en la poblacién.
Los resultados orientaran ajustes y nuevas estrategias para fortalecer el bienestar de
los estudiantes.
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4.5. Proyeccion a la comunidad

La Proyeccion a la Comunidad en la Institucion Educativa Boyaca integra acciones
educativas, sociales, culturales, pastorales y formativas que fortalecen la relacién
entre la institucion y el entorno. Este componente busca promover el desarrollo
integral de nifas, nifios y adolescentes, involucrando de manera activa a las familias,
organizaciones del sector educativo, productivo, cultural y social del municipio de
Pereira.

La proyeccion comunitaria se fundamenta en los valores institucionales de Fe, Pureza
y Esfuerzo, y orienta programas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa, asi como a generar impacto positivo en el contexto local.

1. Programas Formativos y de Apoyo Comunitario

1.1. Servicio Social Estudiantil

En articulacion con la Biblioteca Comfamiliar, las estudiantes desarrollan actividades
de apoyo a la comprension lectora y lectura recreativa, especialmente con los grados
iniciales.

1.2. Formacién Pastoral y Sacramental

La institucién acompafa procesos de fe mediante preparacidén para sacramentos
como primera comunion, confirmacion y, en caso de requerirse, matrimonio.
También promueve actividades de apoyo social en asilos y comunidades vulnerables.

2. Articulaciones Educativas y Académicas

2.1. Articulacién con el SENA — Media Técnica en Administracion y media
académica en articulacién con contabilidad y BPO

Estos programas fortalecen la formacion técnica y permiten desarrollar competencias
laborales en articulacion con una entidad del sector productivo local.

2.2. Convenio con la Universidad Tecnologica de Pereira (UTP)

Desde 2017 se desarrolla una alianza para:
e Capacitacion docente en matematicas y lenguaje.
¢ Acompafnamiento en planeacion de clases y evaluacion.
e Fortalecimiento de competencias matematicas y lectoras en estudiantes de
primaria.
e Apoyo al proceso investigativo de estudiantes universitarias.
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3. Alianzas Culturales y Artisticas

3.1. Banda Musico-Marcial — Instituto de Cultura de Pereira

Programa de formacién musical con instructores especializados, dirigido a estudiantes
interesados en procesos artistico-marciales, con sesiones semanales en la institucion.

3.2. Formacion en Danzas

Con el apoyo de una escuela particular, se brinda un programa artistico para
preescolar y primaria, contribuyendo a la expresion corporal, identidad cultural y
bienestar emocional.

4. Programas de Bienestar y Salud

4.1. Secretaria de Salud — Escuelas Saludables

Capacitaciones y programas sobre alimentacion saludable, autocuidado y prevencion
de enfermedades, dirigidos a docentes, estudiantes y familias.

4.2. Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

Garantiza acceso diario a alimentos nutritivos a estudiantes de la matricula oficial,
promoviendo permanencia escolar y habitos saludables.

5. Programas de Educacién Financiera y Solidaria

5.1. Cooperativa de Educadores de Risaralda

Se desarrollan capacitaciones en economia solidaria, cultura financiera y
emprendimiento para estudiantes de Media Técnica y grado quinto.

6. Proyectos con Familias

6.1. Escuela de Padres

Espacio formativo que fortalece la comunicacion, la afectividad, la reflexion sobre
limites, prevencion de riesgos psicosociales y apoyo en la crianza.

Incluye el programa “Familias Fuertes, Amor y Limites”, orientado por el equipo de
orientacion escolar.

4.6. Seguimiento a egresadas:
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Politica de Seguimiento a Egresadas

La Institucion Educativa Boyaca reconoce el valor de mantener el vinculo con sus
egresadas como parte fundamental de la proyeccion institucional y el mejoramiento
continuo. El conocimiento de sus trayectorias académicas, laborales y personales
permite identificar el impacto del proceso formativo, fortalecer la pertinencia del PEIl y
orientar acciones de acompafamiento y actualizacion institucional.

En coherencia con las capacidades actuales, la institucion implementa un mecanismo
basico pero funcional de seguimiento a través de medios digitales.

1. Mecanismo de Seguimiento Implementado
La institucion dispone de un enlace en la pagina web institucional donde las
egresadas pueden registrar informacion relevante mediante un formulario virtual. Este
formulario permite recopilar datos sobre:

e Actividad académica actual (estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios).
Situacion laboral o emprendimiento.
Proyectos personales.
Experiencias significativas durante su formacion en la institucion.
Necesidades, sugerencias o aportes para el mejoramiento institucional.
Este mecanismo se constituye como la herramienta principal de contacto y
actualizacion de informacion sobre las egresadas.

2. Objetivos del Seguimiento

1. Conocer las trayectorias educativas y laborales de las egresadas.

2. Evaluar el impacto de los procesos formativos para retroalimentar el PEI.

3. ldentificar necesidades de fortalecimiento en la formacién ofrecida.

4. Mantener canales abiertos de comunicacién para la participacion en
actividades institucionales.

5. Promover una imagen de continuidad, pertenencia y comunidad entre las

egresadas.

3. Uso de la Informacion Recopilada
Los datos registrados seran utilizados para:
Elaborar diagnésticos institucionales sobre pertinencia de la formacion.
Fortalecer procesos de orientacion vocacional y proyeccion profesional para las
estudiantes actuales.
e Planear actividades de integracion, conferencias y participacién de egresadas.
¢ Alimentar los procesos de evaluacion institucional y de mejoramiento continuo.
Toda informacién se maneja conforme a las normas de proteccion de datos
personales (Ley 1581 de 2012).
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4. Proyeccion de Fortalecimiento
La institucion proyecta, segun sus capacidades futuras:

e Ampliar la red de egresadas mediante estrategias de comunicacion mas
diversificadas.

e Generar espacios presenciales o virtuales de encuentro e intercambio de
experiencias.

e Fortalecer la participacion de egresadas en orientacion vocacional, ferias
académicas, proyectos o actividades curriculares.
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CAPITULO 5: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

5.1. Inscripcién, matricula y retiro de estudiantes:

1. Inscripcion

El proceso de inscripcion se desarrolla anualmente y tiene como propdsito registrar a
las aspirantes interesadas en ingresar a la Institucion Educativa Boyaca. Este
procedimiento se realiza de manera organizada, transparente y conforme a los
lineamientos de la Secretaria de Educacion Municipal.

1.1. Modalidad de inscripcién mediante cédigo QR

La institucion implementa un sistema digital de inscripcion para agilizar el proceso,
garantizar la accesibilidad y mejorar la gestion de datos.
Las aspirantes y sus familias realizan la inscripcion a través de:
e Un cédigo QR publicado en la puerta de la Secretaria de la institucion,
visible durante toda la jornada escolar.
e Este QR redirige a un formulario institucional en linea, donde se diligencian
los datos requeridos para el proceso.
e Una vez enviada la informacién, la Secretaria Académica realiza la verificacion
y confirma la inscripcion en el Sistema de Matricula Escolar (SIMAT).
Este mecanismo permite un proceso mas eficiente, ordenado y sostenible, evitando
filas, demoras o manipulacion de documentos fisicos.

1.2. Requisitos generales de inscripcion

Ademas del formulario diligenciado mediante QR, se consideran los siguientes
requisitos:

e Documento de identidad de la estudiante.

e Certificacion del grado anterior (boletin del ultimo periodo vigente).

¢ Informacion solicitada por la SEM y necesaria para el registro inicial.

1.3. Criterios de priorizaciéon

Se mantienen los criterios definidos por la SEM vy la institucion, tales como:
e Estudiantes residentes en el sector.
e Hermanas de estudiantes activas.
e Remisiones oficiales de la Secretaria de Educacion.
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2. Matricula

La matricula oficializa el ingreso o la continuidad de la estudiante en la institucion para
el afio escolar correspondiente. Constituye un acuerdo entre la familia y la institucion,
por el cual ambas partes se comprometen a cumplir con el PEI, el Manual de
Convivencia y los reglamentos institucionales.

2.1. Requisitos para matricula

Diligenciamiento del formulario de matricula.

Fotocopia del documento de identidad de la estudiante.
Afiliacion vigente al sistema de salud.

Boletin final del grado anterior.

Factura de energia o agua donde aparezca el estrato
Firma del acta de compromiso familiar e institucional.
Fotocopia de la Cédula del acudiente

2.2. Responsabilidades al momento de matricular

Las familias deben:
e Aceptary firmar el Manual de Convivencia.
e Declarar verazmente la informaciéon suministrada.
e Garantizar la asistencia regular de la estudiante.
e Participar en los procesos formativos y de convivencia.
La institucion debe:
e Brindar informacién clara y oportuna.
e Mantener registros actualizados en SIMAT.
e Asignar director de grupo y planear el acompafamiento pedagogico.

3. Retiro de Estudiantes
El retiro de estudiantes se realiza siguiendo lineamientos institucionales y normas que
protegen el derecho a la educacion.

3.1. Retiro voluntario

Se presenta cuando la familia decide trasladar a la estudiante a otra institucién.
Requisitos:
e Carta o formato de retiro firmado por el acudiente.
e Entrega de la carpeta con certificados y documentacién correspondiente.
e Registro del retiro en SIMAT.

3.2. Retiro por traslado autorizado por la SEM

Ocurre cuando la Secretaria de Educacion reubica estudiantes por razones
administrativas, disciplinarias extremas, necesidades familiares o situaciones
especiales.
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3.3. Retiro por cambio de ambiente escolar

En casos excepcionales, y siguiendo el debido proceso, el Consejo Directivo podra
recomendar cambio de institucion cuando se haya afectado gravemente la
convivencia o se hayan agotado todas las medidas pedagdgicas de restablecimiento.
La institucion garantizara:

El debido proceso.

La intervencion del Comité de Convivencia.

La documentacion de evidencias.

La remision formal a la SEM para tramite de reubicacion.

3.4. Prohibiciones

La institucién no podra:
e Negar matricula por razones econdmicas, sociales, culturales o religiosas.
e Retirar estudiantes sin agotar el debido proceso.
e Imponer sanciones financieras para permitir la matricula o retiro.

4. Registro y Archivo
Todos los procesos de inscripcion, matricula y retiro seran:
e Registrados en SIMAT.
e Documentados en secretaria académica.
e Custodiados conforme a la normatividad archivistica vigente.

5. Transparencia y Atencion al Usuario
La institucidon garantizara:
e Informacion clara y oportuna a las familias.
e Horarios de atencidn definidos para procesos académicos y administrativos.
e Resolucion de inquietudes mediante comunicacion respetuosa y eficiente.
5.2. Gestion del talento humano

5.2.1. Planta de personal aprobada por Secretaria de Educacion

La planta de personal de la Institucion Educativa Boyaca esta conformada por los
cargos Yy funcionarios aprobados oficialmente por la Secretaria de Educacion
Municipal de Pereira, entidad responsable de garantizar la provisidn, asignacion y
administracion del talento humano en las instituciones educativas oficiales. Esta
planta responde a las necesidades institucionales, a la matricula escolar, al modelo
educativo y a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

5.2.1.1 Responsabilidad de la Secretaria de Educacién

La Secretaria de Educacion tiene a su cargo:
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1. La aprobacion y actualizacion de la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos.
2. La asignacion de personal segun criterios técnicos como:
o matricula oficial,
o numero de grupos,
o niveles educativos ofrecidos,
o jornada escolar,
o necesidades institucionales.
La provisidn de vacantes mediante nombramientos, encargos o traslados.
La supervision del cumplimiento del perfil profesional exigido para cada cargo.

> w

Ver enlace Planta docente

https://ieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/Asignacion-Planta-
Docente-SEM-2026-1.pdf

5.2. Composicion de la Planta de Personal Institucional
La planta de personal de la Institucion Educativa Boyaca incluye:

5.2.1. Directivos docentes

e Rectora
e Coordinadores asignados por la SEM segun la matricula oficial

5.2.2. Docentes de aula

Docentes nombrados en propiedad o en encargo para los niveles de:
e Preescolar
e Basica primaria
e Basica secundaria
e Media académica y técnica

5.2.3. Docentes de apoyo o areas especiales

Segun disponibilidad y asignacién de la SEM:
Educacioén fisica

Tecnologia e informatica
Humanidades Ingles

Educacion Religiosa

Matematicas

Ciencias Naturales Quimica y Fisica
Educacion Artistica

Humanidades Lengua Castellana
Etica y Paz
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Ciencias Sociales

Filosofia

Economia

Inclusién educativa u otros programas especiales

5.2.4. Personal administrativo

Auxiliares administrativos
Auxiliares de servicios generales
Personal de apoyo segun la planta asignada por el municipio

5.3. Actualizacién y Ajuste de la Planta
La planta de personal podra ajustarse cuando:
e Existe variacion en la matricula oficial.
e Se modifiquen las jornadas escolares.
e Cambie la oferta educativa (por ejemplo, transicion de media técnica a media
académica).
e La institucion documenta necesidades especificas y las presenta a la SEM para
su analisis.
Cualquier modificacion dependera exclusivamente de la aprobacion de la Secretaria
de Educacion Municipal.

5.3.4. Compromiso Institucional
La |.E. Boyaca se compromete a:
Hacer uso eficiente del talento humano asignado.
Garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo profesional de los
docentes.
e Promover un clima laboral respetuoso, colaborativo y orientado al
mejoramiento continuo.
e Mantener comunicacion permanente con la SEM para la gestién de novedades,
vacantes y necesidades de personal.

5.2.2. Sintesis de los perfiles y funciones de la planta de personal-
MANUAL DE FUNCIONES

SISTEMA ESTIMULOS

La Institucién Educativa “BOYACA” se compromete a estimular a las estudiantes,
madres, padres de familia y/o acudientes, docentes, directivos docentes y al personal
de apoyo administrativo y de servicios generales, cuando sus desempenos
sobresalgan en las diferentes actividades, funciones y deberes. Resaltando sus

93




INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA Cadigo
“Fe, Pureza, Esfuerzo” PEI - 01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 | Pagina 94 de 111

meéritos: académicos, disciplinarios, culturales, artisticos, deportivos, humanos y
laborales.

1. Mencién de honor. Al finalizar el afo lectivo, conceder Mencién de
honor a los dos mejores estudiantes de cada grupo, que con su actuacién
destacada contribuyan de manera especial al bienestar de la Institucion, la
conservacion de su buen nombre, ya sea a través de la colaboracién, la
formaciéon integral o la practica de una disciplina en comportamiento,
rendimiento académico.

2. Diploma de Excelencia. Se otorga al estudiante que demuestre el
perfil de estudiante Boyaca, tanto por sus valores, principios y virtudes como
por su excelente rendimiento académico y comportamental, al finalizar el
afo lectivo y en el grado undécimo en la ceremonia de graduacion.

3. Diploma Madre Maria Berenice. Se otorga esta distincion a los
estudiantes que evidencien con su vida el perfil consagrado en la obra de la
Madre Maria Berenice, las candidatas a esta distincion seran presentadas
por los Docentes del grado once a la Hna. Rectora, quien en compafia de
los coordinadores estudiaran y decidiran.

4. Medalla ICFES. Al estudiante del grado undécimo, que haya obtenido
el mayor puntaje de las pruebas del Estado

5. Distincion de Ila clausura. Reconocimiento publico al mejor
estudiante de cada grado tanto en el desempefio académico vy
comportamental como en la construccién del perfil del estudiante de la
Boyaca. Medalla de la excelencia

6. Exaltacion publica. A la labor realizada en bien de la comunidad por
parte del estudiantado y también por: Mejor Bachiller Técnico y mejor
compafera o compafero de promocion.

7. Perseverancia: Se entrega en la ceremonia de graduacion a los
estudiantes que han pertenecido a la Institucion Educativa desde el nivel de
Preescolar hasta el grado Once
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8. Estimulo académico. En cada periodo, es el reconocimiento escrito
que se le concede al estudiante por el esfuerzo y buen desempefio
académico e integral. Se hace desde coordinacion.

9. Distincion a la vocacion artistica. Se concede a los estudiantes
que se destacan en el campo artistico y ponen al servicio de la comunidad
sus talentos, dentro o fuera de la institucion.

10. Mencién al espiritu deportivo. Se concede a los estudiantes que se
destacan en el campo deportivo y ponen al servicio de la comunidad sus
talentos, dentro o fuera de la institucion.

11.  Mencioén especial. Concedida a la Madre, al Padre de Familia o
Acudiente, que durante el desarrollo de las actividades realizadas fue un
excelente participante y colaborador dando muestras de un gran sentido de
pertenencia con la Institucion. Lo hace el director de grupo.

12.  Distincién al mérito y a la vocacién de servicio. Es una distincién
otorgada al personal Docente, Directivo Docente, Administrativo y de
Servicios que se destaque en el fiel cumplimiento de sus funciones y sus
deberes. Se hace desde rectoria.

13. Medalla Madre Berenice en grado de educador al mérito. Para
resaltar los valores de los Docentes que, de una manera permanente,
sistematica y objetiva hayan dedicado lo mejor de si en pro del bienestar de
todos los miembros de la comunidad Educativa, se entregara cada ano el
dia de LA MADRE BERENICE. A quien se destaque en la mision pastoral.
Eleccion por parte de los docentes y directivos

14. Mencion de consagracion de toda una vida al servicio en la
institucion. Se otorga en el momento del retiro a quienes han laborado en
la Institucién por lo menos durante veinte afios. Se entrega una placa
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15.  Actualizaciéon Docentes, directivos y administrativos que obtengan

nuevos titulos de educacion formal. Un compartir por jornadas.

16. Experiencias significativas: Docentes, directivos y administrativos
que presenten experiencias significativas en escenarios académicos en

nombre de la institucion. Se entregara una medalla.

17.  Participacidon deportiva: Docentes, directivos y administrativos que
participen en actividades deportivas, artisticas y culturales en nombre de la

institucion. Una mencion.

5.2.3 Criterios para la Evaluacién de Desempeno de los Docentes del Régimen

1278 de 2002

La evaluacion de desempefio de los docentes vinculados bajo el régimen de carrera
del Decreto 1278 de 2002 tiene como propdsito garantizar la calidad del servicio
educativo, valorar el ejercicio profesional del docente y promover el mejoramiento
continuo. Esta evaluacion es obligatoria, anual, y se desarrolla siguiendo los
lineamientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la

Secretaria de Educaciéon Municipal.

. 5.2.3 1. Enfoque General de la Evaluacion
La evaluacion de desempefio:
e Se centra en el ejercicio profesional del docente dentro de la institucién.

e Evalua el cumplimiento de funciones, la responsabilidad pedagdgica, la gestidon

institucional y la convivencia escolar.
Se basa en evidencias objetivas y verificables.

Se desarrolla bajo criterios de transparencia, imparcialidad y coherencia con el

PEI.

5.2.3. 2. Criterios de Evaluacién de Desempeiio

Los criterios contemplados para valorar el desempefio del docente del régimen 1278

son:

5.2.3.2.1. Cumplimiento de Funciones y Responsabilidades

Evalua la manera en que el docente:
e Cumple con las funciones asignadas segun el manual de funciones y el
curriculo.
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e Atiende los compromisos del area, los proyectos institucionales y las
actividades académicas.
e Desarrolla la planeacion, ejecucion y evaluacion de los procesos pedagdgicos.

5.2.3 2.2. Planeacion y Ejecucion Pedagodgica

Incluye:
e Disefo y aplicacion de planeaciones coherentes con el PEl y los planes de
estudio.
e Implementacion de metodologias activas y pertinentes.
Uso adecuado de recursos didacticos y tecnoldgicos.
Evaluacion formativa y seguimiento al aprendizaje de los estudiantes.

5.2.3.2.3. Gestion del Aula y del Ambiente Escolar

Considera:
e Relacién pedagogica respetuosa y adecuada con las estudiantes.
e Manejo del grupo y promocion de ambientes seguros, participativos y
formativos.
Estrategias para la resolucion pacifica de conflictos.
Contribucion a la construccion de un clima escolar positivo.

. 5.2.3. 2.4. Contribucioén al Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Evalua el compromiso del docente con:
¢ El cumplimiento de los objetivos del PEI.
e La participacion en proyectos institucionales, comités y actividades
extracurriculares.
e La implementacién de programas de mejoramiento pedagdgico.

5.2.3 2.5. Desarrollo Profesional y Etico

Incluye la valoracion de:

Participacion en procesos de formacion continua.

Actualizacién profesional.

Actuacion ética, respeto a la normatividad y a las directrices institucionales.
Cumplimiento del deber de reporte y documentacién académica.

5.2.3.2.6. Relacion con la Comunidad Educativa

Valora la interaccion del docente con:
e Estudiantes y familias desde la corresponsabilidad y la comunicacion efectiva.
e Docentes y directivos desde el trabajo colaborativo.
e Lacomunidad y entidades externas cuando su rol lo requiera.
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5.2.3. 3. Instrumentos y Evidencias de Evaluacion
La evaluacion se realiza mediante:

e Formato oficial de evaluacion de desempefio del régimen 1278.
Observaciones de aula.
Registros de seguimiento académico.
Actas y evidencias de participacion en proyectos y comités.
Informes de desempefio y retroalimentacion.

5.2.3 4. Responsable de la Evaluacion
La evaluacion es realizada por:
e El rector o rectora, como evaluador principal.
e En algunos componentes, se articulan coordinaciones, orientadoras y lideres
de area para aportar evidencias.

5.2.3 5. Resultados y Uso de la Evaluacién

Los resultados:

Se entregan formalmente al docente con retroalimentacion.

Orientan planes de mejoramiento individuales.

Se reportan a la Secretaria de Educacion.

Son requisito para ascenso o reubicacion salarial en la carrera docente.

5.2.4 Evaluacion de Desempeiio para Docentes en Periodo de Prueba

La evaluacién de desempefio de los docentes en periodo de prueba, vinculados bajo
el Decreto 1278 de 2002, tiene como finalidad determinar la idoneidad profesional y la
adaptacion del docente al cargo para el cual fue nombrado. Este proceso es requisito
indispensable para la adquisicién de los derechos de carrera y la permanencia en el
servicio educativo oficial.

La evaluacion se realiza segun lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Secretaria de Educacién Municipal
de Pereira.

5.2.4 1. Enfoque de la Evaluacion
La evaluacion en periodo de prueba:
o Verifica la capacidad del docente para desarrollar adecuadamente las

funciones del cargo.
Evalua su adaptacion institucional, pedagogica y relacional.
Se fundamenta en evidencias objetivas recogidas durante el tiempo de prueba.
Debe reflejar el cumplimiento del perfil docente y los fines educativos
establecidos en el PEI.

5.2.4.2. Criterios de Evaluaciéon del Desempeio en Periodo de Prueba
Los siguientes criterios se aplican en coherencia con el Decreto 1278 de 2002:
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.5.2.4 2.1. Dominio Pedagoégico y Disciplinar

El docente debe demostrar:

Conocimiento adecuado del area o grado asignado.

Planeacion coherente y sistematica.

Aplicacion de estrategias pedagdgicas activas y pertinentes.

Evaluacion formativa y acompafiamiento al aprendizaje de los estudiantes.

.5.2.4.2.2. Gestion del Aula y Convivencia Escolar

Se evalua la capacidad del docente para:
e Mantener un ambiente de aprendizaje respetuoso y organizado.
e Promover la participacion, disciplina formativa y clima positivo.
e Manejar situaciones de convivencia de manera pedagogica y mediadora.

5.2.4.2.3. Cumplimiento de Funciones Institucionales

Incluye:

Puntualidad y asistencia.

Cumplimiento de responsabilidades académicas y administrativas.
Entrega oportuna de planeaciones, informes y registros.

Participacion activa en comités, proyectos y actividades institucionales.

5.2.4.2.4. Comportamiento Etico y Profesional

Considera:

Respeto por la normatividad educativa y las directrices institucionales.
Manejo adecuado de la informacién académica y personal.

Relacion profesional con colegas, directivos, estudiantes y familias.
Conducta acorde con los valores y principios del PEI.

5.2.4.2.5. Capacidad de Adaptacion y Proyeccion Institucional

Evalua:

Disposicion al aprendizaje continuo.

Aceptacidn de orientaciones, sugerencias y retroalimentacion.
Integracion al equipo de trabajo.

Contribucion al PEI, proyectos y metas institucionales.

. 5.2.4.3. Instrumentos y Evidencias
La evaluacion se construye a partir de:
e Observaciones de aula.
Planeaciones y evidencias de trabajo pedagdgico.
Informes de coordinadores y orientadoras (cuando corresponda).
Actas de actividades institucionales.
Registro de asistencia y puntualidad.
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5.2.4.4. Responsable de la Evaluacion

El rector o rectora es el evaluador directo del desempefio en periodo de prueba, y
debe:

Realizar acompafamiento y seguimiento continuo.

Brindar retroalimentacién constructiva al docente.

Registrar evidencias objetivas.

Emitir el concepto final dentro de los tiempos establecidos.

5.2.4.5. Resultado de la Evaluacién
El resultado puede ser:
o Satisfactorio, lo que otorga el derecho a ingreso a la carrera y continuidad en
el cargo.
e No satisfactorio, lo que implica la no aprobacion del periodo de prueba y la
desvinculacién, segun normatividad vigente.
El resultado se reporta oficialmente a la Secretaria de Educacion Municipal y a la
CNSC.

5.2.4.6. Articulacion con el PEI
La evaluacion en periodo de prueba busca integrar al docente a:
e Los principios institucionales.
e El enfoque pedagdgico.
e La cultura escolar.
¢ Las metas de mejoramiento.
La institucion acompafia al docente para favorecer su adaptacion y desempefio
exitoso.
5.2.4. Estrategias para la induccion, reinducciéon y empoderamiento del personal

La Institucion Educativa Boyaca reconoce que el talento humano es el eje
fundamental del desarrollo institucional. Por ello, establece estrategias permanentes
de induccién, reinducciéon y empoderamiento, con el fin de favorecer la adaptacion
del personal, fortalecer su desempefio y consolidar una cultura institucional basada en
valores, corresponsabilidad y mejoramiento continuo.

5.2.4 1. Estrategias de Induccién

La induccion esta dirigida a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que ingresan por primera vez a la institucion. Su propésito es facilitar la
adaptacion al entorno laboral, a la cultura institucional y a las responsabilidades del
cargo.

La induccion incluye:

5.2.41.1. Bienvenida Institucional

e Presentacion formal del personal ante la comunidad educativa.
e Recorrido por la institucion y reconocimiento de espacios, recursos y
dependencias.
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5.2.41.2. Socializacion del Marco Institucional

e Presentacion del PEI, Manual de Convivencia, Modelo Pedagdgico y Plan de
Estudios.

e Lineamientos de la SEM y normativa relevante (Ley 115, Decreto 1290, entre
otros).

5.2.41.3. Orientacion en Procedimientos Administrativos

e Manejo de SIMAT, planeaciones, actas y formatos institucionales.
e Protocolos de convivencia, rutas de atencion integral y actas de seguimiento.
e Procesos de reporte y documentacion académica.

5.2.41.4. Acompainamiento Inicial

e Asignacion de un docente mentor o referente de area.
e Observacion de clases y retroalimentacion inicial.

5.2.4.2. Estrategias de Reinduccion

La reinduccidon esta dirigida al personal que continua en la institucién, con el fin de
actualizar conocimientos, reforzar procesos y adaptarse a cambios institucionales o
normativos.

Incluye:

5.2.4.2.1. Socializacion de Actualizaciones Institucionales

e Cambios en el PEI, planes de estudio, proyectos y procedimientos
administrativos.
e Ajustes derivados de normatividad local, departamental o nacional.

5.2.4.2.2. Capacitaciéon en Procesos Criticos

e Actualizacidén en evaluacion, inclusion, convivencia escolar y seguridad.
e Socializacién de protocolos nuevos o ajustados (rutas, formatos, sistema de
informacion).

5.2.4.2.3. Retroalimentaciéon de Resultados Institucionales

e Presentacién del informe de autoevaluacién institucional.
e Socializacién del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
e Identificacion de compromisos de cada rol segun los resultados.

5.2.4.3. Estrategias para el Empoderamiento del Personal

El empoderamiento busca fortalecer la autonomia, el liderazgo, la capacidad de
decision y el compromiso con el mejoramiento institucional.

Incluye:

101




INSTITUCION EDUCATIVA BOYACA Cadigo
“Fe, Pureza, Esfuerzo” PEI - 01

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2026 | Pagina 102 de 111

5.2.4.3.1. Fortalecimiento de Capacidades Profesionales

e Participacién en formaciones, diplomados, cursos y redes pedagdgicas.
e Acompafiamiento pedagodgico y observacién mutua.

5.2.4.3.2. Promocién del Liderazgo Institucional

e Vinculacién activa a comités, proyectos y actividades escolares.
e Asignacion de roles que fortalezcan la corresponsabilidad y la participacion.

5.2.4.3.3. Reconocimiento del Desempeno

e Estimulos institucionales a docentes que desarrollan experiencias
significativas.
¢ Visibilizacién de buenas practicas pedagdgicas.

5.2.4.3.4. Cultura del Trabajo Colaborativo

¢ Reuniones de area y ciclos pedagogicos permanentes.

e Construccion colectiva de estrategias de mejoramiento.

¢ Intercambio de saberes entre docentes con mas experiencia y docentes
nuevos.

5.2.4.4. Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia

La institucion evaluara anualmente los procesos de induccion, reinduccion y
empoderamiento a través de:

Encuestas de percepcion del personal.

Informe de coordinaciones y rectoria.

Analisis del Consejo Académico sobre impacto pedagdgico.

Ajustes al plan institucional de formacion docente.

5.2.4.5.3. Gestion de recursos para el aprendizaje e infraestructura

La Institucion dispone de una adecuada infraestructura que garantiza la
prestacion de su servicio educativo de manera segura y confiable:

Planta fisica de dos pisos, con 1 auditorio - capilla, 24 aulas de clase con
computador, 21 de ellas con videoproyector y las otras 3 con televisor, 2
laboratorios de quimica vy fisica uno fisico y otro virtual con 26 portatiles, 1 sala
de sistemas con acceso a Internet (fibra O6ptica) y 44 computadores, un
laboratorio de inglés con 30 mini portatiles, un aula maévil, 30 tabletas para el
area de matematicas, 1 sala para profesores con 1 computador de mesa, 1
biblioteca con 10 portatiles, 1 tienda escolar, 1 cafeteria para docentes, 2
unidad sanitaria para docentes, 4 unidades sanitarias para estudiantes, 1
cancha multiple, 1 Restaurante Escolar, 1 Almacén, 2 habitaculos para
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almacenar instrumentos musicales, material ludico y didactico.

Cinco Oficinas Administrativas: 1 Rectoria, 1 Coordinacion (académica y
convivencia), 1 Orientacién Escolar, docente de apoyo, 1 Secretaria con 2
modulos de atencion y una Tesoreria, 8 computadores para servicio
administrativo.

Todas las oficinas y aulas estan dotadas con muebles y computadores con
acceso a Internet cableado e inalambrico.

5.4. Presupuesto: 2026
5.4 Presupuesto Institucional

El presupuesto de la Institucién Educativa Boyaca constituye la herramienta financiera
que permite la planeacion, ejecucion y control de los recursos asignados por el Estado
para garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de la misidn
institucional. La administracion del presupuesto se desarrolla bajo los principios de
eficiencia, transparencia, responsabilidad y destinacion especifica, conforme a la
normatividad vigente.

1. Fuentes de Financiacion
La institucion recibe recursos provenientes de:

1.1. Sistema General de Participaciones (SGP) — Calidad

Recursos destinados a mejorar la calidad educativa, apoyar el aprendizaje, dotacion,
mantenimiento menor, proyectos pedagdgicos, formacion docente y adquisicion de
materiales.

1.2. Recursos del SGP - Gratuidad

Destinados a cubrir gastos de funcionamiento asociados a la prestacion del servicio
educativo, sin cobros para las familias.

manual de FSE MEN (1).pdf

1.3. Recursos de Cofinanciacion

Proyectos que se desarrollan con aportes de la Alcaldia, Gobernacion u otras
entidades publicas.

1.4. Convenios, alianzas y donaciones

Cuando existan, se administran bajo las normas vigentes de austeridad, trazabilidad y
uso responsable.
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1.5. Otros ingresos autorizados

Como recursos provenientes de proyectos escolares especificos aprobados por la
SEM.

2. Criterios de Asignacion del Presupuesto
El presupuesto anual se formula teniendo en cuenta:
e El Plan Operativo Anual (POA).
e Las metas del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
e Las necesidades detectadas en la evaluacion institucional.
e Los requerimientos de infraestructura y dotacién.
e La matricula oficial y sus variaciones.
La Rectoria y el Consejo Directivo revisan y avalan la distribucién de los recursos de
acuerdo con los lineamientos de la SEM.

3. Ejecucion del Presupuesto
La ejecucion presupuestal se realiza conforme a:
e Normatividad financiera publica.
e Reglas de contratacion estatal.
e Instrucciones de la Secretaria de Educacién Municipal.
La Rectoria es responsable de la administracion del presupuesto y de garantizar que
los recursos se utilicen de manera eficiente en beneficio de la comunidad educativa.

4. Seguimiento y Control
El seguimiento del presupuesto incluye:
e Informes periddicos de ejecucion presupuestal.
e \Verificacion de gastos frente a necesidades institucionales.
e Supervision del Consejo Directivo.
e Auditorias internas y externas (Contraloria, SEM).
Los resultados del seguimiento permiten ajustar decisiones y fortalecer la
transparencia en la gestion financiera.

5. Prioridades Institucionales de Inversion
La institucion orienta su presupuesto hacia:

¢ Mejoramiento de ambientes de aprendizaje.
Dotacién de recursos pedagogicos y tecnoldgicos.
Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.
Gastos de funcionamiento.
Proyectos del PMI y estrategias para la calidad educativa.
Bienestar estudiantil (actividades, materiales, seguridad).
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6. Transparencia y Participacion

La institucion garantiza que:
e La comunidad educativa conozca las lineas generales del uso de los recursos.
e Las decisiones se documenten en actas del Consejo Directivo.
e Se cumplen los principios de acceso a la informacién publica.

a. Manual de tesoreria

Manual de Tesoreria
https:/lieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/ACUERDO-Y-MANU
AL-DE-CONTRATACION-IE-BOYACA-2026.pdf

El Manual de Tesoreria de la Institucion Educativa Boyaca establece los
procedimientos, responsabilidades y controles necesarios para la administracion
transparente, eficiente y segura de los recursos financieros que maneja la institucién.
Su propdsito es garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, fortalecer el
control interno y asegurar que todos los recursos sean destinados exclusivamente al
mejoramiento del servicio educativo.

1. Objetivos del Manual de Tesoreria

e Establecer lineamientos claros para la recepcion, custodia, manejo y registro
de los recursos institucionales.
Garantizar la transparencia en la gestién financiera.
Definir responsabilidades del personal encargado del manejo de fondos.
Asegurar la correcta aplicacion de los recursos conforme a las normas del
Sistema General de Participaciones (SGP) y lineamientos de la SEM.

e Minimizar riesgos de manejo inadecuado, errores, pérdidas o inconsistencias
contables.

2. Responsables del Proceso de Tesoreria
El manejo de los recursos esta a cargo de:
e Rectoria, como representante legal y ordenador del gasto.
e Pagador/a o tesorero/a, encargada de custodiar, registrar y ejecutar los pagos
autorizados.
e Consejo Directivo, como 6rgano que aprueba presupuestos y verifica el uso
adecuado de recursos.

Todos los responsables deberan actuar conforme al control interno, normas contables

publicas y principios de responsabilidad administrativa.Contratos publicados en el
SECOP y Pagina web.
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3. Procedimientos del Manual de Tesoreria

3.1. Recepcioén de Recursos

Registro inmediato y adecuado en los libros o plataformas oficiales.
Verificacion del origen del recurso (SGP—-Calidad, SGP—-Gratuidad, convenios,
donaciones, etc.).

Custodia en entidades bancarias autorizadas.

Prohibicién de manejar dinero en efectivo salvo casos excepcionales y
autorizados.

3.2. Ejecucioén de Pagos

Todos los pagos deben contar con:
1. Autorizacion de la rectoria mediante orden de pago.
2. Disponibilidad presupuestal.
3. Documentos soportes (facturas, contratos, cotizaciones, actas de entrega).
4. Cumplimiento de los topes y procedimientos de contratacidn publica.
5. Registro contable oportuno y archivo fisico/digital.

3.3. Custodia y Seguridad de Documentos

e Los documentos financieros deben conservarse en un archivo seguro.

e Uso obligatorio de claves, respaldos digitales y controles de acceso.

e Conservacion de documentos por el tiempo establecido por las normas
archivisticas.

3.4. Registro y Contabilizaciéon

e Registro contable diario o segun periodicidad establecida.
e Libros o plataformas oficiales actualizados y en coherencia con los soportes.
e Conciliaciones bancarias mensuales.

4. Control Interno y Auditoria

El Manual de Tesoreria define mecanismos de control para garantizar transparencia:
Revision mensual de ejecucidn presupuestal.

Auditorias internas y externas (Contraloria, SEM).

Informes periddicos al Consejo Directivo.

Verificacion de cumplimiento de procedimientos por parte de tesoreria.

5. Prohibiciones
El personal encargado de tesoreria tiene prohibido:
e Realizar pagos sin soporte documental.
e Administrar recursos fuera de cuentas autorizadas.
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Mezclar recursos institucionales con recursos personales.
Aceptar donaciones no autorizadas formalmente.
e Realizar anticipos o préstamos personales con fondos institucionales.

6. Actualizacion del Manual

https://lieboyacapereira.edu.co/wp-content/uploads/2026/04/ACUERDO-Y-MANU
AL-DE-CONTRATACION-IE-BOYACA-2026.pdf

El Manual de Tesoreria debera actualizarse:
e Cuando la normativa nacional o municipal asi lo exija.
e Cuando la institucién modifique procedimientos internos.
e Cuando las auditorias recomiendan ajustes.
La Rectoria y Consejo Directivo aprobaran cualquier modificacion.

5.4 Inventarios Institucionales

La Institucion Educativa Boyaca mantiene un control riguroso y actualizado de los
bienes muebles, equipos, materiales y recursos entregados para el funcionamiento
institucional. EI manejo de inventarios garantiza transparencia, orden, uso adecuado
de los bienes publicos y cumplimiento de las normas de control interno establecidas
por la Secretaria de Educacién Municipal y los entes de control.

1. Objetivos del Control de Inventarios
e Garantizar el registro, clasificacion y control adecuado de los bienes
institucionales.

o Identificar el estado, ubicacion y responsable de cada elemento.
e Evitar pérdidas, deterioros o mal uso de los bienes.
e Facilitar auditorias internas y externas.
e Asegqurar la trazabilidad de adquisiciones y reposiciones.
2. Alcance

El control de inventarios aplica a:

Mobiliario escolar

Equipos tecnoldgicos (computadores, video beam, tabletas, impresoras)
Material didactico

Herramientas, electrodomeésticos y dotacion general

Laboratorios y equipos especiales

Libros y recursos bibliograficos

Recursos adquiridos mediante proyectos, convenios o donaciones
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3. Responsables del Inventario

3.1 Rectoria

e Supervisar el cumplimiento del proceso.
e Autorizar movimientos, bajas y reposiciones.

3.2 Auxiliar Administrativo encargado de inventarios

Registrar bienes nuevos en el sistema
Actualizar informacién permanentemente.
Etiquetar los bienes institucionales.
Realizar verificaciones periddicas.

3.3 Docentes y Responsables de Area

e Custodiar los bienes asignados a su aula o dependencia.
e Reportar novedades, dafios, pérdidas o traslados.

3.4 Tesoreria / Pagaduria

e Registrar los soportes contables y facturas.
e Mantener coherencia entre compras y registros de inventario.

4. Procedimientos del Control de Inventarios

4.1 Registro de Bienes

Cada bien adquirido debe registrarse inmediatamente e incluir:
Cddigo o placa institucional

Descripcién del bien

Fecha de adquisicion

Valor

Proveedor

Ubicacion fisica

Responsable de uso

Estado del bien

4.2 Identificacion y Etiquetado

Todos los bienes deberan tener etiqueta o placa con:
¢ Numero de inventario
e Nombre de la institucion
e Dependencia asignada
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4.3 Asignacion por Dependencias

Cada aula, oficina, laboratorio o area especial tendra un listado detallado de los
bienes asignados, firmado por el responsable

4.4 Movimientos de Inventario

Todo traslado temporal o permanente debe:
e Ser autorizado por la rectoria.
e Registrar fecha, motivo, ubicacion nueva y responsable.
e Actualizarse en el sistema de inventarios.

4.5 Verificacion Fisica Periodica

Se realizara:

¢ Inventario general anual (al cierre del afo escolar).

¢ Inventarios parciales por dependencias cuando se requiera.

o Verificaciones extraordinarias ante auditorias o revisiones de entes externos.
Los resultados deberan documentarse en acta.

4.6 Reporte de Pérdidas, Dainos o Hurto

Los responsables deberan:

Reportar inmediatamente a rectoria.

Diligenciar formato de novedades.

En caso de hurto, seguir los procedimientos legales y del seguro si aplica.
Registrar la incidencia en el inventario.

4.7 Baja de Bienes

Un bien puede darse de baja cuando:
e Esta obsoleto
e Presenta dafo irreparable
e Presenta deterioro extremo
El procedimiento incluye:
Solicitud del responsable.
Verificacion técnica.
Aprobacion de rectoria.
Acta de baja.
Entrega a la SEM de dado de baja
Actualizacién del inventario y contabilidad.

ook wh =~
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5. Auditoria y Control
e Elinventario debe estar disponible para revision de la SEM y la Contraloria.
e Toda adquisicidon debe coincidir con su respectivo registro, factura y CDP.
e Los movimientos deben estar sustentados en formatos institucionales.

6. Responsabilidad Etica y Administrativa
Todo funcionario que tenga bienes a su cargo debe:
Cuidarlos adecuadamente.

e Usarlos exclusivamente para fines institucionales.

¢ Reportar oportunamente cualquier novedad.

e Responder administrativamente por negligencia o uso indebido.
Fin
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